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Постановление

президиума Пермской краевой организации профсоюза работников здравоохранения РФ

г. Пермь                                       Протокол № 11-1                            06 сентября 2011 г.

«О соблюдении трудового законодательства

в учреждениях здравоохранения Суксунского

и Уинского районов»

Заслушав информацию правового инспектора труда Докшина В.В. о состоянии соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в учреждениях здравоохранения Суксунского и Уинского районов (проверены: МУЗ «Суксунская центральная районная больница» и МУЗ «Уинская центральная районная больница»), президиум Пермской краевой организации профсоюза работников здравоохранения РФ ПОСТАНОВИЛ:
1. Справки по проверенным учреждениям принять к сведению (см. приложение).

2. Главным врачам и председателям первичных профсоюзных организаций учреждений здравоохранения Суксунского и Уинского районов по результатам проверок:

2.1. Отметить, что в целом в МУЗ «Суксунская центральная районная больница» трудовое законодательство соблюдается. В МУЗ «Уинская центральная районная больница» трудовое законодательство также соблюдается, но в меньшей мере.

2.2. В соответствии с п. 1 ст. 19 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» от 12.01.1996 г. № 10-ФЗ в недельный срок с момента получения экземпляра настоящего Постановления и справок о соблюдении трудового законодательства устранить выявленные нарушения и сообщить Пермской краевой организации профсоюза работников здравоохранения РФ о принятых мерах.

3. Председателям первичных профсоюзных организаций учреждений здравоохранения Суксунского и Уинского районов проконтролировать устранение выявленных нарушений трудового законодательства на подведомственной территории.

4. Председателям первичных профсоюзных организаций учреждений здравоохранения Суксунского и Уинского районов активизировать правозащитную работу на подведомственной территории, в том числе как можно полнее собирать информацию среди членов профсоюза о различных проблемах, которые возможно решить правовым путем. При невозможности оказать правовую помощь на местном уровне незамедлительно привлекать к работе Пермскую краевую организацию профсоюза работников здравоохранения РФ. 

5. Пермской краевой организации профсоюза работников здравоохранения РФ по результатам проверок:

5.1. Направить по экземпляру настоящего Постановления и справки о соблюдении трудового законодательства главным врачам и председателям первичных профсоюзных организаций учреждений здравоохранения Суксунского и Уинского районов.

5.2. Общий контроль за исполнением настоящего Постановления и справок о соблюдении трудового законодательства возложить на правовых инспекторов труда крайкома Ложкина Н.В. и Докшина В.В.

Приложение:

1. Справка по результатам проверки соблюдения трудового законодательства в МУЗ «Суксунская центральная районная больница».  

2. Справка по результатам плановой комплексной проверки соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в МУЗ «Уинская центральная районная больница».

Председатель крайкома                                                        Г.А. Шабалин

СПРАВКА

по результатам проверки соблюдения трудового законодательства в

МУЗ «Суксунская ЦРБ»

  В соответствии с планом работы аппарата Пермского областного комитета Профсоюза работников здравоохранения РФ правовым инспектором Ложкиным Н.В.  26 августа 2011 г. была проведена проверка на предмет соблюдения трудового законодательства  в муниципальном учреждении здравоохранения «Суксунская центральная районная больница» 

       Проверка осуществлялась по следующим вопросам: 

- прием на работу, 

- увольнения, переводы, перемещения,

  -  оплата труда, 

- предоставления отпусков, 

- заполнения трудовых книжек, 

- ведение личных карточек, 

- наличие коллективного договора и его содержание, 

- наличие локальных нормативных актов об оплате  труда,

- наличие правил внутреннего трудового распорядка, 

- наличие должностных инструкций, 

- предоставления работникам права на своевременное повышение квалификации и специализации,

- выдача молока, обеспечение специальной одеждой и средствами индивидуальной защиты,

- наличие комиссии по трудовым спорам, 

- порядок вынесения дисциплинарных взысканий, 

Проверкой установлено, что в целом  в учреждении трудовое законодательство соблюдается. Грубых нарушений в части ущемления прав работников не установлены.

В соответствии с Трудовым кодексом РФ заключаются письменные трудовые договоры в двух экземплярах, которые в основном имеют бессрочный характер.

При приеме на работу в трудовых книжках указываются должности, предусмотренные действующим законодательством. С материально ответственными лицами заключаются соответствующие  договоры в рамках постановления Минтруда РФ от 31.12.2002 г. № 85. 

При приеме на работу работников знакомят с должностными инструкциями, которые обновляются по мере необходимости. Проводится инструктаж по технике безопасности.

В   учреждении  действует коллективный договор, в котором отражены: 

- взаимное сотрудничество профсоюзной организации и работодателя в решении вопросов оплаты труда;

-  вопросы предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков и их продолжительности;

-  отдельные вопросы оплаты труда;

- зафиксированы обязательства сторон по охране труда, в том числе выдача молока; 

- сторонами приняты обязательства в решении вопросов по повышению квалификации и занятости работников.

В    учреждении существуют положения об оплате труда,  о премировании, об использовании средств от платных услуг на заработную плату, положение об использовании средств, поступающих в рамках программы  Модернизации здравоохранения. Все положения разработаны в соответствии с действующими нормативными актами. 

Применяются критерии оценки качества труда работников для выплаты стимулирующих доплат.

В  больнице каждому работнику перед получением заработной платы выдаются справки о начисленной заработной плате, что предусмотрено ст. 136 Трудового кодекса РФ. 

В связи с новым порядком исчисления стажа для дополнительного отпуска за вредные условия труда в проверенном учреждении основной и дополнительные отпуска по обоюдному согласию сторон трудового договора в отдельных случаях предоставляются раздельно. Продолжительность дополнительных отпусков соответствует действующему законодательству. Очередность предоставления отпусков утверждена графиками, согласованными с профсоюзом. 

В учреждении существуют графики повышения квалификации. Повышение квалификации осуществляется своевременно.

Дисциплинарные взыскание  выносятся в соответствии с процедурой, установленной требованиями Трудового кодекса РФ.

В ЛПУ выдается спецодежда и обувь по нормам, предусмотренным законодательством. Работники обеспечиваются средствами индивидуальной защиты. 

По результатам проверки всем учреждению было рекомендовано ускорить процесс заключения дополнительных соглашений к трудовым договорам с работниками, получающими дополнительные выплаты в рамках программы Модернизации здравоохранения, и дополнить трудовые договоры, с вновь поступающими работниками, содержанием об ознакомлении работников с нормами выдачи средств индивидуальной защиты, так в соответствии с п. 9. Межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью  и другими средствами индивидуальной защиты, утвержденных приказом Минздравсоцразвития РФ от 01.06.2009 г. № 290н   работодатель обязан при заключении трудового договора  ознакомить работников с указанными Правилами, а также с соответствующими его профессии и должности типовыми нормами выдачи СИЗ.

Правовой инспектор труда                                                          Н.В. Ложкин.

СПРАВКА

по результатам плановой комплексной проверки соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в МУЗ «Уинская центральная районная больница»

г. Пермь                                                                                                         30.08.2011 г.

В соответствии с планом работы Пермской краевой организации профсоюза работников здравоохранения РФ на 2011 г., в рамках социального партнерства согласно ст.ст. 23-27 Трудового кодекса РФ (далее – ТК РФ), на основании ст. 370 ТК РФ и ст. 19 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» от 12.01.1996 г. № 10-ФЗ мной, правовым инспектором труда Докшиным В.В., 16.08.2011 г. проведена комплексная проверка соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в МУЗ «Уинская центральная районная больница» (далее – МУЗ «Уинская ЦРБ»).

Проверка осуществлялась по вопросам, связанным с содержанием коллективного договора (далее – КД), правил внутреннего трудового распорядка (далее – ПВТР), по вопросам приема на работу, увольнения, оплаты труда, предоставлением отпусков, по вопросам заполнения трудовых книжек и личных карточек работников, а также по другим социально-трудовым вопросам.

Установлено, что в целом в МУЗ «Уинская ЦРБ» трудовое законодательство соблюдается.

В учреждении действует КД на 2009-2012 г.г. (утвержден 02.10.2009 г., прошел уведомительную регистрацию в органе по труду). ПВТР утверждены в качестве приложения № 1 к КД. Положение о премировании в МУЗ «Уинская ЦРБ» является приложением № 1 к приказу главного врача от 28.04.2008 г. № 41.  

В учреждении трудовые договоры оформляются в письменной форме в двух экземплярах, трудовые договоры, как правило, заключаются на неопределенный срок. Содержание трудовых договоров в целом соответствует условиям, предусмотренным в ст. 57 ТК РФ. Работников знакомят под роспись с должностными обязанностями (трудовой функцией). Срочные трудовые договоры заключаются обоснованно. Согласно действующему законодательству врачи и средний медицинский персонал могут работать по совместительству в объеме до 1 ставки. Вменения в должностные обязанности работ, не обусловленных трудовым договором, у сотрудников не обнаружено. 

Трудовые договоры оформляются своевременно (не позднее 3-х дней со дня фактического допущения к работе). Испытание при приеме на работу устанавливается обоснованно. При приеме на работу трудовая книжка заполняется в течение 5-ти дней. Трудовые договоры с внутренними и внешними совместителями оформляются в письменной форме (ст. 60.1 ТК РФ). При приеме на работу в трудовых книжках указываются должности, предусмотренные действующим законодательством. С материально ответственными лицами заключаются договоры в рамках постановления Минтруда РФ от 31.12.2002 г. № 85. 

Каждому работнику перед получением заработной платы выдаются справки о начисленной заработной плате, что предусмотрено ст. 136 ТК РФ. Основной и дополнительный отпуск по обоюдному согласию сторон трудового договора в отдельных случаях предоставляются раздельно. Продолжительность дополнительных отпусков в целом соответствует действующему законодательству. Существуют графики повышения квалификации, повышение квалификации осуществляется своевременно. Дисциплинарные взыскание выносятся на основании ТК РФ.

Графики отпусков на 2011 г. по структурным подразделениям утверждены главным врачом по согласованию с профкомом 16.12.2010 г. 

Тем не менее, по результатам проверки можно сделать определенные замечания и высказать некоторые рекомендации:

1. В п. 1.3.7 КД стороны ссылаются на Федеральный закон «О порядке разрешения коллективных трудовых споров» от 23.11.1995 г. № 175-ФЗ, который утратил силу с 06.10.2006 г. на основании Федерального закона от 30.06.2006 г. № 90-ФЗ. В настоящее время порядок рассмотрения и разрешения коллективных трудовых споров установлен в главе 61 ТК РФ.    

2. В п. 3.3 КД стороны ссылаются на приказ Минздрава России «Об утверждении Положения об оплате труда работников здравоохранения» от 15.10.1999 г. № 377, который утратил силу с 01.12.2008 г. на основании приказа Минздравсоцразвития России от 28.10.2008 г. № 598н.

3. Согласно пп. «г» п. 4.4 КД для некоторых категорий работников установлена 39 часовая рабочая неделя. 

Действительно, на основании ч. 1 ст. 350 ТК РФ для медицинских работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 39 часов в неделю. Однако не отменены и продолжают действовать постановление СНК СССР «О продолжительности рабочего дня медицинских работников» от 11.12.1940 г. № 2499 (с изменениями на 06.11.1986 г.) и приказ Минздрава СССР «О продолжительности рабочего дня медицинских работников» от 12.12.1940 г. № 584, которые применяются в части, не противоречащей постановлению Правительства РФ «О продолжительности рабочего времени медицинских работников в зависимости от занимаемой ими должности и (или) специальности» от 14.02.2003 г. № 101 (с изменениями на 01.02.2005 г.).

В силу п.п. «а» и «в» ч. III приказа Минздрава СССР «О продолжительности рабочего дня медицинских работников» от 12.12.1940 г. № 584 врачам и среднему медицинскому персоналу больниц, родильных домов, клиник, лечебниц и других стационарных лечебных учреждений, а также амбулаторно-поликлинических учреждений (за исключением врачей, занятых исключительно амбулаторным приемом больных) установлен 6,5-часовой рабочий день. Продолжительность рабочего дня в приказе указана при работе медицинского персонала по шестидневной рабочей неделе. При пятидневной рабочей неделе с двумя выходными днями норма рабочего времени за учетный период (неделя, месяц и т.д.) сохраняется. 

Сокращенный рабочий день 6,5 часов при шестидневной рабочей неделе и сокращение рабочего времени на 0,5 часа в предвыходные дни, что было предусмотрено в то время по закону, в настоящее время образует 38,5-часовую рабочую неделю (6,5х6-0,5). Аналогичные разъяснения даны, например, в абзаце 3 п. 2.1.2 Методических рекомендаций по расчету тарифа на случай амбулаторно-поликлинического обслуживания в системе обязательного медицинского страхования, утвержденных приказом ФОМС от 12.10.1995 г. № 72. 

Кроме того, в соответствии с п. 1.3 постановления Верховного Совета  РСФСР «О неотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе» от 01.11.1990 г. № 298/3-1 (ред. от 24.08.1995 г.) с 01.01.1991 г. для женщин, работающих в сельской местности, установлена 36-часовая рабочая неделя, если меньшая продолжительность рабочей недели не предусмотрена иными законодательными актами. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной продолжительности еженедельной работы (определением Конституционного Суда РФ от 03.02.2010 г. № 149-О-О п. 1.3 постановления Верховного Совета  РСФСР от 01.11.1990 г. № 298/3-1 признан соответствующим Конституции РФ).      

4. В п. 5.4 КД стороны ссылаются на Основы законодательства РФ об охране труда и на Положение о порядке расследования и учета несчастных случаев на производстве. 

Необходимо учитывать, что Основы законодательства РФ об охране труда от 06.08.1993 г. № 5600-1 утратили силу с 24.07.1999 г. на основании ФЗ «Об основах охраны труда в Российской Федерации» от 17.07.1999 г. № 181-ФЗ. Сам Федеральный  закон от 17.07.1999 г. № 181-ФЗ утратил силу с 06.10.2006 г. на основании Федерального закона «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации, признании не действующими на территории Российской Федерации некоторых нормативных правовых актов СССР и утратившими силу некоторых законодательных актов (положений законодательных актов) Российской Федерации» от 30.06.2006 г. № 90-ФЗ.  

Постановление Правительства РФ «Об утверждении Положения о порядке расследования и учета несчастных случаев на производстве» от 03.06.1995 г. № 558 утратило силу с 01.01.1999 г.  на основании постановления Правительства РФ от 11.03.1999 г. № 279. В свою очередь постановление Правительства РФ «Об утверждении Положения о расследовании и учете несчастных случаев на производстве» от 11.03.1999 г. № 279 утратило силу с 26.01.2003 г. на основании постановления Правительства РФ «О признании утратившими силу решений Правительства Российской Федерации по вопросам расследования несчастных случаев на производстве» от 08.01.2003 г. № 5, которое было принято в соответствии со ст. 229 ТК РФ.     

В настоящее время основным нормативным правовым актом, регулирующим отношения в области охраны труда между работодателями и работниками, является ТК РФ. Основные положения по данному вопросу содержатся в разделе X ТК РФ.     

5. В абзаце 2 ч. 11 КД рекомендуем указать наше правильное наименование – Пермская краевая организация профсоюза работников здравоохранения РФ. 

6. В приложении № 4 к КД, где приведен Перечень подразделений, должностей работников с вредными условиями труда, имеющих право на повышение должностных окладов и дополнительный отпуск по МУЗ «Уинская ЦРБ», продолжительность дополнительных отпусков указана в рабочих, а не календарных днях. Согласно ч. 1 ст. 120 ТК РФ с 01.02.2002 г. все предоставляемые работникам ежегодные оплачиваемые отпуска должны исчисляться в календарных днях. В этом случае вместо 12 рабочих дней отпуска необходимо указывать 14 календарных дней, вместо 18 рабочих дней – 21 календарный день и т.д.   

7.  В приложении № 5 к КД содержится Список должностей работников МУЗ «Уинская ЦРБ», имеющих право на дополнительный отпуск на 6 календарных дней за вредные условия труда. Согласно данному Списку водителю ОСМП и повару предоставляется 6 календарных дней дополнительного отпуска. 

На основании п. 199 раздела XXXIII «Транспорт» и п. 91 раздела XL «Здравоохранение» Списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, утвержденного постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25.10.1974 г. № 298/П-22 (с изменениями на 29.05.1991 г.), водитель автомобиля, работающий на автомобиле медицинской помощи и санитарной, и водитель автомобиля станции (отделения) скорой и неотложной медицинской помощи имеют право на 6 рабочих дней дополнительного отпуска. В силу п. 117 раздела ХLIII «Общие профессии всех отраслей народного хозяйства» указанного Списка повар, постоянно работающий у плиты, также имеет право на 6 рабочих дней дополнительного отпуска. 

Согласно ч. 1 ст. 120 ТК РФ в настоящее время 6 рабочих дней дополнительного отпуска за работу во вредных условиях труда должны быть переведены в 7 календарных дней (см. письмо Минтруда России «О порядке исчисления общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска» от 01.02.2002 г. № 625-ВВ), поэтому водителю автомобиля, работающему на автомобиле медицинской помощи и санитарной, водителю автомобиля отделения скорой медицинской помощи и повару, постоянно работающему у плиты, должны предоставляться не 6, а 7 календарных дней дополнительного отпуска за работу во вредных условиях труда.     
8. Графики отпусков на 2011 г. по структурным подразделениям и приказы по личному составу о приеме на работу, переводе, увольнении и т.д. составлены без использования унифицированных форм по учету кадров, утвержденных постановлением Госкомстата России от 05.01.2004 г. № 1. В соответствии с п. 2 постановления Госкомстата России от 05.01.2004 г. № 1 унифицированные формы первичной учетной документации, указанные в п. 1.1 настоящего постановления, распространены на все организации независимо от формы собственности, осуществляющие деятельность на территории Российской Федерации.

В п. 1.1 постановления Госкомстата России от 05.01.2004 г. № 1 приведены следующие унифицированные формы первичной учетной документации по учету кадров: № Т-1 – приказ (распоряжение) о приеме работника (№ Т-1а – «…работников…») на работу; № Т-2 – личная карточка работника; № Т-3 – штатное расписание; № Т-5 – приказ (распоряжение) о переводе работника (№ Т-5а – «…работников…») на другую работу; № Т-6 – приказ (распоряжение) о предоставлении отпуска работнику (№ Т-6а – «…работникам»); № Т-7 – график отпусков; № Т-8 – приказ (распоряжение) о прекращении (расторжении) трудового договора с работником (№ Т-8а – «…работниками…») (увольнении); № Т-9 – приказ (распоряжение) о направлении работника (№ Т-9а – «…работников…») в командировку; № Т-10 – командировочное удостоверение; № Т-10а – служебное задание для направления в командировку и отчет о его выполнении; № Т-11 – приказ (распоряжение) о поощрении работника (№ Т-11а – «…работников»).

9. На некоторых экземплярах трудовых договоров (по основному месту работы и по совместительству) и дополнительных соглашений, которые хранятся у работодателя, отсутствуют подписи работников, подтверждающие получение ими своих экземпляров указанных трудовых договоров и дополнительных соглашений, что является нарушением ч. 1 ст. 67 ТК РФ.   

10. При приеме на работу (до подписания трудового договора) не все работники ознакомлены под роспись с КД, ПВТР, должностной инструкцией и иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, что является нарушением ч. 3 ст. 68 ТК РФ.    

11. В п. 13 стандартной формы трудового договора, которая применяется в учреждении, продолжительность дополнительного отпуска установлена в рабочих днях, что противоречит действующему законодательству (см. выше п. 6 Справки). Кроме того, в трудовых договорах не указывается ИНН, что является нарушением ч. 1 ст. 57 ТК РФ.   

12. Рекомендуем дополнить бланки трудовых договоров содержанием об ознакомлении работников с нормами выдачи средств индивидуальной защиты, так как согласно п. 9 Межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 01.06.2009 г. № 290н (с последними изменениями на 27.01.2010 г.), при заключении трудового договора работодатель должен ознакомить работников с указанными Правилами, а также с соответствующими его профессии и должности типовыми нормами выдачи СИЗ.
13. Что касается вопроса из отдела кадров о продолжительности отпусков по беременности и родам в различные исторические периоды времени, то необходимо отметить следующее.

В настоящее время согласно ч. 1 ст. 255 ТК РФ женщинам по их заявлению и на основании выданного в установленном порядке листка нетрудоспособности предоставляются отпуска по беременности и родам продолжительностью 70 (в случае многоплодной беременности – 84) календарных дней до родов и 70 (в случае осложненных родов – 86, при рождении двух или более детей – 110) календарных дней после родов с выплатой пособия по государственному социальному страхованию в установленном федеральными законами размере (часть в редакции, введенной в действие с 06.10.2006 г. Федеральным законом от 30.06.2006 г. № 90-ФЗ).

На основании п. 219 ст. 1 Федерального закона от 30.06.2006 г. № 90-ФЗ в ч. 1 ст. 255 слова «в соответствии с медицинским заключением» заменены словами «на основании выданного в установленном порядке листка нетрудоспособности», слово «законом» заменено словами «федеральными законами». Сама по себе продолжительность отпуска по беременности и родам в ТК РФ остается неизменной с момента его вступления в силу 01.02.2002 г.

В соответствии с ч. 1 ст. 165 Кодекса законов о труде РСФСР от 09.12.1971 г. (утратил силу с 01.02.2002 г. на основании ТК РФ) женщинам предоставлялись отпуска по беременности и родам продолжительностью семьдесят (в случае многоплодной беременности – восемьдесят четыре) календарных дней до родов и семьдесят (в случае осложненных родов – восемьдесят шесть, при рождении двух или более детей – сто десять) календарных дней после родов (часть в редакции, введенной в действие с 01.01.1996 г. Федеральным законом от 24.11.1996 г. № 131-ФЗ). Продолжительность отпуска по беременности и родам, которая была установлена в ч. 1 ст. 165 КЗоТ РСФСР (в редакции Федерального закона от 24.11.1996 г. № 131-ФЗ), аналогична продолжительности отпуска по беременности и родам, установленного в настоящее время в ч. 1 ст. 255 ТК РФ.      

С 01.12.1973 г. по 01.01.1996 г. действовала редакция ч. 1 ст. 165 КЗоТ РСФСР, на основании которой женщинам предоставлялись отпуска по беременности и родам продолжительностью семьдесят календарных дней до родов и семьдесят (в случае осложненных родов – восемьдесят шесть, а при рождении двух и более детей – сто десять) календарных дней после родов.    

В первоначальной редакции ст. 165 КЗоТ РСФСР, действовавшей с 01.04.1972 г. по 30.11.1973 г., было установлено, что женщинам предоставлялись отпуска по беременности и родам продолжительностью пятьдесят шесть календарных дней до родов и пятьдесят шесть календарных дней после родов с выплатой за этот период пособия по государственному социальному страхованию. В случае ненормальных родов или рождения двух и более детей отпуск после родов предоставлялся продолжительностью семьдесят календарных дней.

Таким образом, рекомендуем администрации МУЗ «Уинская ЦРБ» устранить выявленные нарушения. Согласно п. 1 ст. 19 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» от 12.01.1996 г. № 10-ФЗ работодатели, должностные лица обязаны в недельный срок с момента получения требования об устранении выявленных нарушений сообщить профсоюзу о результатах его рассмотрения и принятых мерах.









Правовой инспектор труда                                                                            

                                                                                                -Докшин В.В.

Постановление 

президиума Пермской краевой организации профсоюза работников здравоохранения РФ

г. Пермь
    
                   Протокол №  11-2                     августа  2011 г. 

«Об анализе обучения за 2010-2011 годы и путях 

совершенствования обучения профсоюзного актива»


Заслушав и обсудив информацию об итогах обучения профсоюзных кадров и  актива в 2010-2011г.г., президиум крайкома профсоюза работников здравоохранения 
ПОСТАНОВИЛ:

1. Информацию крайкома профсоюза об итогах обучения профсоюзных кадров и актива в 2010-2011г.г. принять к сведению (прилагается).

2. Основной задачей учебного процесса является повышение эффективности и практической направленности обучения профсоюзных кадров.

3. Руководителям членских организаций краевого комитета:

3.1. Обеспечить планирование и организацию обучения профактива по срокам и формам обучения (своими силами, специалистами крайкома, через региональный учебный центр и его филиалы).

3.2. В срок до 10 октября 2011 года представить в краевой комитет заявки на обучение профактива 2011-2012 г.

3.3. Практиковать привлечение средств работодателя для обучения профактива по охране труда через механизмы коллективного договора.

3.4. Предусмотреть в  своих сметах расходования профбюджета средства на обучение профактива не менее 5%.

3.5. Обеспечить обязательное обучение впервые избранных председателей и членов профкома, бухгалтеров, казначеев и ревизоров.

4. Краевому комитету профсоюза:

4.1. Продолжить практику:


- выездных семинаров


- семинаров для вновь избранных


- готовить методические пособия по различным направлениям 

       профсоюзной работы


- изучать и внедрять опыт работы профсоюзных организаций по 

       обучению профактива.

5. Контроль за выполнением постановления возложить на зам. председателя крайкома Н.И. Аршину.

Председатель крайкома




Шабалин Г.А.

Уважаемые коллеги!


7 октября 2011 г. пройдет Всемирный день действий «За достойный труд!»


Пермская краевая организация профсоюза здравоохранения РФ принимает участие в коллективных действиях согласно решения ООППК «Пермского крайсовпрофа»
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	                                                       Ф Н П Р
	

	
	ОБЪЕДИНЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗОВ

ПЕРМСКОГО КРАЯ

«ПЕРМСКИЙ КРАЙСОВПРОФ»
	

	
	                            ПРЕЗИДИУМ

                 ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	

	  15 сентября 2011 года                                г.Пермь                                        № 8


О проведении Всемирного дня

действий профсоюзов 7 октября

«За достойный труд!»

   На основании решения Генерального Совета Международной Конфедерации Профсоюзов о проведении Всемирного дня действий профсоюзов 7 октября «За достойный труд!» ежегодно с учетом традиций профсоюзного движения, принципов солидарности и интернационализма, рекомендаций ФНПР и предложений членских организаций президиум Пермского крайсовпрофа постановляет:

   1. Провести 7 октября 2011 года митинг представителей краевых отраслевых организаций профсоюзов на площади драматического театра под девизом «За достойный труд и повышение уровня жизни трудящихся!».  Отделу организационной работы в срок до 16 сентября подготовить и внести на утверждение руководству Пермского крайсовпрофа план подготовки и проведения митинга.  

           2. Рекомендовать членским организациям, координационным советам организаций профсоюзов с учётом социально-экономической ситуации в отраслях или в муниципальных образованиях использовать дополнительные формы проведения Всемирного дня действий:

          -  собрания  профсоюзного  актива  с  приглашением представителей органов исполнительной и законодательной (представительной) власти Пермского края, органов местного самоуправления, работодателей и представителей объединений работодателей;

          - пикеты у предприятий, на которых происходят задержки выплаты заработной платы, ревизия коллективных договоров, нарушение прав профсоюзных организаций;    

          - другие коллективные действия, направленные на зашиту социально-трудовых прав работников.

  
       3.  Об итогах проведения мероприятий проинформировать Пермский крайсовпроф в срок до 11октября текущего года.

Председатель

Пермского крайсовпрофа                                     С.Н.Булдашов
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	ОБЪЕДИНЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗОВ

ПЕРМСКОГО КРАЯ

«ПЕРМСКИЙ КРАЙСОВПРОФ»
	

	
	ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	

	  15 сентября  2011г.                                        г.Пермь                                         № 8

 


О подписке на газету «Профсоюзный 

курьер» на I полугодие 2012 года

Редакция еженедельника «Профсоюзный курьер» ведет непрерывную работу по проведению подписки на печатное издание профсоюзов Пермского края. В основе этой работы – развитие созданной в 90-е годы системы льготной подписки на профсоюзный еженедельник, который крупными комплектами получают первичные профорганизации более 250 промышленных предприятий и НИИ, школ, больниц и других учреждений социально-культурного профиля. 

Благодаря сложившемуся за многие годы взаимодействию с редакцией в основном удалось сохранить достигнутый ранее уровень подписки на «Профсоюзный курьер» краевым профорганизациям ГМПР и Пермоборонпрофа, Электропрофсоюза и Росхимпрофсоюза, Нефтегазстройпрофсоюза и авиапрома. 

В то же время в Бардымском, Большесосновском, Карагайском, Красновишерском, Кудымкарском, Куединском, Нытвенском, Октябрьском, Оханском, Осинском районах снизилась подписка на газету, что говорит о недостаточной работе по реализации  постановления крайсовпрофа от 24.03.2011г. по проведению на местах необходимой работы по переводу подписки «Профсоюзного курьера» на систему «Почты России» с 1 июля 2011 года. 

Президиум Пермского крайсовпрофа постановляет:

1. Территориальным организациям отраслевых профсоюзов в месячный срок рассмотреть вопрос о подписке на «Профсоюзный курьер» на 1-ю половину 2012 года, продолжив курс на поэтапное обеспечение профактивистов печатным изданием профсоюзов Пермского края каждой первичной профорганизации из расчета 1 экземпляр на 10 человек.

2. Координационным советам организаций профсоюзов провести работу по выявлению профсоюзных организаций, не выписывающих «Профсоюзный курьер», и  оказать необходимое содействие по переводу подписки на систему «Почты России».

3. Руководителям ЗАО «Курорт «Ключи» (ген. директор Иванов М.Г.) и «Санаторий «Красный Яр» (директор Савельева Н.П.) продолжить подписку на «Профсоюзный курьер» через отделения «Почты России» в объеме соответственно 250 и 50 экземпляров для размещения их в номерном фонде, включив данные расходы в стоимость путевок.

Председатель

Пермского крайсовпрофа 




           С.Н.Булдашов 

01-08К/375 от 13 сентября 2011 г.

Председателям региональных организаций профсоюза работников здравоохранения РФ

Уважаемые коллеги!

ЦК Профсоюза информирует вас, что 16 ноября 2011 года с 10:00 до 12:00 часов по московскому времени в редакции журнала «Сестринское дело» состоится «Горячая линия» с Председателем профсоюза работников здравоохранения РФ Михаилом Михайловичем Кузьменко, при проведении которой медицинские сестры могут задать вопросы и узнать позицию отраслевого Профсоюза в отношении проводимой в стране  модернизации системы здравоохранения, а также точку зрения по проблемам оплаты труда медицинских работников, организации и нормирования их труда, предоставления гарантий и компенсаций при осуществлении мероприятий, связанных с реструктуризацией  и изменением правового положения и формы собственности медицинских учреждений.

Свои вопросы они могут задать М.М. Кузьменко по телефонам: (495) 618-83-32, 664-20-42 или заранее направить свои вопросы в редакцию журнала «Сестринское дело»: 

по почте: 127254, Москва,  а/я 59; 

по тел./факс:  (495) 618-83-32,  664-20-42; 

по электронной почте: s_delo@inbox.ru;

на сайте:  www.s-delo.com

А также, направить вопросы в адрес ЦК Профсоюза работников здравоохранения РФ:

по почте: 119119, Ленинский пр-т, д. 42; 

по факсу:  (495) 938-81-34;

по электронной почте: ckprz@mail.ru

Информация о проведении «Горячей линии» будет опубликована в журналах: «Старшая медицинская сестра» № 5 (20.09.2011 г.) и № 6 (28.10.2011 г.); «Сестринское дело» № 6 (10.10.2011 г.). А также на веб-сайтах: журнала «Сестринское дело» www.s-delo.com (09.09.2011 г.); профсоюза работников здравоохранения РФ www.przrf.ru (13.09.2011 г.); региональной общественной организации медицинских сестер города Москвы www.mosmedsestra.ru.

При проведении «Горячей линии» в редакции журнала «Сестринское дело» будут присутствовать руководители Профсоюза, сотрудники аппарата Профсоюза, председатель и его заместитель постоянно действующей комиссии ЦК Профсоюза по защите прав среднего медицинского персонала, главный редактор и сотрудники журнала.

Убедительная просьба данную информацию довести до сведения руководителей сестринских служб и комиссий по сестринскому делу, медицинских сестер учреждений здравоохранения.

Председатель Профсоюза




М.М. Кузьменко

Материалы к 3-х сторонней краевой комиссии 20 сентября 2011 г.


Материал Министра здравоохранения Пермского края Тришкина Д.В. «О 
результатах введения новой системы оплаты труда в бюджетных учреждениях 
Пермского края»
СЛАЙДЫ
Выступление председателя Пермской краевой организации профсоюза работников 
здравоохранения РФ Шабалина Г.А.


Краевой комитет профсоюза работников здравоохранения регулярно проводит мониторинг уровня оплаты труда работников отрасли, в том числе и по НСОТ.    Результаты рассматривались на 4 Пленуме крайкома (05.04.11.)

и на президиуме крайкома (протокол № 10-3 от 23.06.11.).


Основной вывод:

- введенная НСОТ не решила главной задачи – повышение заинтересованности работников в результатах  своего труда и повышения качества труда в целом;

-   базовые оклады остались прежними - очень низкими,  истинный фонд стимулирующих выплат в большинстве ЛПУ составляет незначительный процент.

-    несмотря  на    все   дополнительные   источники   финансирования,  такие,    как  национальный   проект «Здоровье»  и  пилотный  проект   по хирургии,  заработная плата в здравоохранении остается низкой и существенно отстает от  уровня  заработной  платы  в  экономике.


Проблемы при формировании фонда стимулирующих выплат:

- невыполнение  муниципального  задания,  в  основном,  за  счет дефицита 

  врачебных  кадров,   ошибок   при   планировании,  отсутствия   реальных 

  стимулов;

- выплаты за напряженность и интенсивность труда,  по контрактам;

- выплаты   до  МРОТ;

- выплаты   уральского коэффициента   на  МРОТ;

          Проблемы при распределении фонда стимулирующих выплат:

- распределение  стимулирующей части ФОТ осуществляется  на  основании  

  Положений по критериям, но механизма, понятного работникам, нет.  Врач, 

  медсестра не могут посчитать, сколько они  заработают  не только в рублях, 

  но и в баллах. Работа персонала в ряде ЛПУ не «официрована»;

- нет  прозрачности  при  распределении  средств   стимулирующего  фонда;

Соотношение уровня заработной платы работников здравоохранения к заработной плате промышленников.

	
	2006 г.
	2007 г.
	2008 г.
	2009 г.
	2010г

	Всего  в экономике
	9516
	11856
	14774
	15228
	17674

	Промышленность
	10968
	13489
	17443
	16500
	20025

	Здравоохранение
	6815
	8582
	10452
	11601
	12631

	Соотношение
	62,1%
	63,6%
	59,9%
	70,3%
	63,1%


Предложения: 

        - ежегодная индексация базовой части заработной платы;

        - предложить администрации края  снять мораторий со ст. 11 Закона 
 
Пермского края «Об оплате труда работников бюджетных учреждений 
Пермского края № 291-ПК от 03.09.2008г.).

Председатель Пермской краевой

организации Профсоюза работников                                             Шабалин Г.А.

здравоохранения  РФ

