«Утверждаю»

Председатель крайкома Профсоюза

_______________ Шабалин Г.А.

ПЕРСПЕКТИВНЫЙ   ПЛАН

                                           работы Пермской краевой  организации профсоюза 

работников здравоохранения РФ на 2014 год.

	№
	Содержание мероприятия
	Сроки исполнения
	Исполнитель

	I
	27 отчетно-выборная конференция Пермской краевой организации Профсоюза работников здравоохранения  РФ.
Пленумы:
1. № 9. О реализации государственной программы Пермского края «Развитие здравоохранения на 2013-2020 годы» в части подпрограммы № 8 «Кадровое обеспечение системы здравоохранения». 

2. № 10. «О проведении 27 отчетно-выборной конференции Пермской краевой организации Профсоюза работников здравоохранения  РФ».


	20 ноября
2 раза в год
 апрель
ноябрь
	Шабалин Г.А.,
работники аппарата крайкома,

председатели профорганизаций
Работники
аппарата крайкома,

председатели профорганизаций

	II
	Президиумы:
	ежеквартально
	

	
	№ 23 в январе
- о выполнении плана работы крайкома за 2013г.;
- о проекте  плана работы крайкома на 2014 год;

- о внесении изменений в штатное расписание;

- о повышении оплаты труда.
№ 24 в феврале

- о сводной статистической отчетности по профчленству за 2013 г.;

- о плане мероприятий крайкома на 2014 г.;
- статистические отчеты по форме 4-ПИ, тематическим проверкам;
- статические отчеты по формам 4-ТИ, КД, 1-АРМ.
	21 января

февраль
	Работники аппарата крайкома
Работники аппарата крайкома

	
	№ 25 в апреле
- результаты  комплексной проверке в  ЛПУ          г. Соликамск.
	   март
	Работники аппарата крайкома


	
	№ 26 в сентябре
- результаты комплексной проверки в  ЛПУ_______________
	   июнь-август
	Работники аппарата крайкома


	
	№ 27 в ноябре 
- о проведении 27 отчетно-выборной конференции Пермской краевой организации Профсоюза работников здравоохранения  РФ.
	
	Работники аппарата крайкома


	III
	РАБОТА  КОМИССИЙ:
	
	

	
	      Организационно-массовая комиссия
- организация  конкурсов;
- определение кандидатур на награждение знаком «Лучший Профактивист Пермского края» и  на Доску Почета ООППК «Пермский Крайсовпроф».

Комиссия по работе с молодежью
- проведение  молодежного форума.



Бюджетная комиссия

- анализ  поступлений профсоюзных взносов;
- составление проекта сметы на 2015 г.;

- подготовка предложений по итогам I полугодия.

Контрольно-ревизионная комиссия
- анализ  финансово-хозяйственную деятельности Пермского крайкома профсоюза работников     

здравоохранения РФ.

	февраль
сентябрь
сентябрь
	Москвичева Т.П.
Щербова Н.Н.
Бородин В.Е.
Баландина Н.Ю.
Васильева Л.И.

	1V 
	ОБУЧЕНИЕ ПРОФСОЮЗНОГО АКТИВА
	
	

	
	1. Информирование членских организаций об обучении по программам РУЦ профсоюзов.   
2. Проведение обучения по программам краевого комитета:  
организационная  работа, трудовое законодательство, охрана труда, финансовая работа в профсоюзе вновь избранного профактива и бухгалтеров
Обучение по организационной работе:

1.Мотивация профсоюзного членства и профсоюзной активности (алгоритм работы, сбор мотивационных факторов, роль информационной работы).
2.Выявление проблем в различных направлениях организационной работы в профсоюзной организации.
Обучение по трудовому законодательству:

1. Нормативно-правовые акты, регулирующие трудовые отношения.

2. Режим рабочего времени и времени отдыха: 
3. Оплата труда, гарантии и компенсации.  

4. Нормирование труда медицинских работников.
5. Коллективный договор в современных условиях.
Обучение по охране труда:
1.Новое в законодательстве об охране труда.
2. Участие Профсоюза в охране труда.

Обучение по финансовой работе в профсоюзе:
1.Нормативно-правовая база, порядок финансовых взаимоотношений с членами профсоюза, основанных на Трудовом кодексе РФ, налогообложения финансовой деятельности профсоюзной организации.
2. Эффективное распределение финансов в профсоюзной организации

	по графику РУЦп
в г. Перми ежемесячно с
апреля по ноябрь.

в Пермском крае по согласованию с территорией

	Шабалин Г.А.
Шабалин Г.А. 
Москвичева Т.П.
Ложкин Н.В.
Щербова Н.Н.

Баландина Н.Ю.



	V
	ИНФОМАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА.
	
	

	
	 1. Сбор и анализ поступающей информации от профсоюзных организаций на основе утвержденного перечня обязательной информации и отчетности. Направить обобщенный материал в вышестоящие организации профсоюза.

2. Выпуск информационно-методического бюллетеня в помощь профактиву учреждений здравоохранения.
3. Выпуск информационных листков с актуальными темами.
4. Подготовка материалов о деятельности Пермской краевой организации профсоюза работников здравоохранения для публикации на сайте крайкома.


  

5. Своевременное обеспечение журналом «Профсоюзная тема» ЦК Профсоюза  первичных организаций.
6. Работа с компанией Мегафон: продвижение тарифного плана «Профсоюзы разговаривают»
7. Ведение сайта Пермской краевой организации профсоюза работников РФ.              


	январь-февраль
ежеквартально

ежемесячно
в течение года
в течение года

в течение года

в течение года


	Работники аппарата крайкома
Баландина Н.Ю.

Работники 
аппарата 
крайкома.
Шабалин Г.А.

Баландина Н.Ю.

	V1
	ОБЩИЕ  МЕРОПРИЯТИЯ.
	
	

	  
	1. Проведение совещаний с руководителями профсоюзных организаций и профактивом г. Перми.
2. Проведение совещаний с руководителями профсоюзных организаций и профактивом  Пермского края.

3. Проведение профсоюзных тематических проверок по соблюдению трудового законодательства в учреждениях здравоохранения в соответствии с темами ЦК Профсоюза (учреждения определяются в месячных планах).
4. Проведение профсоюзных тематических проверок по вопросам охраны труда в учреждениях здравоохранения в соответствии с темами ЦК Профсоюза (учреждения определяются в месячных планах).

5. Организация встреч с коллективами учреждений здравоохранения с информацией о деятельности профорганизаций всех уровней.
6. Принять участие в работе комплексных бригад КСП.
7. Организация работы по проведению 1 Мая.
8. Организация работы по обеспечению путевками на санаторно-курортное лечение членов профсоюза.
9. Периодический  анализ системы и уровня оплаты труда работников учреждений здравоохранения. Внесение предложений по её совершенствованию.

10. Работа с обращениями членов профсоюза.
11. Разработка и заключение Соглашения между Министерством здравоохранения Пермского края и Пермской краевой организацией профсоюза  работников здравоохранения РФ в области социально-трудовых отношений и социальной защиты работников здравоохранения Пермского края на 2014-2015 годы.

11. Обновление Реестра членских профорганизаций.


12. Оказание помощи председателям при подаче 

сведений в управление Министерства юстиции по Пермскому краю.
13. Участие и  представление интересов отрасли в комиссиях (краевой, городской, по разработке территориальной программы ОМС Пермского края).


14.Оказание практической помощи профорганизациям  при подготовке коллективных договоров и соглашений.

15.Участие в проведении территориальных отчетно-выборных собраний (конференций).

16.Подготовка кандидатуры на профсоюзные стипендии ЦК (согласно положению).

	ежеквартально

2 раза в год

ежемесячно

ежемесячно

в течение года

по графику Крайсовпрофа
апрель
в течение года
в течение года

в течение года

февраль

постоянно

постоянно

постоянно

постоянно

по графику
май

	Шабалин Г.А.

Шабалин Г.А.

Москвичева Т.П.
Ложкин Н.В.

Щербова Н.Н.

Шабалин Г.А.
Работники аппарата крайкома.
Шабалин Г.А.

Баландина Н.Ю
Шабалин Г.А.

Ложкин Н.В.
Работники аппарата крайкома.
Ложкин Н.В.
Шабалин Г.А.
Работники аппарата крайкома.

Москвичева Т.П.

Шабалин Г.А
Москвичева Т.П.

Ложкин Н.В.

Работники аппарата крайкома.
Щербова Н.Н.


	
	
	
	


