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Профсоюзные будни:

11 марта 2011 г. бригада крайкома в составе Шабалина Г.А. Ложкина Н.В. Щербовой Н.Н. работала в г. Березники. Председателем Крайкома проведены рабочие встречи с главными врачами МУЗ ГБ №1 и №2, начальником управления здравоохранения города по вопросам предстоящей коллегии минздрава края, реорганизации системы здравоохранения, программы модернизации, оплаты уральских на МРОТ, кадрового потенциала, уровня оплаты труда и др. вопросы.Н.В.Ложкиным проверено соблюдение трудового законодательства в двух ЛПУ и проведен прием членов профсоюза. Обратилось к юристу 17 человек с личными вопросами. Н.Н.Щербова проверила документацию по охране труда в двух ЛПУ и провела обучение уполномоченных по охране труда. По итогам работы бригады проведено заседание Совета председателей.

14 марта 2011г. председатель крайкома Г.А. Шабалин дал интервью Российской газете о Программе модернизации в здравоохранении.

14 марта 2011 г. техническим инспектором труда Щербовой Н. Н. принято участие в заседании комиссии по аттестации рабочих месте в ЗАО «Курорт Ключи». По результатам проведенной комиссии проверены карты аттестации рабочих мест по условиям труда высказаны замечания в адрес аттестующей организации.

15 марта 20011 г. бригада в составе Аршина Н. И., Баландина Н. Ю., Щербова Н. Н. работала в г. Кизеле. 


Состоялась отчетно - перевыборная профсоюзная конференция в Кизеловской городской больнице. Бывший председатель профкома Машуров Г.М. назначен гл. врачом Коспашской участковой больницы. Часть состава профкома выбылы по разным причинам. На конференции был избран новый состав профкома и председатель профкома – Береснева Оксана Анатольевна, заведующая баклабораторией городской больницы. В подготовке, подборе кадров и проведении конференции приняла участие Аршина Н.И.

Техническим инспектором Щербовой Н. Н. проведена проверка учреждения ММУЗ «Кизеловская больница» по вопросам охрана труда и соблюдение трудового законодательства. По факту проверки на имя главного врача буден выдано представление. Главным бухгалтером Баландиной Н.Ю. проведена проверка финансово-хозяйственной деятельности профкома, оказана практическая помощь в организации бухгалтерского учета. 

15 марта 2011 г. председатель крайкома Г. А. Шабалин провел рабочую встречу с первым заместителем председателя комитета по социальной политике Законодательного Собрания Клепциным С.В. Обсуждены вопросы стипендиального обеспечения учащихся медицинских училищ, переданы,подготовленные юристом Крайкома, поправки в Закон.Также обсуждены вопросы прохождения поправок в Закон о Бюджете края в части повышения ФОТ бюджетникам.

17 марта 2011 г. состоялся выездной межтерриториальный семинар по обучению профактива ЛПУ г. Лысьвы, Горнозаводска на базе Чусовской городской организации. Семинар провели: Аршина Н.И. и Ложкин Н.В. Темы семинара: организационная работа, трудовое законодательство, охрана труда. Дана информация по оплате труда, о работе крайкома профсоюза.

22 марта 2011 г. техническим инспектором труда Щербовой Н. Н. проведена проверка ГУЗ «Пермский краевой врачебно-физкультурный диспансер» по вопросам охраны труда и соблюдения трудового законодательства.

23 марта 2011 г. состоялась учеба профактива ЛПУ г.Перми. В семинаре приняли участие 26 человек. Были освещены вопросы профсоюзной деятельности по направлениям:  

- организационно-массовая работа;

   работа по подготовке и заключению коллективных договоров;

- охрана труда;  

- соблюдение трудового законодательства;  

- финансовая работа профкома.  


Слушателям дана информация  о ситуации по заработной плате в отрасли.

24 марта 2011 г. состоялся Президиум Пермского крайсовпрофа на котором подведены итоги смотра на лучшую первичную профсоюзную организацию по Крайсовпрофу за 2010 год. Первичная профорганизация МУЗ "Юсвинская ЦРБ" (пред. Агишева Н.А.) признана победителем.

24 марта 2011 г. технический инспектор Щербова Н. Н. приняла участие в комиссии по аттестации рабочих мест в ЗАО «Курорт Ключи».

25 марта 2011 г. техническим инспектором труда Щербовой Н.Н. проведена плановая проверка МУЗ «Городская детская клиническая поликлиника № 2» по вопросам охраны труда и соблюдения трудового законодательства.

В марте 2011 г. техническим инспектором Щербовой Н. Н. принято участие в расследовании группового несчастного случая на производстве произошедшего на базе МУ «Александровская центральная городская больница».  

Информация

о работе крайкома Профсоюза работников здравоохранения РФ за 2010 год.


В 2010 году завершилась отчетно-выборная  кампания Профсоюза работников здравоохранения РФ. 20-21 мая 2010 г. состоялся У съезд Профсоюза работников здравоохранения. Делегаты обсудили итоги деятельности  профсоюза за отчетный период,  определили задачи на перспективу работы в условиях реформирования здравоохранения, утвердили концепцию деятельности профессионального союза на 2010-2015 годы; утвердили изменения и дополнения в Устав профсоюза работников здравоохранения РФ и др. основополагающие документы.


Делегаты съезда, озабоченные ситуацией, сложившейся в системе здравоохранения, в части обеспечения защищенности профессиональных, трудовых и социально-экономических прав и интересов работников здравоохранения, направили Обращение в адрес Председателя Правительства РФ В. В. Путину.


 В краевой организации профсоюза работников здравоохранения отчетно-выборная кампания завершилась 20 января 2010 года. Были сформированы и утверждены рабочие органы: краевой комитет профсоюза -52 человека (по 1 представителю из каждой территориальной организации), контрольно-ревизионная комиссия – 3 человека, рабочий президиум -12 человек.


В связи с ростом отчислений во внебюджетные фонды крайком вынужден сократить штатное расписание на 1  ставку


По итогам статистического анализа по профсоюзному членству на начало 2010 года на профсоюзном учете состоит 27597 человек (48,3%), в двух  ВУЗах – 683 (13,1) членов профсоюза и в 7 ССУЗах 2568(97,4) членов профсоюза.


Анализ показывает, что за 2010 год членство профсоюза уменьшилось на 3289 человек. Это обусловлено рядом субъективных и объективных факторов:

- сокращение штатов,

- выделение в краевые структуры профильных диспансеров,

- сотрудники, участвующие в Нацпроекте, пилотных проектах, отказываются 

  платить взносы из-за повышенных заработков,

- льготы, прописанные в  коллективном договоре, распространяются для всех  

  работающих

- профсоюзы не добиваются существенного повышения зарплаты на уровне 

  края и РФ,

- не нуждаются в оздоровлении детей  (подросли дети),

- сотрудники, вышедшие на пенсию,

- не проводятся собрания, нет информации, т.к. все заняты,

- для молодежи не решаются вопросы жилья (общежитие). 
          С другой стороны, происходит падение авторитета профсоюзной организации из-за пассивной позиции ряда профсоюзных лидеров при решении вопросов социальной защиты, поэтому крайком профсоюза постоянно стремится совершенствовать организационную работу, активизировать деятельность по мотивации профсоюзного членства.

Разработана и разослана анкета  о причине выхода из профсоюза, также  для последующего анализа, разработан план мероприятий по мотивации профсоюзного членства.


Выявлены учреждения здравоохранения, где отсутствуют профсоюзные организации: Бюро медицинской статистики – Свердловский район, Горполиклиника № 12 – Кировский район, Медицинское училище г. Чайковский,  Наркологический и Противотуберкулезный диспансеры г. Лысьвы, Министерство здравоохранения края и  Управление здравоохранения администрации г. Перми – Ленинский район, Аптечная сеть, Роспотребнадзор.

       В 2010г. были созданы профорганизации в наркодиспансере г. Кунгура, в стоматполиклинике  Чернушинского района и студенческий профком в медицинской академии.


В соответствии с ФЗ «Об общественных объединениях» крайком уделял внимание работе по проведению уведомительной регистрации профсоюзных организаций в органах юстиции.


 В 2010 году было обучено 464 человека. Формы обучения разнообразны:

- семинары для вновь избранного профсоюзного актива, семинары в  территориях: Свердловский, Мотовилихинский, Орджоникидзевский районы г. Перми; в городских организациях Соликамск, Чусовой, Кунгур, Чайковский,  Губаха;  Куеда, Частые, Чернушка, Октябрьский район и Коми-Пермяцкий окружком. Обучение также проводилось на базе регионального учебного центра и его филиалах. Для проверки знаний проводилось тестирование обучающихся, решение специальных задач.


Вместе с тем территориальные комитеты профсоюза не выполнили рекомендации по расходам средств на обучение в размере 6% средств от общего объема финансирования. Большинство территорий не проводили обучение на местах. Имели место случаи не явки  слушателей на семинары, проводимые крайкомом, что приводило к отмене проведения мероприятия.


За 2010 год проведено 2 Пленума крайкома профсоюза: «о задачах краевой организации Профсоюза работников здравоохранения по выполнению решения У съезда Профсоюза»,  «О проблемах организационной работы на всех уровнях краевой организации профсоюза работников здравоохранения и пути их решения». Проведено 7 заседаний президиума, в ходе которых были рассмотрены 39 вопросов, среди них: утверждение плана работы на 2010 год, об анализе статотчета по профсоюзному членству; вопросы соблюдения трудового законодательства в ЛПУ: г. Губахи, Чернушки, Мотовилихинского Ленинского районов г. Перми; по вопросам охраны труда в ЛПУ: г. Кунгура и Кунгурского района, Свердловского района г. Перми; о финансово-хозяйственной деятельности в ЛПУ: Чердынского район и г. Гремячинска, Мотовилихинского района г. Перми, медицинской академии; по вопросам организационно-информационной работы г. Александровск и 20 учреждений здравоохранения г. Перми и края в ходе подготовки  пленума.


В ходе проверки профсоюзным организациям была оказана практическая помощь по направлениям профсоюзной работы.

В соответствии с принятыми положениями подведены итоги смотров-конкурсов, объявленных президиумом крайсовпрофа: «На лучшую первичную профсоюзную организацию», «На лучшую комиссию по работе с молодежью». Необходимо отметить очень низкую активность участия в конкурсах.


Краевой комитет профсоюза принимает участие в разработке 3-сторонних Соглашений (администрация, профсоюз и работодатели) края и г. Перми.


Медицинские работники приняли участие во Всероссийской акции профсоюзов 1 Мая и 7 октября. В Первомайской демонстрации приняло участие 1600 медицинских работников.  В рамках Всемирного Дня действий профсоюзов «За достойный труд» в первичных организациях прошли профсоюзные собрания с единой повесткой дня. 10 ноября 2010г. работники бюджетных отраслей провели пикет  «За  достойную оплату труда» у здания Законодательного Собрания. 


Помощь и поддержку профсоюзные организации  получали  через газету «Профсоюзный курьер», журнал ЦК Профсоюза «Тема» и ежемесячный информационный сборник крайкома, где печатались материалы о работе профсоюзных структур, освещался опыт работы, нормативные документы, давались консультации на интересующие вопросы.


Большое внимание обращалось на рассмотрение писем и обращений членов профсоюза.  В 2010 году в краевой комитет обратилось 1602 человека устно и 207 человек письменно, из них 7 жалоб рассмотрено с выездом на место.


Структура обращений (письменных):

64 – оплата труда

56 – о стаже работы, составлении исковых заявлений

23 – об отпусках, норме рабочего времени

19 – вопросы охраны труда

 5  – по заключению кол. договоров

 4  – о трудоустройстве, сокращении

38 – по коммунальным услугам, временной нетрудоспособности,  

       организационным вопросам.


Поступило от  вышестоящих организаций для информации и исполнения  202 письма из них:

95 – краевой совет профсоюзов

85 – ЦК Профсоюза

 5 – Правительство края

 3 – Прокуратура и Минюст

 2 – Министерство здравоохранения края

 2 – Управление здравоохранения г. Перми

10 – другие организации.


В течении 2010 г. награждены профсоюзные кадры и актив:

Нагрудный знак ФНПР «За активную работу профсоюзе» -1 чел.

Нагрудный знак «Лучший профактивист Пермского края»      - 1

Занесена на Доску почета ООППК «Пермский крайсовпроф»  - 1         

Почетной грамотой ФНПР  
- 2

Почетной грамотой ЦК Профсоюза работников здравоохранения  - 2

Почетной грамотой ООППК «Пермский крайсовпроф»   - 14 чел.

Почетной грамотой крайкома


              - 66 чел.


Грамотой крайсовпрофа награжден коллектив городской станции скорой медицинской помощи в связи со 100 –летним юбилеем.
         Осуществлено 63 выезда в территории края и за его пределы:

Москва        – 3



Гремячинск – 2                                                                             

Н. Новгород - 1



Губаха         –  2

Оренбург      - 1



Чернушка     - 2

Чайковский  - 8



Нытва           - 2

Верещагино – 5



Красный Яр - 2

Лысьва – 4                                                    Кунгур         - 3    

Елово   – 4

Кудымкар  -  4

Соликамск – 4


Александровск, Барда, Карагай, Оса, Орда, Оханск, Очер, Суксун, Частые, Чердынь  –  по 1 поездке.


По количеству выездов работниками  аппарата  крайкома:

Шабалин Г.А. – 19 командировок (49 дней)

Аршина Н.И.   – 10 команд.    (10 дн.)

Баландина Н.Ю. – 7      «         (9 дн.)

Щербова Н.Н.    – 16     «         (18 )

Ложкин Н.В.     – 11      «         (13)

Докшин В.В.     – 21      «         (26)

Злобина В.Д.     – 3        «         (4)

Усольцева Г.П. – 2        «          (2)

              Итого:  89                  131 день.


Крайком профсоюза принимал участие в работе президиума крайсовпрофа, 3-сторонних комиссиях края и города Перми, в комитетах Законодательного Собрания и Городской Думы.


Неоднократно были организованы встречи с Министром здравоохранения Пермского края Тришкиным Д.В., с начальником Управления здравоохранения администрации г. Перми Плотников В.П., директором Фонда медицинского страхования. Обсуждались вопросы оплаты труда, оздоровления сотрудников и их детей, о модернизации здравоохранения, о добровольном медицинском страховании.

Подготовила Аршина Н.И.

Правозащитная работа

В рамках социального партнерства за отчетный год проведено 24 проверки работодателей (11 целевых + 13 комплексных). Из 13 комплексных проверок 2 проведены в г. Чайковский совместно с Пермским крайсовпрофом и прокуратурой г. Чайковский, остальные проведены в рамках подготовки вопросов на президиумы о соблюдении трудового законодательства в учреждениях здравоохранения г. Губаха, Мотовилихинского района г. Перми, г. Чернушка и Ленинского района г. Перми.

Проверки проводились при активном содействии администрации учреждений, работников отдела кадров и председателей профкомов, в каждом из проверенных учреждений сведения обо всех выявленных нарушениях были доведены до руководства, которое взяло на себя обязанность по приведению своей деятельности в соответствие с действующим законодательством.   

Среди общих нарушений можно отметить, например, следующие: на МРОТ не начислялся районный коэффициент 1,15; зачастую работников не знакомят под роспись (с указанием даты ознакомления) с действующими коллективными договорами, правилами внутреннего трудового распорядка, положениями об оплате труда, а также приказами, изданными в отношении работников; зачастую с работниками, которые были приняты на работу до принятия ТК РФ, трудовые договоры не оформлены в письменном виде; в части экземпляров трудовых договоров, хранящихся у работодателей, отсутствуют подписи работников, подтверждающих получение ими своего экземпляра трудового договора; нарушения, связанные с заполнением личных карточек работников; в некоторых случаях в трудовых договорах работников условия оплаты труда прописываются не в полной мере; встречаются нарушения, связанные с начислением заработной платы (неправильно рассчитаны компенсационные доплаты, отказ в установлении стажевых выплат и пр.); есть случаи, когда работодатели неправильно рассчитывали отпуска работникам или устанавливали продолжительность рабочего времени в большем объеме, чем положено по закону, и т.д.

В отношении работы с органами государственной власти и местного самоуправления необходимо отметить, что нам в 2010 г. не удалось заключить соглашение ни с Министерством здравоохранения Пермского края, ни с Управлением здравоохранения администрации г. Перми. Однако это не помешало нам активно взаимодействовать со всеми необходимыми органами. Еженедельно председатель крайкома участвует в аппаратных совещаниях в Минздраве края  и Управлении здравоохранения г. Перми.

Вопрос о повышении оплаты труда в отчетном году был самым актуальным. Ряд проблем в этом направлении удалось решить. 
В течение отчетного периода в некоторых учреждениях предпринимались попытки уменьшить заработную плату (без учета стимулирующих выплат) по сравнению с той, которая была до введения новой системы оплаты труда в крае. Однако крайкому удавалось отстоять прежний порядок начисления заработной платы, например, была пресечена попытка установить доплаты за работу в ночное время в размере 20 % от должностного оклада, прежний размер компенсационных выплат за работу в ночное время был восстановлен (50 % или 100 % для экстренных служб).

Кроме того, был пресечен ряд попыток прекратить выплату надбавок за стаж непрерывной работы в учреждениях здравоохранения. При переговорах с руководителями учреждений удавалось добиться от них возвращения к прежнему порядку выплаты «стажевых». 

Некоторыми работодателями также предпринимались попытки вменить в должностные обязанности работников несвойственные им функции, т.е. заставить работать больше без всякой дополнительной оплаты, но крайком реагировал на все сигналы с мест, не позволяя расширять должностные инструкции работников.   

Большая работа была проделана по отстаиванию права медицинских работников, работающих и проживающих в сельской местности, на получение денежной компенсации за газо- или электроотопление. В конце концов, под давлением созданной нами судебной практики через Законодательное Собрание Пермского края удалось провести необходимые поправки. До внесения изменений в закон работникам выдавали компенсацию только за центральное отопление, дрова и уголь.

По вопросам наложения дисциплинарных взыскании работники обращались в крайком довольно часто. В каждом случае членам профсоюза была оказана необходимая помощь (устные или письменные консультации, составление исковых заявлений и участие в суде). В большинстве случае наложение взыскания было обусловлено желанием работодателя избавиться от того или иного работника.

В отчетном периоде самыми частыми вопросами, связанными с материальной ответственностью сторон трудового договора, были вопросы о возмещении затрат работодателя по обучению работника (ст. 249 ТК РФ) и вопросы о полной материальной ответственности работника. На все свои вопросы члены профсоюза получали необходимые консультации.  

За отчетный период оформлен 81 документ в суды, большую часть документов составляют исковые заявления по трудовым спорам и пенсионным делам, также исковые заявления составлялись по жилищным, семейным делам, кроме того, было одно дело по обжалованию размера страховых выплат по ОСАГО, затем идут кассационные, надзорные жалобы, возражения, письменные пояснения и различные ходатайства. 

Специалисты крайкома вели за отчетный год 45 судебных дел, участвуя практически во всех заседаниях. При необходимости добиться удовлетворения требований работников специалисты крайкома проходили все стадии рассмотрения того или иного дела. В результате рассмотрение 31 из 45 судебных дел закончилось полным или частичным удовлетворением исковых требований. 

В результате только по пенсионным делам членам профсоюза удалось получить > 500 000 руб. Точная сумма нами не подсчитана, размер вычислен исходя из среднего размера назначаемой пенсии, которая была умножена на среднее количество месяцев, прошедших с момента обращения за назначением пенсии до вступления в силу решения о назначении пенсии. Полученная сумма была умножена на число членов профсоюза, получивших нашу помощь. 

Официально коллективных трудовых споров в отчетном периоде не было, конфликты между работниками учреждений и администрацией урегулировались с участием специалистов крайкома. Если возникала какая-то спорная ситуация, то сотрудники аппарата оперативно выезжали на место и проводили работу по устранению проблемы.    

За отчетный год в органы прокуратуры были направлены материалы по пяти делам. По двум из наших обращений были приняты меры прокурорского реагирования (первое дело по отказу в выплате денежной компенсации за газовое отопление медработникам, которые работают и проживают в сельской местности, второе – по незаконному изменению существенных условий трудового договора работников краевого медицинского центра мобилизационных резервов).  
Приложение:   Форма № 4-ПИ 
Отчет о правозащитной работе за 2010 год

	№ 


	Наименование мероприятий 
	Предшествующий  год 
	Отчетный 
год 

	1 
	2 
	3 
	4 

	1. 
	Численность правовых инспекторов труда ЦК Профсоюза: 
	2
	2

	1.1. 
	Численность внештатных правовых инспекторов труда 
	-
	-

	2. 
	Численность иных юристов, работающих в профсоюзных органах (РК, КК, ОК) 
	-
	1

	3. 
	Проведено проверок работодателей, всего (указывается количество проверок проведенных только правовым инспектором труда ЦК Профсоюза): 
	8
	24

	3.1. 
	проведено проверок внештатными правовыми инспекторами труда и иными лицами; 
	-
	-

	3.2. 
	в том числе комплексных (по всем вопросам трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права); 
	8
	13

	3.3. 
	в том числе совместно с федеральной инспекцией труда. 
	-
	-

	4. 
	Количество направленных работодателям представлений об устранении выявленных нарушений трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права 
	8
	13

	4.1. 
	кол-во выявленных нарушений, указанных в представлениях 
	27
	195

	4.2. 
	из них устранено 
	27
	195

	5. 
	Количество направленных работодателям актов по результатам проверок о нарушении трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права (заполняется в том случае, если нет правового инспектора труда ЦК Профсоюза) 
	-
	-

	5.1. 
	кол-во выявленных нарушений, указанных в актах проверок:
	-
	-

	5.2. 
	из них устранено 
	-
	-

	6. 
	Количество материалов, направленных в органы прокуратуры: 
	-
	5

	6.1. 
	по ним приняты меры прокурорского реагирования 
	-
	2

	6.1.1 
	в том числе возбуждено уголовных дел 
	-
	-

	7. 
	Количество материалов, направленных в федеральную инспекцию труда по привлечению к административной ответственности: 
	-
	-

	7.1. 
	из них привлечено 
	-
	-

	8. 
	Количество требований о привлечении к дисциплинарной ответственности должностных лиц (ст. 195 ТК РФ): 
	-
	-

	8.1. 
	в том числе привлечено 
	-
	-

	9. 
	Оказана правовая помощь: 
	-
	-

	9.1. 
	при проведении приостановки работы в соответствии со ст. 142 ТК РФ (кол-во работодателей/число работ-ков) 
	-
	-

	9.2. 
	в оформлении документов в комиссии по трудовым спорам 
	-
	-

	9.3. 
	в оформлении документов в суды по индивидуальным трудовым спорам 
	58
	81

	10. 
	Рассмотрено индивидуальных трудовых и иных споров в судах с участием правовых инспекторов труда ЦК Профсоюза: 
	25
	45

	10.1. 
	в том числе с участием иных представителей работников 
	-
	-

	10.2. 
	в том числе иски удовлетворены полностью или частично 
	25
	31

	10.3. 
	из них восстановлено на работе 
	-
	-

	11. 
	Количество коллективных трудовых споров, (количество работодателей/число работников): 
	-
	-

	11.1. 
	в том числе забастовок (кол-во работодателей/число работников) 
	-
	-

	11.2. 
	требования работников удовлетворены (полностью или частично) 
	-
	-

	11.2.1. 
	по коллективным трудовым спорам 
	-
	-

	11.2.2. 
	по забастовкам 
	-
	-

	12. 
	Проведена экспертиза проектов законов и иных нормативных правовых актов 
	5
	1

	13. 
	Проведена экспертиза коллективных договоров, соглашений и локальных нормативных актов 
	14
	45

	14. 
	Рассмотрено жалоб и других обращений: 
	109
	103


	14.1. 
	только правовым инспектором труда ЦК Профсоюза 
	109
	92

	14.2. 
	иными представителями работников (РК, КК, ОК) 
	-
	11

	14.3. 
	из них, признано обоснованными и удовлетворено 
	83
	65

	15. 
	Принято на личном приеме, включая устные обращения, всего
	440
	737

	15.1. 
	только правовым инспектором труда ЦК Профсоюза 
	440
	693

	15.2. 
	Иными представителями работников (РК, КК, ОК) 
	-
	44

	15.3. 
	из них удовлетворено 
	350
	589

	16. 
	Зарегистрировано нарушений прав профсоюза, всего (подробнее - в пояснительной записке по форме № 5-ПИ) 
	-
	-

	17. 
	Экономическая эффективность от всех форм правозащитной работы, в млн. руб. 
	23
	20,5


Подготовил Докшин В.В.

Охрана труда 

За период работы 2010 г. техническим инспектором труда Пермской краевой организации профсоюза работников здравоохранения РФ проведено 38 проверок в учреждениях здравоохранения, из них 7 совместно с Государственной инспекцией по труду, 3 обследования совместно с представителями прокуратуры. По результатам проведенных проверок выдано 31 представление по выявленным недостаткам в организации работы по охране труда. Большинство выявленных нарушений (84%) устранены работодателями в установленные сроки.

Так же на территории Пермского края в системе здравоохранения за 2010 год зарегистрировано 7 несчастных случаев, подлежащих специальному расследованию в соответствии с Положением о расследовании и учете несчастных случаев на производстве, расследование которых проводилось при участии технического инспектора труда.

По запросам председателей профсоюзных организаций, при проведении проверок в учреждениях проводился анализ карт аттестации рабочих мест по условиям труда, всего проведен анализ карт АРМ в 38 организациях по городу Перми и Пермскому краю.

При каждом обследовании медицинского учреждения проводилась экспертиза коллективных договоров по вопросам охраны труда и соблюдения трудового законодательства по вопросам охраны труда, так же для 8 учреждений разработаны рекомендации по разделу «Охрана труда» в коллективных договорах.

В 2010 году разработаны методические рекомендации по проведению ежегодных периодических медицинских осмотров.

В течение 2010 года техническим инспектором труда оказывались устные консультации, консультации по телефону так же письменные ответы по вопросам охраны труда и соблюдения трудового законодательства. Основные задаваемые вопросы: правомерность отмены молока, качество проводимой аттестации рабочих мест по условиям труда, предоставление дополнительных отпусков за вредные условия труда, нормы выдачи санитарной одежды, спецодежды, ведение нормативной документации по охране труда в учреждениях здравоохранения.

Проведены заседания КТС в:

МУЗ «Кизеловская городская больница»

- вопрос на КТС от медицинских сестер и санитарок рентгенкабинета (флюорографии) по вопросу продолжительности рабочей смены. Вопрос решен в пользу работников на основании постановления № 101 30-ти часовая рабочая неделя.

МУЗ «Губахинская городская больница»

- вопрос на КТС по установлению денежной компенсации за вредные условия труда работникам контактирующим с ВИЧ-инфицированными и СПИД больными. В соответствии с Законом Пермской области установлены денежные надбавки в размере 80% (оклада) за каждый час работы в указанных условиях. Вопрос решен в пользу работников.

В рамках реализации программы «Улучшение уровня условий труда и здоровья работающих членов профсоюза на период 2010-2015 годы»  проведен семинар-совещание на тему «Достойный и безопасный труд».

Организовано участие в смотре-конкурсе «Лучший уполномоченный по охране труда» проведенный Пермским крайсовпрофом, определен победитель – уполномоченный по охране труда Чайковской районной организации профсоюза.

Приняла участие в смотре-конкурсе «Лучший технический инспектор труда».

В течение года участвовала в обучении профактива по вопросам охраны труда, аттестации рабочих мест по условиям труда, соблюдению трудового законодательства, как в городе Перми, так и на выездных территориальных учебах.

Помимо работы по вопросам охраны труда в 2010 году проведена процедура регистрации 18 профсоюзных организаций, основные регистрационные действия: смена председателя, смена адреса, смена наименования, изменение паспортных данных. Для каждой регистрационной процедуры подготовлен полный пакет документов и организовано сопровождение заявителей. 

Подготовила Щербова Н.Н.

Работа с молодежью


Проведен 10-й молодежный форум «Решение 5 съезда профсоюза работников здравоохранения в жизнь», в работе приняло участие более 100 чел., ответственных за работу с молодежью из городов и районов края.


Главная цель форума – обучение, повысить уровень знаний, совершенствовать навыки общения.

Состоялся обмен опытом работы молодежных комиссий, участники форума узнали о новой системе оплаты труда, получили юридические консультации, полезные практические занятия прошли по конфликтологии.


Было проведено анкетирование, возраст участников форума до 35 лет – 60%, половина участников были впервые. Активность работы профлидеров на местах, оценена как средняя, проф.собрания чаще проходят перед праздниками или по мере необходимости.

Проведенный форум получил высокую оценку за полученные знания (информационные и практические материалы).

      24 декабря 2010г. состоялся тематический вечер «Молодежь и профсоюз» для учащихся медучилищ, приняли участие 5 территорий (Мед. колледж, Березники, Губаха, Лысьва, Чусовой). Состоялся обмен опытом работы, разобрали проблемы студенческой жизни, были ознакомлены со структурой, мотивацией профсоюзного членства.


Затем состоялась конкурсная театрализованная программа, все участники были награждены ценными подарками.


Ежегодно проводятся смотры-конкурсы «На лучшую комиссию по работе с молодежью». Постоянные участники конкурса Медколледж, Октябрьская ЦРБ. Коми-Окург, Березники, Соликамск. Эти же районы принимают активное участие в конкурсах, которые проводит крайсовпроф и занимают призовые места.


Ежегодно на президиуме заслушивают информацию по реализации концепции молодежной политики профсоюзных организаций. Так в 2010г. слушали вопрос «О работе молодежной комиссии в учреждениях здравоохранения Коми-Пермяцкого округа».


Проводимая работа молодежной комиссии в учреждениях интересная, творческая, все мероприятия направлены на укрепление профсоюзного членства.

Оздоровление сотрудников и  их детей


В декабре 2006 г. был принят закон № 30-КС Пермского края «Об обеспечении работников учреждений бюджетной сферы Пермского края путевками на санаторно-курортное лечение и оздоровление» - этот закон действует уже 5 лет, благодаря действиям профсоюзов появилась возможность оздоровления работающих медработников.


В 2010 г было оздоровлено 589 человек.

За счет профсоюзных средств, членами профсоюза введена 20% скидка, в 2010г. свыше 100чел. оздоровились в Ключах. Красном Яре, Минер. воды, Южное направление. 


С 2010г. введен новый механизм организации детской оздоровительной кампании, полномочия переданы субъектам РФ.


Крайкомом доведена информация до первичных организаций о введении нового механизма, проведена разъяснительная работа по нормативным актам, сформирована заявка по каждому учреждению г. Перми, оказывали практическую помощь в получении сведений о загородных лагерях, организовали централизованную выписку счетов и выдачу путевок по заявкам. Число детей, охваченных организованными формами отдыха и оздоровления составило 7112 человек, по сравнению с предыдущим годом 72%.  Причины снижения  – на 1.06.10г. был не ясен механизм приобретения путевок, резкое увеличение родительского взноса на 50-60%, родители были лишены права выбора места отдыха детей, предлагали лагеря с низкой материальной базой 2010г. для детского оздоровления был напряженным, проблемным.


Ежегодно на президиуме заслушивают вопрос о проведении детской оздоровительной кампании.

Подготовила Злобина В.Д.

Финансовая работа


Финансовая деятельность крайкома в 2010 году осуществлялась на основании утвержденной сметы доходов и расходов. Подробный отчет об использовании профсоюзного бюджета будет подготовлен к 4 Пленуму (5 апреля).


В 2010 г. проведено 2 заседания бюджетной комиссии для согласования статей бюджета крайкома на 2011 год и внесение изменения в действующую смету 2010 года. Подготовлено 2 вопроса на президиум о финансово-хозяйственной деятельности профорганизаций края. Проведено более 10 проверок и оказана консультативная помощь в вопросах организации бухучета в первичных организациях профсоюза.


По итогам полугодия и года собраны и проанализированы  финансовые отчеты. С выявленными должниками составлен план погашения задолженности. Ведется мониторинг ситуации по возврату долгов.

 
В рамках принятой в ноябре 2010г. на  3 Пленуме крайкома Программы по подготовке и вхождению в единую информационную систему Профсоюза было  проведено первоначальное анкетирование с целью выявления реальных показателей информационным ресурсам профсоюзных организаций края. Выявлен ряд учреждений готовых к приобретению компьютерной техники за счет временной финансовой помощи крайкома, а также список председателей, нуждающихся в обучении компьютерной грамотности.


 В декабре 2010года создан сайт крайкома профсоюза (13 в стране). Еженедельно осуществляется обновление контента сайта.

Подготовила Баландина Н.Ю.

Экономическая работа


2010 год руководством страны считается годом выхода из финансового кризиса. Однако существенных финансовых вливаний в бюджетную сферу, в том числе и здравоохранение, не наблюдалось.


С января 2009 г. МРОТ составляет 4330 рублей, количество «мротников» в здравоохранении Пермского края почти 13 тысяч человек. Необходимые доплаты до МРОТ вынуждены выплачивать из стимулирующего надтарифного фонда, что существенно снижало фонд стимулирующих выплат в ЛПУ.


В апреле 2010 года на конференции крайсовпрофа председатель Правительства Пермского края Сухих В.А., после нескольких выступлений бюджетников, пообещал решить проблему доплат до МРОТ. Данные средства были выделены и с июня 2010г. вошли в тариф по ОМС. Местные бюджеты также выделили средства для муниципальных работников для доплаты до МРОТ.


Вторая проблема, которую удалось решить частично в 2010г., это  выплаты Уральского коэффициента на МРОТ. По решению суда  уральские на МРОТ в ЛПУ выплачивали. Были организованы крайкомом массовые обращения работников в суды, велись переговоры с Правительством  Пермского края , в итоге в августе 2010г. вышло письмо председателя Правительства края «Об увеличении Фонда оплаты труда работников бюджетных учреждений Пермского края с 1 сентября 2010г.».


Финансы для выплат по линии ОМС поступили в ЛПУ в ноябре месяце, муниципалитеты выделили средства в разные периоды, кто с сентября, кто с января 2011г. Данные выплаты составили несколько сот миллионов рублей, которые вошли в ФОТ ЛПУ.


16.09.2010г. Министр здравоохранения края презентовал профактиву края проект Программы Модернизации на 2011-2012 годы. На встрече было отмечено, что « в программе совершенно не предусмотрен рост заработной платы работников отрасли.». Крайком обратился к Губернатору, председателю Правительства РФ ВВ. Путину с требованием о включении в Программу раздела кадровый потенциал. В результате, при рассмотрении в Минздравсоцразвития РФ программы модернизации в Пермском крае, рекомендовано выделить 1 млрд рублей на 2 года на повышение заработной платы «узким» специалистам, а точнее врачам-специалистам.


5 октября 2010г. председатель крайкома Шабалин Г.А. выступил на слушаниях по бюджету края на 2011год. В выступлении было отмечено, что планируемые повышения ФОТ на 6,5%  с июня 2011г. дает показатель 3,8% годовых, а инфляция составит 8-10%, если учесть, что и в предыдущие два года индексация ФОТ  не дотягивала до уровня инфляции, - то жить бюджетникам становится всё тяжелее.


Система недофинансируется ежегодно на 30-40% от необходимого, Нацпроект «Здоровье» несколько поддержал первичное звено, но далеко не всех, и отток участковых из системы нарастает, не говоря уже об «узких» специалистах.


Нарастает интенсификация труда, далеко не пропорционально росту заработной платы, растет средний возраст врачебного персонала, молодежь не идет работать в муниципальное и  государственное здравоохранение.


Депутатскому корпусу было предложено рассмотреть вопрос индексации  окладов с 1 января 2011г., продлить действие Закона о санкуроздоровлении работников бюджетных отраслей.


Депутаты группы «Солидарность» поддержали нашу позицию и при рассмотрении бюджета в декабре смогли провести поправку об индексации заработной платы с 01.01.2011г., однако, через неделю при переголосовании, данную поправку «единороссы» «провалили». Кто как голосовал, мы публиковали в информационном сборнике.


Итог 2010г. – ФОТ ЛПУ вырос на 7-9%, включая все источники финансирования. Действие Закона «Об оздоровлении работников бюджетной сферы» продлен на 2011 год.


В 2010 г. после многократных обращений к Правительству Пермского края, депутатам Законодательного Собрания, в суд, прокуратуру были внесены поправки в Закон Пермского края «О социальной поддержке отдельных категорий граждан, работающих и проживающих в сельской местности и поселках городского типа, по оплате жилищно-коммунальных услуг» № 1845-    в части компенсации затрат за газо и электроотопление работникам здравоохранения.

Подготовил Шабалин Г.А.

Основные результаты работы крайкома профсоюза

- Продлено  на   2010 - 2011 годы   выделение   средств   на   оздоровление  

  работников  отрасли

- увеличение фонда оплаты труда на 3,4% с 1 апреля 2011г и с 1 июня 2011 г. 

  на  6,5  с учетом  апрельского  повышения

- выделение 1 млрд  рублей на 2011 и 2012 годы на повышение оплаты труда 

  работникам  отрасли  по  программе  модернизации  здравоохранения  края

- выделение  средств  на  выплату  Уральского  коэффициента     на  МРОТ

- выделение средств на доплату на МРОТ.
СОВЕТ АССОЦИАЦИИ ПРОФСОЮЗОВ РАБОТНИКОВ

НЕПРОИЗВОДСТВЕННОЙ СФЕРЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

  17 февраля 2011 г.                       г. Москва                                  № 06

О  ходе  переговоров  и  консультаций

Общероссийских  профсоюзов  образования,

здравоохранения, культуры, их региональных

организаций с государственными органами

власти  на   федеральном  и   региональных 

уровнях по вопросам реализации требований,

содержащихся в Заявлении Совета Ассоциации 

от 28 октября 2010 года

Рассмотрев на своём заседании 17 февраля 2011 года текущие оперативные результаты профсоюзного мониторинга ситуации в сфере оплаты труда и обеспечения социальных гарантий работников государственных  и муниципальных учреждений образования, здравоохранения, культуры, Совет Ассоциации констатирует.

За истекший период после проведения совместных коллективных действий Общероссийских профсоюзов образования, здравоохранения, культуры в октябре-ноябре 2010 года были продолжены переговоры  и консультации общероссийских  профсоюзов, их региональных организаций с государственными органами власти  на   федеральном  и   региональных уровнях по вопросам реализации требований, содержащихся в Заявлении Совета Ассоциации от 28 октября 2010 года «О социально-экономическом положении работников образования, здравоохранения и культуры». 

Со стороны властных структур осуществлялись определенные действия,  направленные на развитие диалога с профсоюзами - членами Ассоциации по реализации требований, сформулированных в Заявлении Совета Ассоциации от 28 октября 2010 года. 

В результате проявленной твердой позиции ФНПР и её членских организаций в Генеральное соглашение между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством Российской Федерации на 2011–2013 годы внесены обязательства сторон соглашения, направленные на реализацию требований Совета Ассоциации, и, в частности, о проведении консультаций: 

- о дополнительной индексации по итогам исполнения федерального бюджета за I полугодие 2011 года фондов оплаты труда работников федеральных государственных учреждений, финансируемых за счет средств федерального бюджета, и стипендиальных фондов в федеральных государственных образовательных учреждениях профессионального образования; 

- по разработке правового акта Правительства Российской Федерации о базовых окладах (базовых должностных окладах), базовых ставках заработной платы по профессиональным квалификационным группам с целью обеспечения объективной дифференциации в оплате труда работников государственных и муниципальных учреждений по итогам обобщения практики установления базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы в системах оплаты труда работников государственных учреждений субъектов Российской Федерации и муниципальных учреждений;

- о механизме обеспечения минимального размера оплаты труда, предусмотренного частью  первой статьи 133 Трудового кодекса Российской Федерации;

- по вопросам определения критериев формирования государственного задания на оказание государственных услуг в отраслях социальной сферы и формирования системы и механизмов обеспечения в полном объеме бюджетного финансирования выполнения работ (услуг) в рамках государственного задания;

 - по формированию экономически обоснованных механизмов и порядка индексации заработной платы работников государственных и муниципальных учреждений, включая их законодательное оформление, при переходе на новые механизмы финансового обеспечения деятельности государственных и муниципальных учреждений, с учетом принятого  Федерального закона от 8 мая 2010 года № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений».     

В текст Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2011 год, утвержденных на заседании Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (10 декабря 2010 года протокол № 10), внесены по предложению Общероссийских профсоюзов образования, здравоохранения и культуры рекомендации: 

- по завершению работы по переходу на новые системы оплаты труда государственных и муниципальных учреждений субъектов Российской Федерации к 2012 году; 

- по увеличению доли постоянной части в структуре заработной платы работников государственных и муниципальных учреждений в сфере образования, здравоохранения и культуры.

На региональном уровне, в субъектах Российской Федерации проведение совместных коллективных действий Общероссийских профсоюзов образования, здравоохранения и культуры  явилось значимым фактором ускорения принятия решений органами власти по увеличению фондов оплаты труда (ФОТ) работников бюджетных учреждений в конце 2010 года и на 2011 год.

В соответствии с пунктом 6 постановления Совета Ассоциации от 30 ноября 2010 г. № 33 «О некоторых итогах совместных коллективных действий Общероссийских профсоюзов образования, здравоохранения и культуры в защиту социально-трудовых прав и экономических интересов работников бюджетной сферы» проведен анализ представленных региональными отделениями Ассоциации, республиканскими, краевыми, областными комитетами профсоюзов - членов Ассоциации данных, который показал, что, в 80 процентах субъектов Российской Федерации приняты нормативные правовые акты об индексации фондов оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений. При этом в 60 процентах субъектов Российской Федерации принято решение о проведении индексации ФОТ на 6,5 процента в 2011 году в разные сроки, в том числе с 01июня 2011 года - в 42 субъектах Российской Федерации.

В 20 процентах субъектов Российской Федерации увеличение ФОТ в 2011 году предусмотрено в большем размере, что связано преимущественно с предусмотренным введением в ряде регионов новых систем оплаты труда в учреждениях бюджетной сферы.

Вместе с тем, Совет Ассоциации вынужден констатировать, что в 15 субъектах Российской Федерации до настоящего времени не приняты нормативные правовые акты о проведении индексации фондов оплаты труда работников в государственных и муниципальных учреждениях,  предусмотренной Трудовым кодексом Российской Федерации.

Совет Ассоциации с удовлетворением отмечает, что требования профсоюзов - членов Ассоциации находят всемерную солидарную поддержку ФНПР, её членских организаций. 

На прошедшем в январе 2011 года VII съезде ФНПР практически все требования, сформулированные в Заявлении Совета Ассоциации от 28 октября 2010 года, вошли в единогласно принятую на Съезде резолюцию «Достойный труд – достойная зарплата».

В постановлении Исполкома ФНПР о первомайской акции профсоюзов в 2011 году «За достойные рабочие места и заработную плату!» отмечено, что введение новых систем оплаты труда в бюджетной сфере не привело к значительному росту заработной платы работников государственных и муниципальных учреждений, а её индексация отстаёт от темпов роста потребительских цен и тарифов.

Учитывая изложенное Совет Ассоциации ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Принять к сведению информацию о промежуточных результатах переговоров Совета Ассоциации с Правительством Российской Федерации по вопросам реализации требований, содержащихся в Заявлении Совета Ассоциации от 28 октября 2010 года, а также информацию региональных организаций профсоюзов - членов Ассоциации о ходе реализации договоренностей с руководством субъектов Российской Федерации по повышению уровня оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений в сфере образования, здравоохранения и культуры, достигнутых в ходе совместных коллективных действий в октябре-ноябре 2010 года.

2. Признать меры, принимаемые органами государственной власти, как на федеральном уровне, так и на уровне субъектов Российской Федерации по реальному повышению заработной платы работников государственных  и муниципальных учреждений образования, здравоохранения, культуры, крайне недостаточными.   

3. Продолжить активные переговоры и консультации на федеральном и региональном уровнях по вопросам реализации требований, содержащихся в Заявлении Совета Ассоциации от 28 октября 2010 года, в том числе, в рамках трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений, а также профсоюзный мониторинг ситуации с оплатой труда работников учреждений бюджетной сферы на всех уровнях.

4. Совету Ассоциации направить:

- в адрес Президента Российской Федерации и Председателя Правительства Российской Федерации обращения по ситуации с оплатой труда работников образования, здравоохранения и культуры;

- письма в адрес руководителей государственных органов законодательной и исполнительной власти субъектов РФ (по списку) с требованием ускорения принятия нормативных правовых актов по проведению первого этапа индексации фондов оплаты труда в государственных и муниципальных учреждениях не позднее 1 июня 2011 года в размере 6,5 процентов. 

5. Продолжить практику организации совместных коллективных действий Общероссийских профсоюзов образования, здравоохранения, культуры в защиту социально-трудовых прав и экономических интересов работников бюджетной сферы. 

Рассматривать активное участие профсоюзов-членов Ассоциации в объявленной Исполкомом ФНПР первомайской акции профсоюзов в 2011 году «За достойные рабочие места и заработную плату» в качестве очередного этапа коллективных действий Общероссийских профсоюзов образования, здравоохранения и культуры, направленных на реализацию основных требований, содержащихся в Заявлении Совета Ассоциации от 28 октября 2010 года.

6. Поддержать постановление Исполкома ФНПР от 16 февраля 2011 года № 1-4 о проведении первомайской акции профсоюзов в 2011 году «За достойные рабочие места и заработную плату». 

7. Предложить региональным организациям Общероссийских профсоюзов образования, здравоохранения, культуры провести широкую и эффективную разъяснительную работу в коллективах каждого структурного подразделения учреждений и организаций с целью обеспечения активного участия работников и студентов - членов профсоюзов в первомайской акции профсоюзов в формах митингов и шествий в соответствии с пунктом 4 постановления Исполкома ФНПР.

8. Представителям общероссийских профсоюзов - членов Ассоциации в федеральных округах, региональным отделениям Ассоциации:         

-  обеспечить координацию действий региональных организаций профсоюзов в ходе подготовки и проведения профсоюзной акции и информирование вышестоящих руководящих органов в соответствии с порядком и сроками, указанными в постановлении Исполкома ФНПР;

- использовать в ходе массовых акций кроме общих первомайских лозунгов профсоюзов (приложение к постановлению Исполкома ФНПР), дополнительные лозунги, с учетом требований общероссийских профсоюзов-членов Ассоциации сформулированных в Заявлении Совета Ассоциации от 28 октября 2010 года и исходя из ситуации, сложившейся в регионе;

- обеспечить соблюдение определенного действующим законодательством порядка проведения массовых мероприятий;

- добиваться безусловного включения требований общероссийских профсоюзов, входящих в Ассоциацию, в обобщенные требования участников первомайской акции профсоюзов в 2011 году в субъектах РФ для направления руководителям федеральных государственных органов законодательной и исполнительной власти. 

9. Совету Ассоциации провести в марте 2011 года совместное заседание с членами Президиумов (Исполкома) Общероссийских профсоюзов образования, здравоохранения, культуры по обсуждению дальнейших совместных действий по защите социально-трудовых прав, экономических и профессиональных интересов работников учреждений образования, здравоохранения, культуры и студентов, реализации требований, содержащихся в Заявлении Совета Ассоциации от 28 октября 2010 года.
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Президент Совета Ассоциации,

Председатель профсоюза работников               

здравоохранения РФ                                                                М.М. Кузьменко
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Председатель Профсоюза работников

народного образования и науки РФ                                         Г.И. Меркулова
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Председатель Российского профсоюза

работников культуры                                                                 Г.П. Парошин

СОВЕТ АССОЦИАЦИИ ПРОФСОЮЗОВ РАБОТНИКОВ

НЕПРОИЗВОДСТВЕННОЙ СФЕРЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

15 марта 2011 г.                      г. Москва                                 № 08

О дальнейших действиях  Совета Ассоциации,

направленных на выполнение требований,

содержащихся в Заявлении Совета Ассоциации

от 28 октября 2010 года

15 марта 2011 года состоялось заседание Совета Ассоциации профсоюзов работников непроизводственной сферы Российской Федерации с участием членов Исполкома Общероссийского профсоюза образования и членов Президиумов Общероссийских профсоюзов здравоохранения и культуры.

На заседании были рассмотрены ход переговоров и консультаций Общероссийских профсоюзов образования, здравоохранения, культуры, их территориальных организаций с государственными органами власти на федеральном и на региональных уровнях по вопросам реализации требований, содержащихся в Заявлении Совета Ассоциации от 28 октября 2010 года и принятое по этому вопросу постановление Совета Ассоциации от 17 февраля 2011 года № 06.

Участники заседания: 

- приняли к сведению изложенную в постановлении Совета Ассоциации от 17 февраля 2011 года № 06 информацию о мерах, принятых Общероссийскими профсоюзами образования, здравоохранения и культуры и органами государственной власти всех уровней после проведения совместных коллективных действий профсоюзов в октябре-ноябре 2010 года; 

- подтвердили вывод Совета Ассоциации о крайней недостаточности принимаемых органами государственной власти как на федеральном уровне, так и на уровне субъектов Российской Федерации мер по реальному повышению заработной платы работников государственных и муниципальных учреждений образования, здравоохранения, культуры;       

- выразили серьезную озабоченность в связи с отсутствием  нормативных правовых актов по проведению в 2011 году первого этапа индексации фондов оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений образования, здравоохранения, культуры в Республиках Бурятия, Ингушетия, Калмыкия, Карачаево-Черкессия, Мордовия, Хакасия, Чеченской, Красноярском крае, в Астраханской, Брянской, Вологодской, Калининградской, Иркутской, Костромской, Псковской, Рязанской,  областях, а также в связи с принятым решением в Республике Тыва провести в учреждениях бюджетной сферы индексацию на 6,5 процентов только с 1 сентября 2011 года и лишь стимулирующей части фондов оплаты труда. 

Учитывая изложенное, итоги обсуждения вопросов реализации требований Совета Ассоциации  с участием членов Исполкома (Президиумов) Общероссийских профсоюзов образования, здравоохранения, культуры, Совет Ассоциации ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Отметить нарастание социальной напряженности в коллективах государственных и муниципальных учреждений образования, здравоохранения и культуры в связи с отсутствием в течение двух лет индексации фондов оплаты труда в федеральных государственных учреждениях, государственных и муниципальных учреждениях субъектов Российской Федерации, приведшим к падению реального содержания заработной платы работников учреждений бюджетной сферы во многих регионах России.

2. Считать утратившим силу второй абзац пункта 5 постановления Совета Ассоциации от 17 февраля 2011 года № 06.

3. Принять пункт 5 постановления Совета Ассоциации от 17 февраля 2011 года № 06 в следующей редакции:

«Продолжить практику организации совместных коллективных действий общероссийских профсоюзов образования, здравоохранения, культуры в защиту социально-трудовых прав и экономических интересов работников бюджетной сферы.

Призвать профсоюзы-члены Ассоциации принять активное участие в объявленной Исполкомом ФНПР первомайской акции профсоюзов в 2011 году «За достойные рабочие места и заработную плату».

Совету Ассоциации, её региональным отделениям, территориальным организациям профсоюзов – членов Ассоциации оказать всемерную солидарную поддержку тем региональным отделениям Ассоциации, территориальным организациям Общероссийских профсоюзов образования, здравоохранения и культуры, выборные органы которых приняли решение о проведении в апреле текущего года  коллективных действий в формах митингов и пикетов в связи с отсутствием действенных мер власти по повышению реального содержания заработной платы работников бюджетной сферы и высоким уровнем социальной напряженности в коллективах учреждений.

4. Принять абзац первый пункта 4 постановления Совета Ассоциации от 17 февраля 2011 года № 06 в следующей редакции:

«Совету Ассоциации направить: 

- обращения в адрес Президента Российской Федерации и Председателя Правительства Российской Федерации, Государственной Думы и Совета Федерации Федерального Собрания Российской Федерации по ситуации с оплатой труда работников образования, здравоохранения и культуры, в том числе о необходимости приближения срока проведения и увеличения размера индексации фондов оплаты труда учреждений образования, здравоохранения и культуры».

5. Совету Ассоциации, её региональным отделениям и территориальным организациям профсоюзов – членов Ассоциации при организации и проведении совместных коллективных действий в апреле-мае 2011 года руководствоваться постановлением Совета Ассоциации от 17 февраля 2011 года № 06 с учетом изменений,  принятых настоящим постановлением.

6. Совету Ассоциации в июле месяце текущего года осуществить мониторинг подведения итогов исполнения федерального бюджета в первом полугодии 2011 года и провести консультации с Правительством РФ по вопросам сроков и порядка проведения дополнительной индексации фондов оплаты труда работников федеральных государственных учреждений образования, здравоохранения, культуры и повышения уровня стипендиального обеспечения студентов.

7. Региональным отделениям Ассоциации, территориальным организациям профсоюзов-членов Ассоциации провести мониторинг исполнения принятых в субъектах Российской Федерации решений органов государственной власти о первом этапе повышения размеров фондов оплаты труда работников образования, здравоохранения, культуры и продолжить консультации с органами государственной власти по вопросу проведения дополнительной индексации фондов оплаты труда в государственных и муниципальных учреждениях во втором полугодии 2011 года.

8. В случае отсутствия конкретных мер Правительства Российской Федерации и органов государственной власти субъектов Российской Федерации по решению проблем реального повышения заработной платы работников федеральных государственных учреждений, государственных и муниципальных учреждений в субъектах Российской Федерации, повышения стипендиального обеспечения студентов, выполнения требований, содержащихся в Заявлении Совета Ассоциации от 28 октября 2010 года, Совету Ассоциации   провести необходимые мероприятия по началу подготовки к проведению совместных коллективных действий Общероссийских профсоюзов образования, здравоохранения, культуры в сентябре-октябре 2011 года.

9. Контроль за исполнением данного постановления возложить на Президента Совета Ассоциации М.М. Кузьменко и на вице-президентов Совета Ассоциации Г.И. Меркулову и Г.П. Парошина.
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Президент Совета Ассоциации,

Председатель профсоюза работников 

здравоохранения РФ                                                                      М.М. Кузьменко
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Председатель Профсоюза работников 

народного образования и науки РФ                                              Г.И. Меркулова
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Председатель Российского профсоюза 

работников культуры                                                                      Г.П. Парошин

Часть 5

Определение степени утраты профессиональной трудоспособности 

(пошаговая инструкция)

1. Заявление гражданина о проведении медико-социальной экспертизы (лица, представляющего его интересы) для установления инвалидности (оригинал, 1 шт.). Предоставляется на все время оказания услуги с возможностью возврата по требованию заявителя.

Заявление гражданина о проведении медико-социальной экспертизы (лица, представляющего его интересы) для установления инвалидности,  к которому должен быть приложен  документ, подтверждающий право, представлять интересы гражданина при осуществлении государственной функции по проведению медико-социальной экспертизы. В случаях, когда состояние  здоровья гражданина не позволяют ему выразить свою волю и отсутствует лицо, представляющее его интересы, освидетельствование гражданина проводится по заявлению, подписанному лечащим врачом и председателем врачебной комиссии (заместителем главного врача организации, оказывающей лечебно-профилактическую помощь гражданину). 

2. Акт о случае профессионального заболевания (оригинал, 1 шт.). Предоставляется только для просмотра (снятия копии) в начале оказания услуги.

Акт о случае профессионального заболевания относится к документам, подтверждающим факт профессионального  заболевания.

3. Акт о несчастном случае по форме Н-1 (оригинал, 1 шт.) Предоставляется только для просмотра (снятия копии) в начале оказания услуги.

Акт о несчастном случае на производстве относится к документам, подтверждающим факт несчастного случая на производстве.

4. Направление на медико-социальную экспертизу, выданное организацией, оказывающей лечебно-профилактическую помощь гражданину (оригинал, 1 шт.). Предоставляется на все время оказания услуги с возможностью возврата по требованию Заявителя.

Организация, оказывающая лечебно-профилактическую помощь, направляет гражданина на медико-социальную экспертизу после проведения необходимых диагностических, лечебных и реабилитационных мероприятий при наличии данных, подтверждающих стойкое нарушение функций организма, обусловленное заболеваниями, последствиями травм или дефектами. 

Максимально допустимое время осуществления государственной функции в суммарном исчислении, с учетом времени необходимого для реализации программы дополнительного обследования с учетом времени подготовки ответа гражданину не должно превышать 45 рабочих дней.  Стоимость услуги и порядок оплаты безвозмездно.
