Оглавление

1. Профсоюзные будни

2. Материалы 8 Президиума крайкома  от 17.02.201г.

2.1. Постановление  8-1 «О соблюдении трудового законодательства в учреждениях здравоохранения г. Губаха и Орджоникидзевского района г. Перми»


     2.2. Постановление 8-2  «О сводной статистической 

отчетности по профсоюзному  членству  Пермской 



краевой      организации       профсоюза работников 

                       здравоохранения РФ за 2010 год»


     2.3.  Постановление 8-3  «О выполнении плана работы   

  Пермской краевой организации Профсоюза 


  работников здравоохранения  РФ   за  2010  год»


     2.4.   Постановление 8-5  «О подготовке и проведении  1 

  Мая    Дня      международной      солидарности 

  трудящихся, праздника Весны и Труда».


3. Постановление Президиума ООППК «Пермский     

                крайсовпроф»  от 24.02.2011г.

           4. Охрана труда – Определение утраты профессиональной

                трудоспособности – часть 4.


5. Вопросы – ответы.

1. ПРОФСОЮЗНЫЕ БУДНИ 

- 21.02.11.
проведены две встречи председателя крайкома Шабалина Г.А. с работниками Култаевской участковой больницы и Устькачкинской врачебной амбулатории по вопросам заработной платы, соблюдения трудового законодательства, продолжающейся реформы здравоохранения. 

- 22.02.11. 
состоялось совещание у зам. главы г. Перми  Н.Г. Кочуровой по предстоящему летнему оздоровлению детей, в котором принял участие Шабалин Г.А.
Администрацией г. Перми предлагается ввести сертификаты на приобретение путевок, которые будут выдаваться родителю, что даст право на приобретение путевки в загородный лагерь по желанию родителей (детей). Стоимость сертификата, порядок выдачи и реализации будут доведены до профактива г. Перми после принятия документов Городской Думы.

- 25.02.11.
состоялась командировка Шабалина Г.А. и Ложкина Н.В. в Коми-Округ для участия в работе Пленума  Окружкома и проверки исполнения Представления правового отдела Крайсовпрофа от 12.августа 2010г. «Об устранении нарушений в МУЗ «Юрлинская ЦРБ».  Представление в основном выполнено, часть пунктов находится на исполнении.


На Пленуме Окружкома выступил Шабалин Г.А. с информацией о работе крайкома в 2010г. и планах на 2011 год. 
- 28.02.11. состоялась командировка председателя крайкома Шабалина Г.А. и главного бухгалтера Баландинаой Н.Ю. в г. Чайковский.  Проведены встречи с сотрудниками трех лечебных учреждений, на которых дана информация о работе крайкома и ЦК Профсоюза по основным направлениям деятельности: заработная плата, занятость, условия труда, а также о предстоящей реорганизации в здравоохранении края.

           Состоялась встреча в управлении здравоохранения с руководителями ЛПУ по вопросам прошедших судебных заседаний (по МРОТу) о взаимодействии профсоюзных организаций с администрацией, по предстоящей рефоре в здравоохранении.

           Главным бухгалтером Баландиной Н.Ю. проведена ревизия  финансовой деятельности горкома.

- 28.02.11. Аршина Н.И. приняла участие в совещании «Модернизация здравоохранения в Пермском крае».


Совещание вел Мищенко М.Н. – депутат Государственной Думы Федерального Собрания РФ, Руководитель партийного проекта  ВПП «Единая Россия» «КАЧЕСТВО ЖИЗНИ (ЗДОРОВЬЕ)». 

 В работе совещания приняли участие члены Правительства, Министерства и депутаты Законодательного Собрания Пермского края, а также  руководители учреждений здравоохранения, представители общественных организаций, представители СМИ.


В выступлениях участников совещания было высказано много одобрений, поступили предложения по внедрению программы модернизации здравоохранения, а также  была высказана тревога по подготовке кадров, послевузовскому образованию, оплате труда медиков.

Мищенко М.Н. сказал, что к вопросу подготовки кадров Федеральное министерство здравоохранения и социального развития вернется, и будут готовиться новые законопроекты.

Для укомплектования «узкими»  специалистами поликлиник будет производиться доплата: врачу – 10 тысяч руб., среднему медперсоналу – 5 тыс. рублей. Средства на эти цели выделены из Федерального бюджета.

- Правовой инспектор труда Докшин В.В. за февраль 2011 г провел 7 комплексных проверок соблюдения трудового законодательства в учреждениях здравоохранения г. Губаха и Свердловского района г. Перми.  

Принято участие в судебных заседаниях по делу о начислении районного коэффициента на МРОТ, по делу о взыскании с работника расходов, произведенных работодателем на обучение работника, и по делу об отказе в назначении досрочной трудовой пенсии. 

Кроме того, 25.02.2011 г. Докшин В.В. принял участие в заключительном этапе конференции работников Лысьвенской городской больницы по принятию коллективного договора. На конференции обсуждались вопросы отмены доплат в размере 15 % за работу на ЭВМ, уменьшение отпусков за ненормированный рабочий день и установление доплат в размере 75 % за работу в ночное время. В конце концов, коллективный договор был утвержден, но с протоколом разногласий.   
- В феврале 2011 г. на базе муниципального образования г. Осы проведен семинар в рамках реализации программы «Улучшение уровня условий труда и здоровья работающих членов профсоюза на период 2010-2015 годы». В семинаре приняли участие представители бюджетных организаций г. Осы и Осинского района.
       Техническим инспектором Щербовой Н.Н. совместно с представителями прокуратуры Орджоникидзевского района проведена проверка МУЗ «ГП № 9» по вопросу поступившей жалобы от председателя профкома.

Щербова Н.Н. приняла участие в проведении проверки совместно с представителем Государственной инспекции труда в МУЗ « ГДКП № 1» по вопросу поступившей жалобы от сотрудницы поликлиники. По факту проверки выдано представление.
- Главный бухгалтер Баландина Н.Ю. в феврале закончила сбор финансовых отчетов профсоюзных организаций Пермского края. Анализ показывает, что сбор профсоюзных взносов снизился более чем на 6% и составил 31458 тыс. рублей.

         Выявлены организации-должники, с ними ведется постоянная работа. Часть организаций свою задолженность погасила, по другим составляется план-график погашения. Более подробная информация будет предоставлена к апрельскому Пленуму.

Постановление

президиума Пермского крайкома Профсоюза работников здравоохранения РФ

г. Пермь                       Протокол № 8-1              17 февраля 2011 г.                     

«О соблюдении трудового законодательства 

в учреждениях здравоохранения г. Губаха

и Орджоникидзевского района г. Перми»

Заслушав информацию правового инспектора труда Докшина В.В. о состоянии соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в учреждениях здравоохранения г. Губаха (проверены ГУЗ «Краевая психиатрическая больница № 8», ГУЗ «Краевой противотуберкулезный диспансер № 4», МУЗ «Губахинская центральна районная поликлиника» и МЛПУ «Губахинская городская больница») и Орджоникидзевского района г. Перми (проверены ГУЗ «Краевая психиатрическая больница», МУЗ «Медсанчасть № 7» и МУЗ «Городская поликлиника № 8»), президиум Пермского крайкома Профсоюза работников здравоохранения РФ ПОСТАНОВИЛ:
1. Справки по проверенным учреждениям принять к сведению (см. приложение).

2. Главным врачам и председателям первичных профсоюзных организаций учреждений здравоохранения г. Губаха и Орджоникидзевского района г. Перми по результатам проверок:

2.1. Отметить, что в целом в учреждениях здравоохранения Орджоникидзевского района г. Перми трудовое законодательство соблюдается. В учреждениях здравоохранения г. Губаха трудовое законодательство соблюдается недостаточно.

2.2. В соответствии с п. 1 ст. 19 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» от 12.01.1996 г. № 10-ФЗ в недельный срок с момента получения экземпляра настоящего Постановления и справок о соблюдении трудового законодательства устранить выявленные нарушения и сообщить Пермскому крайкому Профсоюза работников здравоохранения РФ о принятых мерах.

2.3. Рекомендовать дополнить бланки трудовых договоров содержанием об ознакомлении работников с нормами выдачи средств индивидуальной защиты, так как согласно п. 9 Межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 01.06.2009 г. № 290н, при заключении трудового договора работодатель должен ознакомить работников с настоящими Правилами, а также с соответствующими его профессии и должности типовыми нормами выдачи СИЗ. 
3. Председателям Губахинской и Орджоникидзевской районной организации Профсоюза работников здравоохранения РФ проконтролировать устранение выявленных нарушений трудового законодательства в учреждениях здравоохранения на подведомственной территории.

4. Председателю Губахинской районной организации Профсоюза работников здравоохранения РФ совместно с председателем первичной профсоюзной организации ГУЗ «Краевой противотуберкулезный диспансер № 4» обеспечить заключение коллективного договора в указанном учреждении в срок до 01.06.2011г.    

5. Председателям Губахинской и Орджоникидзевской районной организации Профсоюза работников здравоохранения РФ совместно с председателями первичных профсоюзных организаций активизировать правозащитную работу на подведомственной территории, в том числе как можно полнее собирать информацию среди членов профсоюза о различных проблемах, которые возможно решить правовым путем. При невозможности оказать правовую помощь на местном уровне незамедлительно привлекать к работе Пермский крайком Профсоюза работников здравоохранения РФ. 

6. Пермскому крайкому Профсоюза работников здравоохранения РФ по результатам проверок:

6.1. Направить по экземпляру настоящего Постановления и справки о соблюдении трудового законодательства главным врачам и председателям первичных профсоюзных организаций учреждений здравоохранения г. Губаха и Орджоникидзевского района г. Перми, а так же председателям Губахинской и Орджоникидзевской районной организации Профсоюза работников здравоохранения РФ.

6.2. Оказать председателю первичной профсоюзной организации ГУЗ «Краевой противотуберкулезный диспансер № 4» помощь в заключении коллективного договора, в том числе направить специалистов для участия в конференции по принятию коллективного договора.   

6.3. Общий контроль за исполнением настоящего Постановления и справок о соблюдении трудового законодательства возложить на правового инспектора труда Ложкина Н.В. и правового инспектора труда Докшина В.В.

6.4.  Продолжить работу на уровне Министерства здравоохранения, Правительства Пермского края, глав администраций по начислению уральского коэффициента  на МРОТ.

Приложение: 

1. Справка по результатам плановой проверки соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в учреждениях здравоохранения г. Губаха.

2. Справка по результатам проверки соблюдения трудового законодательства в ГУЗ «КПБ», МУЗ «МСЧ № 7», МУЗ «ГП № 8».

Председатель крайкома                                   Г.А. Шабалин

СПРАВКА

по результатам плановой проверки соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в учреждениях здравоохранения г. Губаха 

г. Пермь                                                       10 февраля 2011 г.

В соответствии с планом работы Пермской краевой организации профсоюза работников здравоохранения РФ на 2011 г. с 7 по 8 февраля 2011 года в г. Губаха правовым инспектором труда Докшиным В.В. проведена повторная проверка соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, с целью контроля по итогам ранее проведенной проверки в следующих учреждениях здравоохранения:

ГУЗ «Краевая психиатрическая больница № 8» (далее – ГУЗ «КПБ № 8»);

ГУЗ «Краевой противотуберкулезный диспансер № 4» (далее – ГУЗ «КПД № 4»);  

МУЗ «Губахинская центральна районная поликлиника» (далее – МУЗ «ГЦРП»);

МЛПУ «Губахинская городская больница» (далее – МЛПУ «ГГБ»).

Проверка осуществлялась по вопросам, связанным с содержанием коллективных  договоров, правил внутреннего трудового распорядка, по вопросам приема на работу, увольнения, оплаты труда, предоставлением отпусков, по вопросам заполнения трудовых книжек и личных карточек работников, а также по другим социально-трудовым вопросам.

Представила информацию на ранее проведенную проверку и решение Президиума от 16.09.2010 г. только администрация ГУЗ «КПБ № 8». 

При повторной проверке большинство замечаний от 16.09.2010 г. в учреждениях устранены, тем не менее, выявлены новые нарушения. 

I. Общие нарушения:

1. В ГУЗ «КПД № 4» и МУЗ «ГЦРП» в части экземпляров трудовых договоров, хранящихся у работодателя, отсутствуют подписи работников, подтверждающих получение ими своего экземпляра трудового договора, что противоречит ч. 1 ст. 67 ТК РФ. 

2. Работники МЛПУ «ГГБ» и МУЗ «ГЦРП», как вновь принимаемые, так и уже работающие, не ознакомлены под роспись с коллективным договором, что противоречит ч. 2 ст. 22 и ч. 3 ст. 68 ТК РФ. 

II. Нарушения в ГУЗ «КПБ № 8»:

1. Работникам в учреждении на минимальный размер оплаты труда (далее – МРОТ) не начисляется районный коэффициент. В письме председателя Правительства Пермского края от 23.08.2010 г. № СЭД-01-21-2106 сообщается, что Правительством Пермского края принято решение об увеличении фонда оплаты труда для выплаты уральского коэффициента к заработной плате, выплачиваемой в размере МРОТ для краевых и муниципальных учреждений. С этой целью в Закон Пермского края «О бюджете Пермского края на 2010 год и на плановый период 2011 и 2012 годов» от 17.12.2009 г. № 560-ПК были внесены соответствующие поправки. Кроме того, судебная практика по делам о начислении районного коэффициента на МРОТ также складывается в пользу работников (см. кассационное определение Судебной коллегии по гражданским делам Пермского краевого суда от 23.12.2010 г. по делу № 33-11196).

III. Нарушения в ГУЗ «КПД № 4»:

1. В разделе 1 Положения об оплате труда работников от 24.08.2009 г. администрация ссылается на КЗОТ РФ, который утратил силу с 01.02.2002 г. после введения в действие ТК РФ.     
2. В Положении о премировании сотрудников от 11.01.2011 г. администрация ссылается на приказ Минздрава Московской области 10.11.2008 г. № 687, который не имеет отношения к ГУЗ «КПД № 4» и не может применяться в учреждении.
3. Пункт 8 Положения о премировании сотрудников от 11.01.2011 г., где установлен запрет на начисление премий внутренним совместителям, противоречит Положению о стимулирующих выплатах сотрудникам от 11.01.2011 г., в соответствии с которым работники учреждения имеют право на получение всех видов стимулирующих выплат, в том числе и премий.
IV. Нарушения в МЛПУ «ГГБ»:

1. В п. 6.2.1 коллективного договора, который начал действовать с 01.01.2011 г. (далее – КД), стороны ссылаются на Федеральный закон «Об основах охраны труда в РФ», однако Федеральный закон «Об основах охраны труда в Российской Федерации» от 17.07.1999 г. № 181-ФЗ утратил силу с 06.10.2006 г. на основании Федерального закона от 30.06.2006 г. № 90-ФЗ.

2. В п. 6.2.5 КД стороны ссылаются на постановление Правительства РФ от 29.11.2002 г. № 849, которое утратило силу с 27.03.2008 г. на основании постановления Правительства РФ от 13.03.2008 г. № 168. В этом же пункте стороны ссылаются на приказ Минздрава России от 28.03.2003 г. № 126, который прекратил свое действие с 31.05.2009 г. согласно приказу Минздравсоцразвития России от 07.04.2009 г. № 158н. В настоящее время нормы и условия бесплатной выдачи молока работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, определены в приказе Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 г. № 45н (с изменениями на 19.04.2010 г.). 

3. В приложении № 1 к КД, а также в части трудовых договоров работников учреждения дополнительные отпуска за работу с вредными условиями труда установлены в рабочих днях, что противоречит ч. 1 ст. 120 ТК РФ. С 01.02.2002 г. все предоставляемые работникам ежегодные оплачиваемые отпуска должны исчисляться в календарных днях (см. письмо Минтруда России «О порядке исчисления общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска» от 01.02.2002 г. № 625-ВВ).
4. В приложении № 2 к КД продолжительность отпусков за ненормированный рабочий день установлена в рабочих днях, что противоречит ч. 1 ст. 119 и ч. 1 ст. 120 ТК РФ, а также рекомендациям, которые были изложены в указе губернатора Пермской области от 08.04.2005 г. № 57. Предлагаем внести в указанное приложение изменения, заменив в названии столбца «Продолжительность отпуска в рабочих днях» слово «рабочих» на «календарных».    

5. В экземплярах трудовых договоров, хранящихся у работодателя, работники расписываются в том, что ознакомлены с правилами внутреннего трудового распорядка (далее – ПВТР), однако нет отметок об ознакомлении с положениями об оплате труда, о стимулирующих выплатах и премировании. Согласно ч. 2 ст. 22 и ч. 3 ст. 68 ТК РФ все работники, как вновь принимаемые, так и уже работающие, должны быть ознакомлены под роспись с локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работников, в частности с положениями, устанавливающими систему оплаты труда. 

V. Нарушения в МУЗ «ГЦРП»:

1. На основании п. 1.1 раздела V ПВТР графики сменности доводятся до сведения работников, как правило, не позднее чем за одну неделю до введения их в действие. Однако согласно ч. 4 ст. 103 ТК РФ графики сменности должны доводиться до сведения работников не позднее чем за один месяц до введения их в действие.

2. В трудовом договоре Усачевой Т.В. отсутствуют сведения о документах, удостоверяющих личность работника, не указан ИНН, что противоречит ч. 1 ст. 57 ТК РФ. Возможно, что при полной проверке всех трудовых договоров могут быть найдены аналогичные нарушения. 

3. В части трудовых договоров работников отсутствуют условия оплаты труда, а именно не указан размер должностного оклада в рублях, не прописаны размеры доплат, надбавок и поощрительных выплат, что противоречит ч. 2 ст. 57 ТК РФ (например, трудовые договоры Лобановой Л.И., Волковой Г.Д., Клемешовой О.В., Будановой Г.А., Бутузова А.А., Карпенко Н.А. и др.).

4. В п. 3.1 трудовых договоров Усачевой Т.В., Волковой Г.Д., Кузнецовой В.В., Подвинцевой Н.Ф. и др. установлено, что продолжительность смены при пятидневной рабочей неделе с двумя выходными днями (суббота и воскресенье) равняется «8.12 часов», т.е. недельная продолжительность рабочего времени = смена 8,12 ч. * 5 рабочих дней = 40,6 ч. Если продолжительность рабочего времени превышает 40 часов в неделю, то это прямо нарушает ч. 2 ст. 91 ТК РФ.

5. Часть работников не ознакомлена под роспись (с указанием даты ознакомления) с приказами, изданными в их отношении, что противоречит ч. 2 ст. 22, ч. 2 ст. 68, ч. 2 ст. 84.1 ТК РФ и другим нормам трудового законодательства (см. приказы от 11.01.2011 г. № 5/1лс, от 13.01.2011 г. № 6/1лс, от 17.01.2011 г. № 7/1лс, от 25.01.2011 г. №№ 16лс, 17лс, 18лс, от 26.01.2011 г. №№ 21лс, 22лс, от 31.01.2011 г. № 33/1лс и др.).    

6. Приказ «О продлении действия трудового договора» от 25.01.2011 г. № 20лс не подписан главным врачом. 

7. Графики отпусков по отделениям на 2010 г. составлены не по форме № Т-7, утвержденной постановлением Госкомстата России от 05.01.2004 г. № 1. Кроме того, в нарушение ч. 1 ст. 123 ТК РФ указанные графики утверждены работодателем без учета мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и с пропуском установленного законом срока, т.е. графики были подписаны главным врачом 11.01.2010 г., а их необходимо было утвердить не позднее чем за две недели до наступления 2010 г.  

Таким образом, рекомендуем администрациям ГУЗ «КПБ № 8», ГУЗ «КПД № 4», МЛПУ «ГГБ» и МУЗ «ГЦРП» устранить выявленные нарушения. В соответствии с п. 1 ст. 19 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» от 12.01.1996 г. № 10-ФЗ работодатели, должностные лица обязаны в недельный срок с момента получения требования об устранении выявленных нарушений сообщить профсоюзу о результатах его рассмотрения и принятых мерах.

Правовой инспектор труда                                  В.В. Докшин

СПРАВКА

по результатам плановой проверки соблюдения трудового законодательства в  ГУЗ «ПККПБ», МУЗ «МСЧ № 7» , МУЗ «ГП № 8» 

  
В соответствии с планом работы Пермского краевого комитета Профсоюза работников здравоохранения РФ правовым инспектором Ложкиным Н.В.   3 – 11 февраля  2011 г. была проведена проверка на предмет соблюдения трудового законодательства  в  учреждениях,  расположенных  в  Орджоникидзевском  районе г. Перми  (ГУЗ «ПККПБ», МУЗ «МСЧ № 7», МУЗ «ГП № 8») 

       Проверка осуществлялась по следующим вопросам: 
- прием на работу, 

    -   увольнения, переводы, перемещения

    -  оплата труда, 
    - предоставления отпусков, 
    - заполнения трудовых книжек, 
    - ведение личных карточек, 

- наличие коллективного договора и его содержание, 

- наличие локальных нормативных актов об оплате  труда,

- наличие правил внутреннего трудового распорядка, 

- наличие должностных инструкций, 
- предоставления работникам права на своевременное  

   повышение  квалификации и специализации,

- выдача молока, обеспечение специальной одеждой и  

   средствами  индивидуальной защиты,

- наличие комиссии по трудовым спорам, 

- порядок вынесения дисциплинарных взысканий. 


Проверкой установлено, что в целом  в учреждениях трудовое законодательство соблюдается. Грубых нарушений в части ущемления прав работников не установлены.

В соответствии с Трудовым кодексом РФ заключаются письменные трудовые договоры в двух экземплярах, которые в основном имеют бессрочный характер.


При приеме на работу в трудовых книжках указываются должности, предусмотренные действующим законодательством. С материально ответственными лицами заключаются соответствующие  договоры в рамках постановления Минтруда РФ от 31.12.2002 г. № 85. 

При приеме на работу работников знакомят с должностными инструкциями, которые обновляются по мере необходимости. Проводится инструктаж по технике безопасности.


В   учреждениях  приняты коллективные договоры, в которых отражены: 

- взаимное сотрудничество профсоюзной организации и работодателя в решении вопросов оплаты труда;

-  вопросы предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков и их продолжительности;

-  отдельные вопросы оплаты труда;

- зафиксированы обязательства сторон по охране труда, в том числе выдача молока; 

- сторонами приняты обязательства в решении вопросов по повышению квалификации и занятости работников.


Во всех  учреждениях каждому работнику перед получением заработной платы выдаются справки о начисленной заработной плате, что предусмотрено ст. 136 Трудового кодекса РФ. Заработная плата выплачивается путем перечисления на банковские карты.


В    учреждениях существуют положения об оплате труда,  о премировании, об использовании средств от платных услуг на заработную плату, положение об использовании средств, поступающих в рамках национального проекта «Здоровье», положение о доплатах стимулирующего характера, которые разработаны в соответствии с действующими нормативными актами (постановлениями Правительства Пермского края от 03.08.2009 г. № 513 П и постановлением администрации г. Перми от 14.10.2009 г. № 693, р#M12293 8 910011455 0 0 0 0 0 0 0 0ешением Пермской городской Думы от 28.06.2005 № 111).


Во всех учреждениях применяются критерии оценки качества труда работников для выплаты стимулирующих доплат.


В связи с новым порядком исчисления стажа для дополнительного отпуска за вредные условия труда в проверенных учреждениях основной и дополнительные отпуска по обоюдному согласию сторон трудового договора в отдельных случаях предоставляются раздельно. Продолжительность дополнительных отпусков соответствует действующему законодательству. Очередность предоставления отпусков утверждена графиками, согласованными с профсоюзом. В каждом учреждении существуют графики повышения квалификации. Повышение квалификации осуществляется своевременно.


Дисциплинарные взыскание  выносятся в соответствии с процедурой, установленной требованиями Трудового кодекса РФ.


В проверенных учреждениях выдается спецодежда и обувь по нормам, предусмотренным законодательством. Работники обеспечиваются средствами индивидуальной защиты. 

 
В МУЗ «МСЧ № 7» работникам, контактирующим с вредными производственными факторами, несмотря на результаты аттестации, выдаются молоко и соки за счет собственных средств.


По результатам проверки всем учреждениям было рекомендовано дополнить бланки трудовых договоров содержанием об ознакомлении работников с нормами выдачи средств индивидуальной защиты, так в соответствии с п. 9. Межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью  и другими средствами индивидуальной защиты, утвержденных приказом Минздравсоцразвития РФ от 01.06.2009 г. № 290н   работодатель обязан при заключении трудового договора  ознакомить работников с указанными Правилами, а также с соответствующими его профессии и должности типовыми нормами выдачи СИЗ.


Во всех проверенных учреждениях минимальный размер оплаты труда исчисляется без учета уральского коэффициента.
Правовой инспектор труда                                           Н.В. Ложкин.
Постановление 

президиума Пермской краевой организации профсоюза работников здравоохранения РФ

г. Пермь
    
         Протокол № 8-2               17   февраля 2011 г. 

«О сводной статистической отчетности 

по профсоюзному  членству  Пермской 

краевой      организации       профсоюза 

работников здравоохранения РФ за 2010 год»


Заслушав и обсудив информацию о сводной статистической отчетности по профсоюзному членству и профсоюзным организациям Пермской краевой организации Профсоюза работников здравоохранения за 2010 год, президиум крайкома профсоюза отмечает:


Краевая организация профсоюза объединяет 45 городских и районных,

1 окружной  комитет профсоюза и 8  организаций, выходящих на крайком профсоюза.


По состоянию на 1 января 2011 года численность членов профсоюза составляет 27597 человек (48%) среди работающих, учащейся молодежи -3251 чел. (41,4%) членов профсоюза, не работающих пенсионеров 3413 человек.

 
Итого членов профсоюза-34261 человек.


Первичных профсоюзных организаций 224, из них две – в ВУЗах и семь – в средних медицинских училищах.


Освобожденных выборных руководителей в профсоюзных организациях всех уровней 10 человек. Не освобожденных выборных руководителей всех уровней -222.  Профсоюзного актива (члены профкомов, комиссий, профгрупп)  - 3993 человека.


Среди профсоюзных кадров и актива 3655 (92,5%) – женщины, 638 (16%) – молодежь.


В 2010 году обучено профактива 464 человека.


За 2010 год  14 членских организаций увеличили свою численность, вновь создано 2 профорганизации (см. приложение № 2).

Принято впервые в члены профсоюза 1690, среди них 791 – молодежь.


Однако, в целом, не удалось переломить тенденцию снижения численности членов профсоюза. По сравнению с 2009 годом их количество уменьшилось на 3289 человек, количество первичных организаций уменьшилось на 15.


Сокращение численности членов профсоюза от 1 до 33 процентов произошло в 36 организациях (см. приложение № 2).


Основными причинами снижения численности членов профсоюза остаются: сокращение количества работающих в отрасли,  переход специалистов в частные структуры, реорганизация учреждений, сопровождающаяся ликвидацией профсоюзных организаций, низкая активность профсоюзных лидеров по созданию профсоюзных организаций и вовлечению работающих, учащихся в профсоюз, противодействие руководителей созданию и деятельности профсоюзных организаций.


Президиум крайкома профсоюза работников здравоохранения ПОСТАНОВИЛ:

1. Информацию о сводной статистической отчетности по профсоюзному членству и профсоюзным организациям принять к сведению
(приложение  № 1,2).

2. Признать недостаточной работу профсоюзных организаций всех уровней по сохранению и увеличению численности членов профсоюза, проведению анализа статистической отчетности и  использованию полученных результатов в практической работе.

3. С целью усиления работы по вовлечению в члены профсоюза и созданию новых профорганизаций рекомендовать членским организациям, краевой организации профсоюза:



- выявить учреждения, в которых отсутствуют профсоюзные организации, провести анализ возможности их создания и спланировать работу по их созданию;



- способствовать привлечение в профсоюз молодежи, не только среди учащихся и студентов, но и работающей молодежи;



-  принять меры по своевременному и качественному заполнению сводного статистического отчета в территориальных организациях профсоюза по форме № 7 и дополнения к нему за 2011 год с приложением пояснительной записки;



- выделять в сметах профбюджета средства на обучение профактива.

4. Контроль за выполнением постановления возложить на Аршину Н.И. – заместителя председателя крайкома.

        Председатель крайкома


Шабалин Г.А.

Приложение  к  постановлению

Президиума от 17.02.11. № 8-2.

Информация о сводной статистической отчетности

по профсоюзному членству и профсоюзным организациям 

за 2010 год.


В краевую организацию профсоюза работников здравоохранения РФ входит 45 городских и районных организаций, 1 окружком и 8 первичных организаций, выходящих на крайком профсоюза.


На 1 января 2011 года краевая организация объединяет 34261 члена профсоюза. Членскими организациями проводится определенная работа по сохранению и увеличению численности членов профсоюза, созданию профсоюзных организаций. В 2010году было создано 2 первичные организации в стоматологических поликлиниках Ленинского района г. Перми и г. Чернушка. В 14 территориях края произошло увеличение профсоюзного членства от 0,4 до 9,8 %  (см. приложение № 2).  Принято в члены профсоюза 1690 человек, в том числе  молодежи 791 чел.


Наиболее высокий уровень профсоюзного членства в санатории «Ключи» - 100%, санаторий «Красный Яр» -83%, Уинск –90,2%, Куеда – 76,4%, фармакадемия – 81,7%, Барда -74,4%, Коми-Округ -74,1%, Кишерть -73,1%, Добрянка – 70,2%.


Наиболее низкий уровень профсоюзного членства:  г. Краснокамск -27,8,  Кировский район  г. Перми – 25,7%,   г. Александровск – 24%, Гремячинск – 21, 2%,    Сива -16,3%.


Среди членов профсоюза 27597 – работающие, 3251 – студенты и учащиеся  и 3079 – неработающие пенсионеры.


Руководители профсоюзных организаций и члены выборных профсоюзных органов составляют 4228 человек,  из них только 11 человек или 0,3% - освобожденные работники.


Уменьшилось количество молодежи среди членов профсоюза на 862 человека.


На 1 января 2011 года, из числа работающих женщин:  членами профсоюза являются 50,9%, возглавляют профсоюзные  группы –89%, первичные профсоюзные организации - 80,8%.


В 2010 году всеми формами профсоюзного обучения было охвачено 464 человека, что составляет 11% от общей численности профсоюзных активистов. На обучение в среднем по членским организациям  краевой организации профсоюза работников здравоохранения израсходовано 0,45% средств профсоюзного бюджета.


В установленный краевым комитетом профсоюза срок до 15.01.2011г. предоставления сводного статотчета по форме № 7 представили только 12 территорий. Последний статотчет был представлен 21 января 2011г. г. Чайковский, автобаза, Чердынь, санатории «Красный Яр» и «Ключи».


Период с 15 января по 20 января работа аппарата крайкома была сосредоточена на «выколачивании» отчетов.


Пояснительные записки к отчетам прислали только 2 организации, по остальным (большинству) пришлось уточнять цифровые данные по телефону.      


За 2010 год, по сравнению с 2009 годом, количество первичных профсоюзных организаций уменьшилось на 16. Это связано с присоединением специализированных диспансеров, расположенных в территориях края, были присоединены к краевым – это: г. Соликамск, Кунгур, Горнозаводск и др.  


Выход из профсоюза по собственному желанию в членских организациях составил  5%  (1287 человек) – это в основном высокооплачиваемые работники (жалко платить взносы), вышедшие на пенсию.

 
Основными причинами снижения численности членов профсоюза остаются: сокращение работающих; переход специалистов в частные структуры;  реорганизация учреждений здравоохранения, сопровождающаяся ликвидацией профсоюзных организаций; низкая эффективность работы профсоюзных организаций, в связи с занятостью профлидера по основному месту работы по вовлечению в профсоюз,  по созданию, где ещё не созданы профсоюзные группы; также противодействие  руководителей деятельности и созданию профсоюзных организаций.


При обучении профсоюзного актива и кадров членские организации отдают предпочтение краткосрочным семинарам.  Не выполняется решение У1 съезда  ФНПР о финансировании профсоюзного обучения на уровне 6% сметы профсоюзного бюджета. Мало используются возможности АНО «Региональный учебный центр профсоюзов».


При составлении   статистической отчетности профсоюзные организации недостаточно уделяют внимания анализу полученных результатов.

                                                            Подготовила  Аршина Н.И.                                                                                    

Постановление 

президиума Пермской краевой организации профсоюза работников здравоохранения РФ

г. Пермь
                  Протокол № 8-3        17   февраля 2011 г. 

«О выполнении плана работы  Пермской 

краевой организации Профсоюза работников

здравоохранения  РФ   за  2010  год»


Заслушав информацию о выполнении плана работы краевой организации Профсоюза работников здравоохранения РФ за 2010 год, президиум крайкома профсоюза ПОСТАНОВИЛ:

1. Информацию принять к сведению (прилагается).

2. Постановление «О плане работы краевой организации Профсоюза   

     работников здравоохранения  РФ   на  2010  год» снять с контроля.

     Председатель крайкома



Шабалин Г.А.

Приложение  к  постановлению

Президиума от 17.02.11. № 8-3.

ИНФОРМАЦИЯ


О выполнении постановления Пермской краевой организации Профсоюза работников здравоохранения «О плане работы крайкома на 2010 год»


План работы на 2010 год  предусматривал проведение шести заседаний президиумов, согласно Устава Профсоюза работников здравоохранения РФ.

Состоялось президиумов – 7. Из запланированных 14 вопросов, рассмотрено 14.  Запланировано проведение двух пленумов, проведено – два:


Первый –«О задачах краевой организации Профсоюза по выполнению решения У съезда Профсоюза работников здравоохранения РФ»,


Второй – «О проблемах организационной работы на всех уровнях краевой организации профсоюза работников здравоохранения и пути их решения».


На первом организационном Пленуме утверждено 4 комиссии, это:    

     организационно-массовая,              бюджетная комиссия,

     по работе с молодежью,                   социально-экономическая.

Комиссии: организационно-массовая, по работе с молодежью, бюджетная работали согласно плана, систематически обсуждали возникающие проблемы и мероприятия.


Оргмассовой комиссией из трех запланированных методичек разработано только две, не разработано методическое пособие по делопроизводству в профкоме.


Комиссия по работе с молодежью планировали в каждом медицинском училище подготовить и провести тематические вечера «Молодежь и Профсоюз», взамен этого был проведен вечер на базе краевого медицинского колледжа с приглашением представителей всех медицинских училищ.


Краевой туристический слет на базе Березниковского горкома не состоялся, т.к. территории не приняли участие.


Бюджетная комиссия 

      Комиссия готовила предложения в проекты постановлений по профсоюзному бюджету на президиумы и Пленумы крайкома.

Обучение профсоюзных кадров и профсоюзного актива

Большинство вновь избранного профатива и профкадров  обучены.

Из запланированного обучения профактива г. Перми – 1 раз в квартал- обучили только 1 раз. В связи с низкой явкой, семинары были объединены с профактивом края.   Не были обучены бухгалтера и казначеи профсоюзных комитетов, члены ревизионных комиссий. 


Кустовые семинары по обучению профсоюзного актива планировались по заявкам территориальных организаций. Из запланированных семинаров Березниках, Соликамске, Кунгуре, Чусовом, Чайковском, Коми-Округе, Верещагино – не проведен семинар только в Березниках.


Не создана профсоюзная организация в Чайковском медицинском училище.

                                                                 Подготовила Аршина Н.И.

Постановление 

президиума Пермской краевой организации профсоюза работников здравоохранения РФ

г. Пермь
                 Протокол № 8-5         17   февраля 2011 г. 

«О подготовке и проведении  1 Мая Дня международной 

солидарности трудящихся, праздника Весны и Труда».

       Рассмотрев обращение ООППК «Пермский крайсовпроф» по проведению 1 Мая, президиум крайкома профсоюза работников здравоохранения 
 ПОСТАНОВИЛ:

1. Принять участие в демонстрации г. Перми, городах и районах края, организованной ООППК «Пермский крайсовпроф».

    Председатель крайкома



Шабалин Г.А.

	
	Постановление
	Проект

	
	Президиума объединения организаций профсоюзов Пермского края

«Пермский крайсовпроф» 
	

	
	
	

	
	Протокол № 2

	

	     г. Пермь                                                                      от  24 февраля 2011г.                                                                      

	Об итогах краевого конкурса 

«На лучшую молодёжную организацию»

 в 2010 году




Заслушав и обсудив информацию об итогах краевого конкурса «На лучшую молодёжную организацию» в 2010 г., президиум Пермского крайсовпрофа  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. В соответствии с Положением конкурса «На лучшую молодёжную организацию» наградить Дипломами президиума Пермского крайсовпрофа и ценными призами  участников, показавших лучшие результаты (приложение №1).

2. Отметить благодарственными письмами участников конкурса -  комиссии по работе среди молодёжи (молодёжные советы) первичных профсоюзных организаций  согласно приложению №2. 

3. Рекомендовать членским организациям учитывать в  своей работе программные документы ФНПР и Профобъединения «Молодёжная политика Пермского крайсовпрофа на 2010-2015 годы» и резолюцию VII съезда ФНПР «Эффективная молодёжная политика - современные профсоюзы».

4. Молодёжному совету Пермского крайсовпрофа принять меры по распространению положительного опыта  работы победителей и участников конкурса  на предприятиях и в учреждениях  Пермского края. 

5. Итоги конкурса «На лучшую молодёжную организацию» опубликовать  в ежеквартальном информационном бюллетене Профобъединения, газете «Профсоюзный курьер» и разместить на сайте Пермского крайсовпрофа.

6.  Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на     отдел межсекторного взаимодействия (Сокол Т.Б.) 

Председатель

Пермского крайсовпрофа                                    С. Н. Булдашов


Приложение № 1

к  постановлению Президиума

                                                                Пермского   крайсовпрофа

                                                            от 24 февраля 2011 г. № 2

Победители конкурса

на лучшую молодежную организацию Объединения организаций профсоюзов Пермского края «Пермский крайсовпроф»

	Номинация «Лучшая комиссия первичной профсоюзной организации по работе среди молодёжи (молодёжный совет)»: 

	Группа предприятия и учреждения

	ППО ОАО «Пермские моторы» 

	ППО МУП«Пермгорэлектротранс»

	ППО ОАО «Сильвинит».

	Группа бюджетные организации

	ППО «Коми-Пермяцкий противотуберкулезный диспансер

ППО «Кочевская центральная районная больница».

ППО МУЗ «Октябрьская ЦРБ»

	Номинация  «Лучшая молодежная организация»:

	ППО ОАО «Протон-ПМ»
ППО ОАО «Пермский завод силикатных панелей»

ППО ООО «Газпром трансгаз  Чайковский»

	Номинация  «Студенчество»:

	ППОС «Импульс» ФГОУ СПО  «Кунгурский автотранспортный колледж»

	ППОС ФГОУ СПО «Коми-Пермяцкий сельскохозяйственный техникум»

	ППОС ГОУ СПО «Пермский базовый медицинский колледж»

	ППОС Кунгурского сельскохозяйственного колледжа.


ОХРАНА ТРУДА
Часть 4
ОПРЕДЕЛЕНИЕ УТРАТЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ТРУДОСПОСОБНОСТИ

Порядок установления степени утраты профессиональной трудоспособности в результате несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, согласно п. 3 ст. 11 Федерального закона № 125-ФЗ, определяется Правительством РФ.

На основании предоставленных законом полномочий постановлением Правительства РФ от 16.10.00 № 789 утверждены Правила установления степени утраты профессиональной трудоспособности в результате несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (далее – Правила).

Пунктами 14-17 Правил определены четыре степени утраты профессиональной трудоспособности и условия их установления:

· 100% утраты профессиональной трудоспособности устанавливается исключительно в случаях, когда в результате несчастного случая на производстве или профессионального заболевания при значительно выраженных нарушениях функций организма у пострадавшего наступила полная утрата способности к любому виду профессиональной деятельности, в том числе в специально созданных производственных или иных условиях труда;

· от 70 до 90 % утраты профессиональной трудоспособности устанавливается в случае, если пострадавший вследствие выраженного нарушения функций организма может выполнять работу лишь в специально созданных условиях;

· от 40 до 60 % утраты профессиональной трудоспособности устанавливается в случае, если пострадавший вследствие несчастного случая на производстве или профессионального заболевания может в обычных производственных условиях продолжать профессиональную деятельность с выраженным снижением квалификации либо с уменьшением объема выполняемой работы или если он утратил способность продолжать профессиональную деятельность вследствие умеренного нарушения функций организма, но может в обычных производственных условиях выполнять профессиональную деятельность более низкой квалификации;

· от 10 до 30 % утраты профессиональной трудоспособности устанавливается в случае, если пострадавший может продолжать профессиональную деятельность с умеренным или незначительным снижением квалификации либо с уменьшением объема выполняемой работы, либо при изменении условий труда, влекущих снижение заработка, или если выполнение его профессиональной деятельности требует большего напряжения, чем прежде.

Указанные степени охватывают весь диапазон возможных изменений в состоянии организма человека, влияющих на его способность к профессиональной деятельности. Если учреждением МСЭ пострадавшему рекомендована работа, выполняемая до наступления страхового случая, но со снижением объема и качества, или какая-либо работа в рамках профессиональной деятельности (т.е. работа, которая предполагает использование имеющихся у него профессиональных знаний, умений и навыков), связанная со снижением квалификации, то устанавливаемая степень утраты профессиональной трудоспособности должна быть меньше, чем 100%.

100%  утраты трудоспособности устанавливается лишь при полной утрате работником способности к выполнению всех видов работ в рамках профессиональной деятельности, т.е. при полной утрате профессиональных знаний, умений и навыков. 

При установлении той или иной степени утраты профессиональной трудоспособности вследствие профессионального заболевания или несчастного случая на производстве, работнику устанавливается ежемесячная страховая выплата либо профессиональное переобучение (за счет средств фонда социального страхования). Следует отметить, что в соответствии с п. 2 ст. 12 Федерального закона № 125-ФЗ при исчислении ежемесячных страховых выплат учитываются все виды оплаты труда пострадавшего на производстве, в том числе заработок как по основному месту работы, так и по совместительству. 
ВОПРОС-ОТВЕТ
Вопрос № 1: «Возможно ли заключать неограниченное количество трудовых договоров не только по внешнему совместительству, но и неограниченное количество трудовых договоров по внутреннему совместительству, т.к. законом это не запрещено?».

В соответствии с ч. 1 ст. 60.1 Трудового кодекса РФ (далее – ТК РФ) работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в свободное от основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы у того же работодателя (внутреннее совместительство) и (или) у другого работодателя (внешнее совместительство).
Таким образом, закон не устанавливает ограничений на количество трудовых договоров, которые работник может заключать в порядке внутреннего и/или внешнего совместительства.

Вопрос № 2: «Необходимо ли каждый раз издавать приказ о приеме на работу, заключать трудовой договор, заводить личную карточку, присваивать табельный номер и т.д., если работник будет выполнять работу по внутреннему совместительству на период отсутствия работника (несколько дней) или возможно вместо трудового договора оформлять дополнительное соглашение к основному договору?».

Согласно ч. 1 ст. 2 ТК РФ, исходя из общепризнанных принципов и норм международного права и в соответствии с Конституцией РФ, одним из основных принципов правового регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений признается равенство прав и возможностей работников.

В связи с этим необходимо отметить, что внутренние и внешние совместители имеют такие же права, как и основные работники, трудовое законодательство одинаково действует в отношении всех работников.

Во-первых, на основании ч. 1 ст. 68 ТК РФ прием на работу любого работника, в том числе внутреннего или внешнего совместителя, оформляется приказом (распоряжением) работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.  

Во-вторых, как установлено в ч. 1 ст. 282 ТК РФ, совместительство – выполнение работником другой регулярной оплачиваемой работы на условиях трудового договора в свободное от основной работы время. В трудовом договоре обязательно указание на то, что работа является совместительством (ч. 4 ст. 282 ТК РФ). Неоформление трудового договора с любым совместителем (независимо от того, в течение какого времени он будет выполнять работу) является грубым нарушением трудового законодательства.  

В-третьих, согласно Указаниям по применению и заполнению форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты, утвержденным постановлением Госкомстата РФ от 05.01.2004 г. № 1, личные карточки (форма № Т-2) заполняются работником кадровой службы на лиц, принятых на работу, на основании приказа (распоряжения) о приеме на работу. Если совместитель принимается на работу, то на него должна быть заполнена личная карточка с присвоением табельного номера, трудовое законодательство не содержит никаких исключений из этого правила.  

Таким образом, если работник принимается на работу по совместительству (хоть внутреннему, хоть внешнему) даже на несколько дней, то в отношении него все равно необходимо издать приказ о приеме на работу, заключать с ним трудовой договор, завести личную карточку и присвоить табельный номер. Однако, по мнению крайкома, отсутствие личной карточки и табельного номера у внутреннего совместителя не является значимым нарушением трудового законодательства и, по сути, не нарушает никаких прав работника. 

Вопрос № 3: «Необходимо ли при каждом расторжении трудового договора по внутреннему совместительству выплачивать компенсацию за неиспользованный отпуск? Если да, то возможно ли выплачивать ее не сразу после расторжения трудового договора по внутреннему совместительству, а с согласия работника вместе с оплатой очередного отпуска по основному трудовому договору?».

На основании ч. 1 ст. 127 ТК РФ при увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска.

Гарантии и компенсации, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, предоставляются лицам, работающим по совместительству, в полном объеме (ч. 2 ст. 287 ТК РФ).

Соответственно, в день увольнения работодатель обязан выплатить любому работнику, в том числе и внутреннему совместителю, денежную компенсацию за все неиспользованные отпуска. 

 В силу ст. 236 ТК РФ при нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка РФ от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен коллективным договором или трудовым договором. Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя.

Таким образом, работодатель может выплатить внутреннему совместителю денежную компенсацию за все неиспользованные отпуска не в день увольнения, а вместе с оплатой очередного отпуска, однако в этом случае работник должен получить проценты за нарушение установленного срока выплат при увольнении согласно ст. 236 ТК РФ.  
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