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Кому светит отпуск?
14.01.2013 г. Верховным судом РФ  принято решение № АКПИ12-1570 о порядке предоставления дополнительных отпусков за вредные условия труда. 
Если, по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда, работнику установлен 3 класс опасности любой степени вредности, работник независимо от того, поименована или нет его профессия, должность в Списке (Постановление № 298/П-22 от 25.10.1974 г. (далее – Список), имеет право на соответствующие компенсации в размерах, не ниже установленных Постановлением от 20.11.2008 г. № 870. 
В случаях, когда по данной профессии, должности Списком предусмотрены более высокие компенсации - применению подлежит Список, поскольку до настоящего времени не принят нормативный правовой акт, предусмотренный пунктом 2 Постановления от 20.11.2008 г. № 870, позволяющий дифференцировать виды и размеры компенсаций в зависимости от степени вредности условий труда.

В соответствии с частью четвертой ст. 219 Трудового кодекса РФ в случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных результатами аттестации рабочих мест по условиям труда или заключением государственной экспертизы условий труда, компенсации работникам не устанавливаются.

Исходя из вышесказанного, и в соответствии со ст. 423 Трудового кодекса РФ, если по результатам аттестации рабочих мест установлены 1 и 2 классы условий труда, относящиеся к безопасным, компенсации предусмотренные Списком, предоставляться не будут т.к. противоречат законодательству РФ. 
Более подробную информацию Вы можете получить в профкоме больницы или на сайте краевой организации.
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