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Пермская краевая организация профсоюза работников здравоохранения РФ
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Если холодно на работе…
 Если Вы чувствуете, что температура на Вашем рабочем месте не комфортная, и градусник показывает ниже 20 0 по Цельсию, у Вас есть право на сокращение рабочего дня.  Работодатель в данном случае нарушает требования ст. 163 Трудового кодекса РФ т.е. не может обеспечить нормальные условия труда. В этом случае работодатель должен ограничить время пребывания работников на рабочих местах (непрерывно или суммарно за рабочую смену) в соответствии с требованиями СанПиН 2.2.4.548-96 «Гигиенические требования к микроклимату производственных помещений». 
ВРЕМЯ ПРЕБЫВАНИЯ НА РАБОЧИХ МЕСТАХ

ПРИ ТЕМПЕРАТУРЕ ВОЗДУХА НИЖЕ ДОПУСТИМЫХ ВЕЛИЧИН

	Температура воздуха на    
     рабочем месте, °C
	Время пребывания, не более, при  
           категориях работ, ч

	
	Iа
	Iб
	IIа
	IIб
	III

	6
	-
	-
	-
	-
	1

	7
	-
	-
	-
	-
	2

	8
	-
	-
	-
	1
	3

	9
	-
	-
	-
	2
	4

	10
	-
	-
	1
	3
	5

	11
	-
	-
	2
	4
	6

	12
	-
	1
	3
	5
	7

	13
	1
	2
	4
	6
	8

	14
	2
	3
	5
	7
	-

	15
	3
	4
	6
	8
	-

	16
	4
	5
	7
	-
	-

	17
	5
	6
	8
	-
	-

	18
	6
	7
	-
	-
	-

	19
	7
	8
	-
	-
	-

	20
	8
	-
	-
	-
	-



Эти требования обязаны соблюдать все без исключения руководители предприятий, организаций и учреждений вне зависимости от форм собственности и подчиненности. 
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