Программа Пермской краевой организации 
профсоюза работников здравоохранения РФ 
по подготовке и вхождению 
в единую информационную систему Профсоюза

Стратегическими задачами в информационной работе являются создание в Профсоюзе единых основ практического осуществления и регламентации информационных процессов, связанных с конкретными шагами действий и сроками для различных этапов ее проведения в целях создания Единой информационной системы в Профсоюзе.

Типовая схема проведения работ по информационной деятельности формирует стратегические и тактические цели, связанные с организацией и управлением хода ее проведения. Наиболее сложной задачей ее реализации будет заключаться в масштабности вовлечения в нее профорганизаций и преодолении привычных стереотипов среди руководителей организаций.

Осуществление поставленной цели важно не только с точки зрения информирования членов Профсоюза о деятельности их выборных органов, но и установления обратных связей с ними на уровнях общероссийского, регионального, местного и первичного звена. Создание и развитие устойчивых внешних информационных потоков для формирования общественного мнения в интересах трудящихся, привлечения внимания общественности к проблемам, решения которых добивается Профсоюз.

Осуществление стратегических задач предполагает использование и развитие всех видов и форм информационной работы, каналов информации и развития информационных ресурсов и возможностей в целях повышения оперативности и более широкого распространения объективной, всесторонней, своевременной на регулярной основе информации.

I этап: - Подготовительный период (ноябрь-декабрь 2010 г., 
январь-февраль 2011 г.)

	Краевой комитет
	Территориальные организации профсоюза, первичные профсоюзные организации – юр.лица.

	1. Сформировать фонд временной финансовой помощи профсоюзным организациям, направленный на приобретение компьютерной техники в размере 200 тыс. руб. (за счет средств КСП). Отработать механизм финансирования. 

                         до 01.03.2011 г.

         Шабалин Г.А., Баландина Н.Ю.
2. Открыть сайт крайкома Профсоюза
                            декабрь 2010 г.

                            Баландина Н.Ю.

3. Подготовить план-график нуждающихся в обучении
            Аршина Н.И., Баландина Н.Ю. 

4. Подготовить график приобретения компьютерной техники

                              до 01.03.2011 г.

                              Баландина Н.Ю.

                             
	1. Включить в смету расходов на 2011 г. средства для приобретения компьютеров за счет временной финансовой помощи, со сроком возврата 10 мес.
2. Включить в смету расходов средства для подключения к сети Интернет и текущих платежей

3. Для организаций имеющих компьютер определить срок подключения к Интернету до 15.01.11 г.

4. Принять решение коллегиального органа о приобретении компьютера за счет профорганизации, либо за счет временной финансовой помощи крайкома профсоюза до 01.02.11 г.

5. Председателям профсоюзных организаций с численностью менее 500 членов профсоюза изучить возможность использования компьютера координационного Совета территории


I I этап: - март 2011 г. – март 2012 г.

	Краевой комитет
	Территориальные организации профсоюза, первичные профсоюзные организации – юр.лица.

	1. Организация семинара по обучению профсоюзного актива азам компьютерной грамотности

2. Принятие на уровне края единых критериев по информационной работе профсоюзной организации

3. Создание для всех первичных организаций электронного почтового ящика, и тем самым перевод почтовой (бумажной) корреспонденции на электронные носители.

4. Проведение смотра конкурса «На лучшую постановку информационной работы в профсоюзе», «На лучшее профсоюзной печатное издание» и пр.


	1. Приобретение компьютеров (по графику)

2. Подключение к Интернету

3. Обучение

4. Отработать методику информационной работы по новому формату с использованием электронной почты и др. возможностей Интернета. 
5. Принять участие в краевом смотре-конкурсе по информационной работе.




Контроль за реализацией Программы
	Краевой комитет
	Территориальные организации профсоюза, первичные профсоюзные организации – юр.лица.

	1. Ежемесячный контроль по утвержденной форме с публикацией результатов в информационном сборнике и рассмотрение на каждом президиуме реализацию Программы в целом 
	1. Предоставление информации крайкому Профсоюза по утвержденной форме.



Председатель крайкома 




Шабалин Г.А.

