Постановление

президиума Пермской краевой организации профсоюза работников здравоохранения РФ

г. Пермь
                                          Протокол №  10-8р               23 июня 2011г. 

«О   положении   смотра-конкурса 

«На лучшую постановку информационной

 работы   в    профсоюзной  организации»


Президиум краевой организации Профсоюза работников здравоохранения   РФ  ПОСТАНОВИЛ:

Организовать и провести смотр-конкурс «На лучшую постановку информационной работы в профсоюзной организации».

Положение о смотре-конкурсе    прилагается.

Итоги смотра-конкурса подвести в феврале 2012 года.

Главному бухгалтеру крайкома Баландиной Н.Ю. изыскать средства для поощрения победителей.

Контроль за выполнением постановления возложить на Аршину Н.И.

Председатель крайкома 


Шабалин Г.А.

 Приложение  к  постановлению                                                                                                                      

                                                      Президиума от 23.06.2011г. № 10

Положение

о  смотре-конкурсе на  «Лучшую постановку информационной

работы в профсоюзных организациях отрасли»

Цели  и  задачи

1.1.  Смотр-конкурс на «Лучшую постановку информационной работы в профсоюзных организациях отрасли» проводится с целью дальнейшего совершенствования информационной деятельности, развития новых технологий в профсоюзных организациях, направленных на усиление мотивации профсоюзного членства и рост активности в защите трудовых и социально-экономических прав членов профсоюза.

Основными задачами являются:

- повышение профессионализма и информационной культуры

  профсоюзного актива,

- активизация работы профсоюзных организаций в области

  информационной политики,

- создание постоянно действующей системы информирования    

  Членов  профсоюза.

Условия и порядок проведения смотра-конкурса

В смотре-конкурсе принимают участие первичные и территориальные профсоюзные организации.

При подведении итогов смотра-конкурса учитывается работа по следующим направлениям:

информационно-методическая работа

возможность практического использования информации в    

работе

привлекательная, нестандартная форма подачи материала

наличие профсоюзных стендов, уголков

система информирования членов профсоюза

наличие компьютера и принтера у профсоюзной   

организации (личный, профсоюзный, ЛПУ)

наличие электронного ящика

прием и отправка электронной корреспонденции

подключение профкома (райкома, совета) к сети Интернет

своевременное предоставление информации для 
размещения на сайте крайкома, в информационном 
сборнике

предоставление крайкому печатной продукции, 
выпускаемой в профсоюзной организации (сборники, 
бюллетени, листовки и т.д.).


Организации, участвующие в конкурсе, направляют материалы в отпечатанном варианте в крайком профсоюза до 25 января 2012 года:

- постановление профкома первичной организации

- постановление     территориальной     организации   профсоюза

 (президиум, Совет  председателей профкомов ЛПУ)  по итогам    

  смотра

- подробную   справку   с   описанием    информационной     
   работы   по  направлениям   п. 2.2.

Порядок подведения итогов смотра-конкурса


Комиссия крайкома Профсоюза в составе:  Г.А. Шабалин, Н.Ю. Баландина,   Л.В. Комендант,   Е.Н. Аметова,  Н.А. Романова,  анализирует представленные материалы  по итогам смотра-конкурса и вносит предложение о  награждении  победителей  и призеров за 1,2,3 места на заседание  президиума крайкома.
Награждение


Победители и призеры награждаются дипломами 1,2,3 степени и денежными премиями крайкома профсоюза работников здравоохранения:



1 место – 5 тысяч рублей

     2 место -  3 тысячи рублей

     3 место -  1 тысячу рублей.

