АССОЦИАЦИЯ КРАЕВЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗОВ РАБОТНИКОВ БЮДЖЕТНОЙ СФЕРЫ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

совместного пленума краевых организаций профсоюзов работников народного образования и науки, здравоохранения и культуры.
5 апреля 2011 г.
О социально – экономической ситуации 

в бюджетной сфере и действиях профсоюзных

организаций.

     Основные социально – экономические проблемы работников бюджетной сферы связаны с системой оплаты труда, её низким уровнем, сохранением рабочих мест.
     За истекший период после проведения совместных коллективных действий Общероссийских профсоюзов образования, здравоохранения и культуры в октябре – ноябре 2010 г. были продолжены переговоры и консультации на всех уровнях власти по вопросам реализации требований, содержащихся в Заявлении Совета Ассоциации от 28.10.2010 г.

     Твердость и последовательность проявила ФНПР в поддержке требований профсоюзов бюджетной сферы. В Генеральное соглашение между общероссийскими объединениями профсоюзов, работодателями и Правительством РФ на 2011-2013 г.г., подписанное накануне VII съезда ФНПР, внесены обязательства сторон, направленные на реализацию требований Совета Ассоциации, конкретно, о проведении консультаций:
-  по дополнительной индексации по итогам исполнения федерального бюджета за I полугодие 2011 г. ФОТ работников федеральных государственных учреждений и стипендиальных фондов в федеральных государственных образовательных учреждениях профессионального образования;
- по разработке правового акта Правительства РФ о базовых окладах (базовых должностных окладах), базовых ставках заработной платы по профессиональным квалификационным группам с целью обеспечения объективной дифференциации в оплате труда работников (практика установления базовых окладов в государственных учреждениях субъектов РФ и муниципальных учреждений уже имеется);

- о механизме обеспечения МРОТ, предусмотренного ч. I ст. 133 ТК РФ;

- по вопросам определения критериев формирования госзадания на оказание госуслуг в отраслях социальной сферы и механизмов обеспечения в полном объеме бюджетного финансирования выполнения услуг в рамках госзадания;

- по формированию экономически обоснованных механизмов и порядка индексации зарплаты работников государственных и муниципальных учреждений, включая их законодательное оформление при переходе на новые условия финансового обеспечения учреждений с учетом ФЗ № 83.

     Кроме этого, в текст Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2011 год, утвержденных на Российской 3х-сторонней комиссии, внесены следующие рекомендации:
- о завершении перехода на НСОТ к 2012 году;

- об увеличении доли постоянной части в структуре зарплаты работников бюджетной сферы.

     На региональном уровне проведение совместных коллективных действий профсоюзов образования, здравоохранения и культуры стало значимым фактором для принятия решений по увеличению фондов оплаты труда работников бюджетных учреждений в конце 2010 г. и на 2011 год.
     Однако, принятые меры не привели к значительному росту зарплаты работников, ее реальное содержание по-прежнему отстает от темпов роста потребительских цен и тарифов.

     По-прежнему нет гарантий по повышению фондов оплаты труда работников муниципальных учреждений не ниже регионального уровня, нет механизмов и порядка индексации заработной платы работников при переходе на новые условия финансирования с учетом действия федерального закона № 83-ФЗ от 8 мая 2010 г.в 2012 и последующие годы.

     В условиях низкой оплаты труда им по-прежнему не гарантировано санаторно – курортное оздоровление, др. виды социальной поддержки. При переводе в статус автономных учреждений работники учреждений культуры теряют льготы по ЖКХ.
     Учитывая изложенное, совместный пленум постановляет:
1. Принять к сведению информацию о промежуточных результатах переговоров с органами власти по вопросам реализации требований, выдвинутых в ходе совместных коллективных действий в октябре-ноябре 2010 г.

2. Признать меры, принятые органами власти Пермского края, по реальному повышению зарплаты работников государственных и муниципальных учреждений образования, здравоохранения и культуры недостаточными.

3. Продолжить активные переговоры и консультации: 
- по индексации зарплаты работников бюджетной сферы, финансируемых из краевого бюджета, в 2012 г.;

- индексации стипендий студентам учреждений профессионального образования, финансируемых из краевого бюджета в 2011 и 2012 г.г.;

-  индексации зарплаты работников муниципальных учреждений бюджетной сферы не ниже краевого уровня в 2011-2012 г.г.;

-  по разработке правового акта правительства Пермского края о единых базовых окладах (базовых должностных окладах), базовых ставках заработной платы по квалификационным группам с целью обеспечения объективной дифференциации в оплате труда работников; 
-по обеспечению финансовыми средствами уровня МРОТ с начислением компенсационных выплат сверх суммы МРОТ;

- сохранению сельских льгот по ЖКХ для работников учреждений культуры. 

- по недопущению массовых сокращений работников при переводе учреждений в новые типы.
4. Направить совместное Обращение в адрес губернатора Пермского края О.А. Чиркунова с предложениями по повышению уровня оплаты труда в 2012 г., совершенствованию систем оплаты труда, по другим мерам социальной поддержки работников бюджетной сферы. (Текст прилагается).
5. Рассматривать активное участие членов профсоюзов бюджетной сферы в первомайских мероприятиях 2011 г., демонстрациях, митингах «За достойные рабочие места и зарплату» в качестве очередного этапа коллективных действий, направленных на реализацию заявленных требований. 
Использовать в ходе массовых действий 1 Мая кроме общих первомайских лозунгов профсоюзов дополнительные лозунги, учитывающие социально – экономическую ситуацию в бюджетной сфере. 
Включить требования краевых профсоюзных организаций бюджетной сферы в обобщенные требования участников первомайской акции профсоюзов Пермского края для направления в федеральные и региональные органы законодательной и исполнительной власти (по согласованию с крайсовпрофом).
6. Добиться продления действия закона Пермского края «Об обеспечении работников бюджетной сферы Пермского края путевками на санаторно – курортное лечение и оздоровление» на 2012 и последующие годы, сохранения других действующих региональных социальных льгот и гарантий для работников бюджетной сферы.
7. Содействовать развитию новых форм социальной поддержки работников: дополнительного медицинского страхования, кредитной деятельности, организации участия работников в дополнительном негосударственном пенсионном обеспечении и т.д.
