www.pkoprz.ucoz.ru

В целях организации работы по охране труда работодатель, в соответствии с требованиями ст. 212 Трудового кодекса РФ, должен обеспечить наличие в организации комплекта нормативных документов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой деятельности учреждения. Проанализировав основные требования охраны труда, работодатель с привлечением специалистов учреждения должен разработать и утвердить единую систему организации работы по охране труда или системы управления охраной труда своего учреждения.
В разрабатываемой системе должны  быть четко определены цели и задачи, определены и документированы обязанности, ответственность, полномочия руководителей разного уровня, а также лиц, управляющих, выполняющих и проверяющих работы. При этом следует документально записать, что здоровье и безопасные условия труда зависят от каждого руководителя и, прежде всего, от руководителя структурного подразделения, который обязан:

· обеспечить безопасные условия труда на каждом рабочем месте вверенного ему подразделения в соответствии с нормами и правилами охраны труда;
· разработать и согласовать в установленном порядке инструкции по охране труда для работников вверенного ему структурного подразделения;

· проводить инструктажи (на рабочем месте, первичный, повторный, целевой, внеплановый) по охране труда;

· контролировать соблюдение подчиненными работниками правил, норм и инструкций по охране труда в объеме выполняемой ими работы. 

В основу организации работы (управления) по охране труда должны быть положены требования:
- Трудового кодекса РФ;

- ГОСТ 12.0.230-2007;
- постановления Минтруда России от 08.02.2000 г. № 14 «Об утверждении рекомендаций по организации работы службы охраны труда в организации»;

- ГОСТ 12.0.004 – 90 «Организация обучения безопасности труда. Общие положения»;
- постановления Минтруда России и Минобразования России от 31.01.2003 № 1/29 «Порядок обучения по охране труда и проверки знаний требования охраны труда работников организаций»;
- рекомендаций по организации работы кабинета охраны труда и уголка охраны труда, утв. Постановлением Минтруда России от 17.01.2001 г. № 7.

Имеющиеся в организациях Положения об организации работы по охране труда, разработанные на основании приказа Минздрава России от 29.04.1997 г. № 126 «Об организации работы по охране труда в органах управления, учреждениях, организациях и на предприятиях системы здравоохранения РФ», должны быть пересмотрены с учетом вышеназванных документов и заново утверждены.
Организационно-методическую работу по охране труда, подготовку управленческих решений  контроль за их реализацией осуществляет служба охраны труда, которая создается (в соответствии со ст. 217 Трудового кодекса РФ) в организациях с численностью работников от 50 и более человек.
Структура службы охраны труда и численность определяется работодателем в соответствии с приказом Минздрава России от 09.06.2003 г. № 230 «Об утверждении штатных нормативов служащих и рабочих государственных и муниципальных учреждений здравоохранения и служащих централизованных бухгалтерий при  государственных учреждениях здравоохранения» и в соответствии с Межотраслевыми нормативами численности работников службы охраны труда в организациях, утвержденными постановлением Минтруда России от 22.01.2001 г. № 10.
В целях организации совместных действий работодателя и работников по обеспечению требований охраны труда, предупреждения производственного травматизма и профессиональных заболеваний в организациях в соответствии со ст. 218 Трудового кодекса РФ, создаются комитеты (комиссии) по охране труда. В их состав на паритетной основе входят представители работодателя, профорганизации или уполномоченного работниками представительного органа.
Важное место в осуществлении общественного контроля за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах отводится уполномоченным (доверенным) лицам по охране труда. Их работа должна осуществляться в соответствии с Общим положением об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда профсоюза работников здравоохранения РФ, утвержденным постановлением Президиума ЦК Профсоюза от 1.03.2007 г. № 8-11.
В целях повышения эффективности работы уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда ЦК профсоюза, Пермская краевая организация профсоюза, пермский крайсовпроф проводят отраслевые смотры-конкурсы на звание «Лучший уполномоченный (доверенное лицо) рофсоюза работников здравоохранения РФ», положение о котором утверждено постановлением Президиума ЦК Профсоюза от 01.03.2007 г. № 8-14.
Принятие и развитие системы организации работы и переход на систему управления охраной труда, несомненно, будут способствовать дальнейшему улучшению условий труда работников здравоохранения.
