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План изучения (проверки) состояния организации 

работы по охране труда
(наименование организации)

Главный врач ______________________________________________________________________
Председатель профкома______________________________________________________________

Специалист (инженер) по охране труда_________________________________________________

1. Количество работающих в организации________________

из них женщин______________

членов профсоюза___________

2. Наличие Правил внутреннего трудового распорядка, когда утверждены, имеются ли разделы «Условия и охрана труда», «Рабочее время и время отдыха» и т.д.

3. Наличие коллективного договора, когда принят, сроки действия. Реализация мероприятий раздела «Условия и охрана труда».

4. Наличие соглашений по охране труда, которые должны приниматься ежегодно, выполнение соглашения, назвать мероприятия, которые не выполняются и указать причины их невыполнения.
5. Наличие комитета (комиссии) по охране труда и планов его (ее) работы. Дать данные о работе комитета (комиссии).
6. Наличие положения об организации работы по охране труда в учреждении.

7. Наличие Положения о службе охраны труда, учитывающего специфику организационно-правовой формы. Его выполнение.
8. Наличие Положения об организации обучения и проверки знаний по охране труда работников учреждения. Анализ его выполнения.
9. Наличие приказа о назначении лица, ответственного за организацию и осуществление контроля в вопросах охраны труда и техники безопасности.

10. Наличие приказа об утверждении обязанностей руководителей подразделений и служб, а также работников по охране труда.
11. Наличие приказа о назначении ответственных лиц за:

· электрохозяйство;
· организацию технического надзора за безопасной эксплуатацией объектов, подконтрольных органам Государственного надзора (лифтовое хозяйство, грузоподъемники, краны, сосуды работающие под давлением, паровые котлы, трубопроводы пара и горячей воды, водогрейные котлы, баллоны со сжатыми газами);
· организацию работ по техническому обслуживанию и ремонту лифтов;

· исправное состояние и безопасное действие сосудов, работающих под давлением;

· за техническое состояние и безопасную эксплуатацию зданий и сооружений;

· за метрологическое обеспечение учреждения;

· за вентиляционную систему;

· за противопожарную безопасность;

· за безопасное хранение и применение сильнодействующих, ядовитых, взрывоопасных и опасных веществ;
· за работы с применением радиоактивных веществ и источников ионизирующих излучений;

· за электрогазосварочные работы;

· за оперблоки, отделения анестезиологии и реанимации;

· за эксплуатацию технологического оборудования пищеблоков;
· за эксплуатацию технологического оборудования прачечных;

· за работы, выполняемые в колодцах или закрытых емкостях;
· за верхолазные работы и работы на высоте;

· за погрузочно-разгрузочные работы;

· за работы с применением хлора.

12. Наличие приказа, согласованного с профкомом, об утверждении Перечня работ и профессий повышенной опасности, к которым предъявляются дополнительные требования безопасности труда (Письмо МЗ РФ от 19.10.2000 г. № 2510/11377-32).
13. Наличие приказа об утверждении Перечня должностей (профессий) и видов работ, на которые должны быть разработаны инструкции по охране труда с указанием ответственных лиц за их составление.
14. Наличие должностных инструкций на работников учреждения согласно штатному расписанию.
15. Наличие инструкций по охране труда для каждой должности и профессии работников согласно штатному расписанию, а также на отдельные виды работ.

16. Наличие приказа руководителя об утверждении Положения о трехступенчатом оперативном методе контроля за вопросами охраны труда во всех ЛПУ, где имеются отделения, или проведении «дней» охраны труда в учреждении.
17. Наличие приказов и распоряжений, касающихся вопросов охраны труда и техники безопасности, по результатам трехступенчатого метода контроля или «дней» охраны труда.

18. Наличие Списка работников, имеющих право на получение бесплатно молока при работе с вредными условиями труда.
Состояние производственного травматизма

· Сделать анализ производственного травматизма по причинам и травмирующим факторам (используя акты по форме «Н-1» и материалы расследования несчастных случаев); показать, в расследовании каких несчастных случаев принимали участие уполномоченные (доверенные) лица по охране труда ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· Описать действия работодателя по снижению производственного травматизма (какие приказы, распоряжения, финансирование мероприятий, наказание виновных лиц и т.д.)

· Анализ профессиональной заболеваемости и принимаемые меры по ее предупреждению ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Основные причины заболеваемости и принимаемые меры по ее снижению.

Наличие инструкций по оказанию первой медицинской помощи пострадавшим в результате несчастных случаев на производстве; организации санитарных постов с аптечками и препаратами для оказания первой медицинской помощи (ст. 223 ТК РФ).

Организация обязательного социального страхования работников от песчаных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Выплаты по страховым случаям (сроки и суммы).
Анализ выполнения изданных за последние 2-3 дня приказов (распоряжений) по охране труда.
Анализ выполнения предписаний органов надзора и контроля по устранению выявленных недостатков по охране труда.

Дать характеристику материально-технической базы организации.

Сроки постройки зданий и сооружений, их ремонтов (текущего и капитального)________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Количество зданий, требующих капитального ремонта_____________________________ и находящихся в аварийном состоянии _______________________________.

Описать работу администрации по приведению зданий и сооружений в соответствие с требованиями строительных норм и правил (СНиП).

Наличие и содержание эксплуатируемого оборудования, 

медицинской техники
По группам оборудования (рентгеновское, физиотерапевтическое, УЗИ, лабораторное, бароаппараты, санитарный автотранспорт и т.д.) указать сроки установки, проведение ремонтов.

Количество оборудования, требующего капитального ремонта __________________, вывода из работы, как находящегося в аварийном состоянии (просрочены сроки эксплуатации, установленные заводами – изготовителями) _____________________________________________

Затраты на вновь приобретаемое медицинское оборудование.

Указать – сто приобреталось и где установлено. Как это сказалось на улучшении условий и охраны труда работающих.

Описать выполнение планов планово-предупредительного ремонта оборудования.

Затраты на ремонт оборудования.

Объем планируемых затрат на мероприятия по улучшению условий и охраны труда______тыс. рублей и их освоение
Указать основные мероприятия и затраты на них ___________________________________ (месяц, квартал, полугодие).
Анализ выполнения плана за проверяемый период__________________________________.

Участие уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда в работе комитета (комиссии) по охране труда

Работа профсоюзного комитета по улучшению условий и охраны труда:

· вопросы охраны труда, включаемые в план работы____________________
· вопросы рассмотренные на заседаниях, и принятые меры по из реализации___________________________________________________________

· имеющиеся трудности в реализации плана работы__________________________

· работа с уполномоченными (доверенными) лицами по ОТ___________________
· организация и проведение конкурсов уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, месячники и дни по охране труда__________________________________

· меры, намечаемые профкомом для активации общественного контроля за состоянием условий и охраны труда в учреждении__________________________

· предложения по дальнейшему улучшению организации работы по охране труда.
