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ПРИМЕРНЫЙ ПЛАН РАБОТЫ КОМИТЕТА (КОМИССИИ) ПО ОХРАНЕ ТРУДА_______________________ № ____ НА 2011 ГОД.




(наименование организации)
	№ п/п
	Содержание мероприятий
	Срок выполнения
	Ответственные за выполнение
	Отметка о выполнении

	1.
	Разработать раздел «Условия и охрана труда» коллективного договора
	январь
	Председатель комиссии по ОТ; Председатель ПК
	

	2.
	Разработать Соглашение по ОТ (план мероприятий)
	январь
	Председатель комиссии по ОТ; Председатель ПК
	

	3.
	Оформить стенд «Охрана труда» или «Уголок охраны труда» в отделениях (2 на выбор)
	1 квартал
	Председатель комиссии по ОТ;
	

	4.
	Оказывать методическую и практическую помощь уполномоченным по ОТ профкома
	постоянно
	Председатель комиссии по ОТ;
	

	5.
	Заслушивать уполномоченных по ОТ о состоянии условий и охраны труда в структурных подразделениях и в целом по организации
	1 раз в квартал
	Председатель комиссии по ОТ;
	

	6.
	Проводить анализ состояния охраны труда в организации
	2 раза в год
	Председатель комиссии по ОТ;
	

	7.
	Заслушивать руководителей структурных подразделений, инженера по ОТ, руководителя учреждения о состоянии условий и охраны труда, производственного травматизма
	Июнь, декабрь
	Председатель комиссии по ОТ; Председатель ПК
	

	8.
	Проводить анализ хода и результатов аттестации рабочих мест по условиям труда
	2 раза в год
	Председатель комиссии по ОТ; Председатель ПК
	

	9.
	Проводить проверки обоснованности предоставления льгот за работу во вредных условиях труда
	2 раза в год
	Председатель комиссии по ОТ; Председатель ПК
	

	10.
	Подводить итоги выполнения коллективного договора, соглашения по ОТ
	Июнь, декабрь
	Председатель комиссии по ОТ; Председатель ПК
	

	11.
	Заслушивать руководителя учреждения о выполнении коллективного договора и соглашения по ОТ
	декабрь
	Председатель комиссии по ОТ; Председатель ПК
	

	12.
	Проводить учебу по вопросам ОТ с приглашением специалистов Роспотребнадзора, госинспекции, регионального комитета профсоюза
	По плану проведения учебы
	Председатель комиссии по ОТ;
	

	13.
	Рассматривать вопросы морального и материального поощрения работников организации за активное участие в работе по ОТ
	По итогам года
	Председатель комиссии по ОТ; Председатель ПК;

Руководитель
	

	14.
	Разработать предложения по гарантиям деятельности и дополнительным льготам членам комиссии и уполномоченным (доверенным) лицам по ОТ
	декабрь
	Председатель комиссии по ОТ; Председатель ПК;

Руководитель
	


