www.pkoprz.ucoz.ru

Комитет (комиссия) по охране труда
В соответствии со ст. 218 ТК РФ в организациях по инициативе работодателя и (или) по инициативе работников, либо их представительного органа, создаются комитеты (комиссии) по охране труда. В их состав на паритетной основе входят представители работодателей, профессиональных союзов или иного уполномоченного работниками представительного органа. Типовое положение о комитете (комиссии) по охране труда утверждается федеральным органом исполнительной власти по труду.
Минздравсоцразвития России приказом от 29.05.2006 г. № 413 утверждено Типовое положение о комитете (комиссии) по охране труда.
Инициатором создания комитета может выступать любая из сторон. Представители работников выдвигаются в комитете, как правило, из числа уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессионального союза или трудового коллектива.
Если общее собрание (конференцию) собрать не представляется возможным, тогда сторона работников может быть сформирована следующим образом. На собраниях по подразделениям (в отделах, отделениях, корпусах и т. д.) избираются уполномоченные (доверенные) лица по охране труда трудового коллектива подразделения. При этом уполномоченное (доверенное) лицо по охране труда может быть избрано от нескольких подразделений организации. На этих же собраниях из числа уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда избираются путем прямого делегирования члены комитетов (комиссий)  по охране труда от трудового коллектива учреждения. После этого руководитель учреждения, исходя из положения о паритетном подходе при формировании комитета (комиссии) по охране труда, определяет своих представителей в равном другой стороне количестве (как правило, это руководитель службы или специалист по охране труда, главные специалисты и другие руководящие или инженерно-технические работники организации).
Состав комитета утверждается приказом работодателя.

Комитет избирает из своего состава председателя, заместителей от каждой стороны и секретаря. Представителем комитета, как правило, является работодатель или его ответственный представитель, секретарем комитета – работник службы охраны труда.

