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Рекомендации
для осуществления предупредительных мер по сокращению производственного травматизма за счет ФСС

Нормативная база:

Закон «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» № 125-ФЗ от 24.07.1998 г. (с изменениями на 09.12.2010 г.)

Приказ «Об утверждении Правил финансового обеспечения в 2011 году предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами» от 11.02.2011 г. № 101н.

Вопрос актуален до 1 августа 2011 года!!!!

Любая организация, перечисляющая взносы в ФСС имеет право на зачет финансовых средств, в счет уплаты страховых взносов (ежемесячно) потраченных учреждением на профилактику производственного травматизма, но не более 20% от суммы взносов перечисленных за предшествующий год. 
Прием документов осуществляется до 1 августа текущего года в региональном ФСС.
На что можно потратить деньги и получить зачет в счет уплаты взносов в ФСС:

1. проведение аттестации рабочих мест по условиям труда;

2. реализацию мероприятий по приведению уровней запыленности и загазованности воздуха, уровней шума и вибрации и уровней излучений на рабочих местах в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда;
3. обучение по охране труда следующих категорий работников:
-  руководителей организаций малого предпринимательства;
- работников организаций малого предпринимательства (с численностью работников до 50 человек), на которых возложены обязанности специалиста по охране труда;
- руководителей (в т.ч. руководителей структурных подразделений) бюджетных учреждений;
- руководителей и специалистов служб охраны труда организаций;
- членов комитетов (комиссий) по охране труда;

- уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками представительных органов;
4. приобретение работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты (далее - СИЗ) в соответствии с типовыми нормами бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других СИЗ (далее - типовые нормы) и на основании результатов аттестации рабочих мест по условиям труда, а также смывающих и (или) обезвреживающих средств;
5. санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами;
6. проведение обязательных периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами;
7. обеспечение лечебно-профилактическим питанием (далее - ЛПП) работников, для которых указанное питание предусмотрено Перечнем производств, профессий и должностей, работа в которых дает право на бесплатное получение лечебно-профилактического питания в связи с особо вредными условиями труда;

8. приобретение страхователями, работники которых проходят обязательные предсменные (предрейсовые) медицинские осмотры, приборов для определения наличия и уровня содержания алкоголя (алкотестеры);
9. приобретение страхователями, осуществляющими пассажирские и грузовые перевозки, приборов контроля за режимом труда и отдыха водителей (тахографов).
Пакеты документов:
- заявление установленной формы;
- план финансового обеспечения в 2011 году предупредительных мер (далее – план финансового обеспечения), форма которого предусмотрена приложением к настоящим Правилам, разработанный с учетом коллективного договора (соглашения по охране труда между работодателем и представительным органом работников), плана мероприятий по улучшению условий труда в организации, разработанного по результатам АРМ по условиям труда, с указанием суммы финансирования;

- копия плана мероприятий по улучшению условий труда в организации, разработанного по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда.

Дополнительно к указанным документам страхователь представляет документы (копии документов), обосновывающие необходимость финансового обеспечения предупредительных мер, в том числе:
Обоснование аттестации рабочих мест (АРМ) по условиям труда:

- копия Приказа о создании комиссии по АРМ;
- копия договора с аттестующей организацией (калькуляция стоимости работ);

- копия документа удостоверяющего внесение аттестующей организации в реестр организаций, оказывающих услуги в области охраны труда;
Обоснование мероприятий по приведению уровней запыленности, загазованности, шума, вибрации, излучений к существующим нормам:

- копию ведомости рабочих мест подразделения организации и результатов их аттестации по условиям труда, копии протоколов измерений и оценки параметров вредных и (или) опасных производственных факторов, оформленные по каждому фактору на отдельное рабочее место, подтверждающие превышение на рабочих местах работников предельно допустимых уровней запыленности и загазованности воздуха, уровней шума и вибрации и уровней излучений, установленных в ходе аттестации рабочих мест по условиям труда, являющиеся неотъемлемой частью карты аттестации рабочего места по условиям труда, а также копии указанных протоколов, оформленные по результатам повторных замеров после реализации соответствующих мероприятий, согласно приложениям к нормативному правовому акту;
- копии документов, подтверждающих приобретение организацией соответствующего оборудования и проведение работ с целью приведения уровней запыленности, загазованности воздуха, уровней шума и вибрации и уровней излучений в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда;
Обучение по охране труда работников:

- копию приказа о направлении работников на обучение по охране труда с отрывом от производства;
- список работников, направляемых на обучение по охране труда;
- копию договора с организацией, осуществляющей функции по проведению обучения работодателей и работников вопросам охраны труда, аккредитованной в установленном порядке на выполнение работ (оказание услуг) по проведению обучения работников по охране труда;
- копию уведомления о включении обучающей организации в реестр организаций, оказывающих услуги в области охраны труда;
- копию программы обучения, утвержденной в установленном порядке;
Приобретение средств индивидуальной защиты:

- перечень средств индивидуальной защиты предполагаемых для приобретения со ссылкой на ТОН, количество и стоимость. Если в организации проведена АРМ тогда копии протоколов по оценке СИЗ.

- копии сертификатов подтверждающих качество приобретаемых средств.
Санаторно-курортное лечение:
- заключительный акт о проведении периодических медицинских осмотров с приложением списка лиц направленных на санаторно-курортное лечение, обязательно должны быть рекомендации по профилю лечения;

- копию лицензии оздоровительного учреждения.

Проведение периодических медицинских осмотров:
- копия контингента лиц подлежащих осмотру, утвержденная в установленном порядке;
- копия договора с лечебным учреждением;

- копия лицензии лечебного учреждения, подтверждающая право на проведение ПМО.

Сроки рассмотрения в ФСС 10 рабочих дней!!!

Основания для отказа:
- наличие задолженности по перечислениям в ФСС;

- предоставление недостоверной информации.

Дополнительную информацию можно получить на сайте ФСС www.fss.perm.ru
Телефоны для справок: 233 39 71
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