ПРАВИТЕЛЬСТВО ПЕРМСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 13 февраля 2013 г. N 52-п

О РЕАЛИЗАЦИИ ЗАКОНА ПЕРМСКОГО КРАЯ ОТ 20 ДЕКАБРЯ 2012 Г.

N 146-ПК "О ВЕТЕРАНАХ ТРУДА ПЕРМСКОГО КРАЯ"

В целях реализации Закона Пермского края от 20 декабря 2012 г. N 146-ПК "О ветеранах труда Пермского края" Правительство Пермского края постановляет:

1. Утвердить прилагаемые:

1.1. Порядок присвоения звания "Ветеран труда Пермского края";

1.2. Порядок оформления и выдачи удостоверения ветерана труда Пермского края;

1.3. образец бланка удостоверения ветерана труда Пермского края;

1.4. Порядок осуществления социальной поддержки в форме ежегодной денежной выплаты.

2. Настоящее Постановление вступает в силу через 10 дней после дня его официального опубликования.

3. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя председателя Правительства Пермского края Кочурову Н.Г.

Председатель

Правительства Пермского края

Г.П.ТУШНОЛОБОВ

УТВЕРЖДЕН

Постановлением

Правительства

Пермского края

от 13.02.2013 N 52-п

ПОРЯДОК

ПРИСВОЕНИЯ ЗВАНИЯ "ВЕТЕРАН ТРУДА ПЕРМСКОГО КРАЯ"

1. Звание "Ветеран труда Пермского края" присваивается лицам, получающим трудовую пенсию по старости в соответствии с Федеральным законом от 17 декабря 2001 г. N 173-ФЗ "О трудовых пенсиях в Российской Федерации", не являющимся ветеранами труда в соответствии с Федеральным законом от 12 января 1995 г. N 5-ФЗ "О ветеранах", по одному из оснований:

1.1. наличие у лица страхового стажа не менее 35 лет для женщин и 40 лет для мужчин при условии осуществления работы и (или) иной деятельности на территории Пермского края не менее половины указанного срока;

1.2. наличие у лица страхового стажа не менее 20 лет для женщин, родивших и (или) усыновивших пять и более детей и воспитавших их до достижения ими возраста 8 лет, если они не были лишены родительских прав, при условии осуществления работы и (или) иной деятельности на территории Пермского края не менее половины указанного срока;

1.3. наличие у лица не менее одного из следующих почетных званий и (или) поощрений:

почетного звания "Почетный гражданин Пермского края", Почетной грамоты Пермского края, памятного знака "Герб Пермского края", Почетной грамоты губернатора Пермского края;

почетного звания "Почетный гражданин Пермской области", Почетной грамоты Пермской области, памятного знака "Герб Пермской области";

почетного звания "Почетный гражданин Коми-Пермяцкого автономного округа", "Заслуженный работник здравоохранения Коми-Пермяцкого автономного округа", "Народный врач Коми-Пермяцкого автономного округа", "Заслуженный деятель искусства Коми-Пермяцкого автономного округа", "Заслуженный работник культуры Коми-Пермяцкого автономного округа", "Народный артист Коми-Пермяцкого автономного округа", "Народный художник Коми-Пермяцкого автономного округа", "Заслуженный работник образования Коми-Пермяцкого автономного округа", "Народный учитель Коми-Пермяцкого автономного округа", Почетной грамоты Коми-Пермяцкого автономного округа, Почетной грамоты Коми-Пермяцкого автономного округа в честь 80-летия со дня образования Коми-Пермяцкого автономного округа.

2. Звание "Ветеран труда Пермского края" присваивается территориальными управлениями Министерства социального развития Пермского края (далее соответственно - территориальное управление, Министерство) по месту жительства лица, претендующего на присвоение звания "Ветеран труда Пермского края" (далее - заявитель), на основании заявления по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку и следующих документов:

паспорта гражданина Российской Федерации;

пенсионного удостоверения, подтверждающего факт назначения трудовой пенсии по старости;

документа, подтверждающего регистрацию по месту жительства или по месту пребывания в Пермском крае;

фотографии размером 3 x 4;

2.1. заявителям, указанным в пункте 1.1 настоящего Порядка, кроме документов, указанных в пункте 2 настоящего Порядка, звание "Ветеран труда Пермского края" присваивается на основании следующих документов:

документов, подтверждающих страховой стаж не менее 40 лет для мужчин и 35 лет для женщин;

документов, подтверждающих осуществление работы и (или) иной деятельности на территории Пермского края не менее половины указанного срока.

Территориальное управление получает информацию о страховом стаже заявителя из Единой автоматизированной информационной системы "Социальный регистр населения" (далее - ЕАИС).

В случае если информация о страховом стаже заявителя отсутствует в ЕАИС или недостаточна для принятия решения о присвоении звания "Ветеран труда Пермского края", территориальное управление в порядке межведомственного информационного взаимодействия запрашивает информацию о страховом стаже заявителя в территориальном органе Отделения Пенсионного фонда Российской Федерации - государственном учреждении по Пермскому краю (далее - территориальный орган пенсионного фонда).

Заявитель имеет право представить документы, предусмотренные абзацем вторым настоящего пункта, по собственной инициативе;

2.2. заявителям, указанным в пункте 1.2 настоящего Порядка, кроме документов, указанных в пункте 2 настоящего Порядка, звание "Ветеран труда Пермского края" присваивается на основании следующих документов:

документов, подтверждающих страховой стаж не менее 20 лет;

документов, подтверждающих осуществление работы и (или) иной деятельности на территории Пермского края не менее половины указанного срока;

свидетельств о рождении (об усыновлении) пяти и более детей;

документов, подтверждающих факт воспитания заявителем всех детей до достижения ими возраста 8 лет, либо справок из органов опеки, подтверждающих, что он не был лишен родительских прав (не был ограничен в родительских правах).

Территориальное управление получает информацию о страховом стаже заявителя из ЕАИС.

В случае если информация о страховом стаже заявителя отсутствует в ЕАИС или недостаточна для принятия решения о присвоении звания "Ветеран труда Пермского края", территориальное управление в порядке межведомственного информационного взаимодействия запрашивает информацию о страховом стаже заявителя в территориальном органе пенсионного фонда.

Документы, подтверждающие факт воспитания заявителем всех детей до достижения ими возраста 8 лет, либо справки из органов опеки, подтверждающие, что они не были лишены родительских прав (не были ограничены в родительских правах), также запрашиваются территориальным управлением в порядке межведомственного информационного взаимодействия.

Заявитель имеет право представить документы, предусмотренные вторым и пятым абзацами настоящего пункта, по собственной инициативе;

2.3. заявителям, указанным в пункте 1.3 настоящего Порядка, кроме документов, указанных в пункте 2 настоящего Порядка, звание "Ветеран труда Пермского края" присваивается на основании следующих документов:

документов, подтверждающих присвоение почетного звания "Почетный гражданин Пермского края" или награждение Почетной грамотой Пермского края или памятным знаком "Герб Пермского края", или Почетной грамотой губернатора Пермского края;

документов, подтверждающих присвоение почетного звания "Почетный гражданин Пермской области" или награждение Почетной грамотой Пермской области или памятным знаком "Герб Пермской области";

документов, подтверждающих присвоение почетных званий "Почетный гражданин Коми-Пермяцкого автономного округа" или "Заслуженный работник здравоохранения Коми-Пермяцкого автономного округа", или "Народный врач Коми-Пермяцкого автономного округа", или "Заслуженный деятель искусства Коми-Пермяцкого автономного округа", или "Заслуженный работник культуры Коми-Пермяцкого автономного округа", или "Народный артист Коми-Пермяцкого автономного округа", или "Народный художник Коми-Пермяцкого автономного округа", или "Заслуженный работник образования Коми-Пермяцкого автономного округа", или "Народный учитель Коми-Пермяцкого автономного округа" или награждение Почетной грамотой Коми-Пермяцкого автономного округа или Почетной грамотой Коми-Пермяцкого автономного округа в честь 80-летия со дня образования Коми-Пермяцкого автономного округа.

Документы, предусмотренные настоящим пунктом, запрашивают территориальные управления в порядке межведомственного информационного взаимодействия в отделе государственных наград Администрации губернатора Пермского края.

Заявитель имеет право представить документы, предусмотренные настоящим пунктом, по собственной инициативе.

3. В случае если заявление и приложенные к нему документы подаются представителем заявителя, дополнительно предъявляется документ, удостоверяющий личность представителя, а также документ, подтверждающий его полномочия.

4. Основаниями для отказа заявителю в приеме документов, необходимых для присвоения звания "Ветеран труда Пермского края", являются:

непредставление документов, предусмотренных пунктом 2 настоящего Порядка (кроме фотографии);

выявление в представленных документах недостоверной или искаженной информации, а также исправлений, не заверенных в установленном порядке.

5. Основаниями для отказа заявителю в присвоении звания "Ветеран труда Пермского края" являются:

отсутствие у заявителя права на присвоение звания "Ветеран труда Пермского края";

несоответствие сведений о заявителе условиям, указанным в пункте 1 настоящего Порядка.

6. Территориальные управления:

6.1. снимают копии с предъявленных заявителем документов, заверяют их в установленном порядке, после чего оригиналы возвращают заявителю;

6.2. проводят проверку полноты представленных заявителем документов на их соответствие пункту 2 настоящего Порядка. В случае если заявителем не представлены документы, предусмотренные пунктом 2 настоящего Порядка, в течение 5 (пяти) рабочих дней со дня поступления документов отказывают в их приеме и возвращают документы заявителю с разъяснением причины отказа и предложениями по ее устранению. По требованию заявителя отказ в приеме документов оформляется в письменной форме и направляется заявителю в течение 2 (двух) рабочих дней со дня поступления такого требования с указанием причины отказа и предложениями по ее устранению;

6.3. направляют запросы в порядке межведомственного информационного взаимодействия в территориальные органы пенсионного фонда, в органы, предоставляющие государственные услуги, органы, предоставляющие муниципальные услуги, иные государственные органы, органы местного самоуправления и подведомственные государственным органам или органам местного самоуправления организации, участвующие в предоставлении государственных и муниципальных услуг в срок, не превышающий 3 (трех) рабочих дней со дня приема документов;

6.4. ведут журнал регистрации заявлений и документов граждан, включенных в список на присвоение звания "Ветеран труда Пермского края", по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку, обеспечивают хранение копий документов, представленных заявителями;

6.5. рассчитывают срок, подтверждающий осуществление заявителем работы и (или) иной деятельности на территории Пермского края.

При подсчете учитываются периоды работы на предприятиях, в организациях, учреждениях всех форм собственности, расположенных на территории Пермской области, Коми-Пермяцкого автономного округа, Пермского края, в органах государственной власти Пермской области, Коми-Пермяцкого автономного округа, Пермского края; в органах местного самоуправления муниципальных образований Пермской области, Коми-Пермяцкого автономного округа, Пермского края; в филиалах (представительствах, обособленных структурных подразделениях) предприятий, организаций, учреждений всех форм собственности, расположенных на территории Пермской области, Коми-Пермяцкого автономного округа, Пермского края; у индивидуальных предпринимателей и предпринимателей без образования юридического лица, а также периоды осуществления предпринимательской деятельности;

6.6. в течение 15 рабочих дней со дня поступления заявления и необходимых документов принимают решение о присвоении звания "Ветеран труда Пермского края" либо об отказе в присвоении этого звания, которое оформляется приказом руководителя территориального управления либо уполномоченного им лица.

В случае отказа в присвоении звания "Ветеран труда Пермского края" в пятидневный срок после принятия решения об отказе в присвоении звания "Ветеран труда Пермского края" направляют заявителю уведомление с указанием причин отказа. Представленные с заявлением документы возвращаются заявителю.

В случае принятия решения о присвоении звания "Ветеран труда Пермского края" в течение 5 (пяти) рабочих дней со дня принятия решения о присвоении звания "Ветеран труда Пермского края" оформляют удостоверение ветерана труда Пермского края в соответствии с порядком оформления и выдачи удостоверений ветерана труда Пермского края, утвержденным Правительством Пермского края;

6.7. получают по доверенности бланки удостоверений ветерана труда Пермского края в Министерстве, обеспечивают их учет, хранение и выдачу.

Приложение 1

к Порядку

присвоения звания

"Ветеран труда

Пермского края"

Форма

                                   Руководителю территориального управления

                                   Министерства социального развития

                                   Пермского края

                                   по _____________________________________

                                   ________________________________________

                                   ________________________________________

                                   от _____________________________________

                                   _______________________________________,

                                          (фамилия, имя, отчество)

                                   проживающего (проживающей) по адресу:

                                   ________________________________________

                                   ________________________________________

                                   ________________________________________

                                   N телефона _____________________________

                                 ЗАЯВЛЕНИЕ

    Прошу  рассмотреть  вопрос  о  присвоении  мне  звания  "Ветеран  труда

Пермского  края". Являюсь гражданином Российской Федерации. Звание "Ветеран

труда",  установленное статьей 7 Федерального закона от 12 января 1995 г. N

5-ФЗ "О ветеранах", и права на него не имею.

Приложения:

копия паспорта гражданина Российской Федерации ____________________________

___________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________;

                     (серия, номер, кем и когда выдан)

копия  пенсионного  удостоверения, подтверждающего факт назначения трудовой

пенсии по старости, _______________________________________________________

__________________________________________________________________________;

                    (серия, номер, кем и когда выдано)

копия  документа,  подтверждающего  регистрацию  по месту жительства или по

месту пребывания в Пермском крае, _________________________________________

___________________________________________________________________________

______________________________________;

фотография размером 3 x 4;

документы,  подтверждающие  основания  для присвоения звания "Ветеран труда

Пермского края", __________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

Достоверность представленных сведений и документов подтверждаю.

__________________                                     ____________________

      (дата)                                                (подпись)

    Даю   согласие  территориальному  управлению  Министерства  социального

развития  Пермского  края  на  обработку  (в  том числе автоматизированную)

содержащихся  в  настоящем  заявлении  персональных данных в соответствии с

Федеральным  законом  от  27  июля 2006 г. N 152-ФЗ "О персональных данных"

(под  обработкой персональных данных в названном законе понимаются действия

(операции)   с   персональными   данными   физических  лиц,  включая  сбор,

систематизацию,  накопление,  хранение,  уточнение (обновление, изменение),

использование,  распространение  (в  том  числе  передача  третьим лицам на

основании договоров), обезличивание, блокирование, уничтожение).

    Согласие  на  обработку  вышеуказанных персональных данных действует до

даты подачи заявления об отзыве настоящего согласия.

__________________                                     ____________________

      (дата)                                                (подпись)

                                 РАСПИСКА

Заявление и документы гр. _____________________________________ принял:

	Дата представления
   документов,    
 регистрационный  
 номер заявления  
	Перечень документов, полученных
          от заявителя         
	 Подпись специалиста 
(расшифровка подписи)

	
	1                              
	

	
	2                              
	


Приложение 2

к Порядку

присвоения звания

"Ветеран труда

Пермского края"

Форма

ЖУРНАЛ РЕГИСТРАЦИИ

заявлений и документов граждан, включенных в список

на присвоение звания "Ветеран труда Пермского края"

	 N 
п/п
	Фамилия, имя,
  отчество   
	  Год   
рождения
	Домашний
 адрес  
	  Основания для  
присвоения звания
 "Ветеран труда  
 Пермского края" 
	N      
регист-
рации  
	Примечания

	 1 
	      2      
	   3    
	   4    
	        5        
	   6   
	    7     

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


УТВЕРЖДЕН

Постановлением

Правительства

Пермского края

от 13.02.2013 N 52-п

ПОРЯДОК

ОФОРМЛЕНИЯ И ВЫДАЧИ УДОСТОВЕРЕНИЯ ВЕТЕРАНА ТРУДА

ПЕРМСКОГО КРАЯ

1. Настоящий Порядок определяет правила оформления и выдачи удостоверения ветерана труда Пермского края (далее - удостоверение).

2. Удостоверения оформляются территориальными управлениями Министерства социального развития Пермского края (далее - Министерство) в соответствии с настоящим Порядком в течение 5 (пяти) рабочих дней со дня принятия ими решения о присвоении звания "Ветеран труда Пермского края".

3. При заполнении удостоверения записи в строках "наименование органа, выдавшего удостоверение", "фамилия", "имя", "отчество" производятся без сокращений.

В удостоверение (на левую сторону) вносятся серия согласно приложению 1 к настоящему Порядку и номер, идентичный порядковому номеру в журнале учета выдачи удостоверений.

Записи, произведенные в удостоверении, заверяются подписью руководителя и печатью территориального управления Министерства.

4. Если в удостоверение внесена неправильная или неточная запись, то заполняется новое удостоверение, а испорченное уничтожается, о чем составляется акт.

Исправления не допускаются.

5. Выдача удостоверений регистрируется в книге учета выдачи удостоверений ветерана труда Пермского края (далее - книга учета выдачи удостоверений) по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку.

6. Удостоверение выдается гражданину под расписку.

7. В случае утраты (порчи) удостоверения оформляется его дубликат.

8. Выдача дубликата удостоверения осуществляется на основании заявления гражданина на имя руководителя территориального управления Министерства о выдаче дубликата удостоверения (далее - заявление) и регистрируется в книге учета выдачи удостоверений.

9. При оформлении дубликата удостоверения на внутренней левой стороне бланка удостоверения под наименованием органа, выдавшего удостоверение, делается надпись "Дубликат", а на внутренней правой стороне бланка, внизу, под подписью руководителя, выдавшего удостоверение, - надпись "Выдан взамен удостоверения серии _______ N _______" или ставится соответствующий штамп.

10. Сроки выдачи дубликата удостоверения:

если удостоверение пришло в негодность или утрачено в результате объективных обстоятельств (стихийное бедствие, пожар, кража и т.п. - событие подтверждается соответствующим документом, выданным уполномоченным органом) - не позднее 3 (трех) рабочих дней со дня подачи заявления;

если удостоверение пришло в негодность или утрачено по вине владельца - в течение 3 месяцев со дня подачи заявления, о чем гражданин уведомляется при первоначальной выдаче удостоверения.

11. Ответственность за учет удостоверений, их хранение и выдачу несет специально уполномоченное должностное лицо, назначаемое приказом (распоряжением) территориального управления Министерства.

Приложение 1

к Порядку

оформления и выдачи

удостоверения ветерана

труда Пермского края

	 N 
п/п
	    Территории, в которых располагаются     
    территориальные органы Министерства     
    социального развития Пермского края     
	Серия удостоверения
  ветерана труда   
  Пермского края   

	 1 
	                     2                      
	         3         

	 1 
	Дзержинский район г. Перми                  
	        ДР         

	 2 
	Индустриальный район г. Перми               
	        ИН         

	 3 
	Кировский район г. Перми                    
	        КВ         

	 4 
	Ленинский район г. Перми                    
	        ЛН         

	 5 
	Мотовилихинский район г. Перми              
	        МТ         

	 6 
	Орджоникидзевский район г. Перми            
	        ОЖ         

	 7 
	Свердловский район г. Перми                 
	        СР         

	 8 
	Александровский муниципальный район         
	        АЛ         

	 9 
	Город Березники                             
	        БР         

	10 
	Гремячинский муниципальный район            
	        ГР         

	11 
	Губахинский муниципальный район             
	        ГБ         

	12 
	Добрянский муниципальный район              
	        ДБ         

	13 
	Кизеловский муниципальный район             
	        КЗ         

	14 
	Краснокамский муниципальный район           
	        КР         

	15 
	Город Кунгур                                
	        КН         

	16 
	Лысьвенский городской округ                 
	        ЛВ         

	17 
	Соликамский городской округ                 
	        СЛ         

	18 
	Чайковский муниципальный район              
	        ЧК         

	19 
	Чусовской муниципальный район Пермского края
	        ЧС         

	20 
	Бардымский муниципальный район              
	        БД         

	21 
	Березовский муниципальный район             
	        БЗ         

	22 
	Большесосновский муниципальный район        
	        БС         

	23 
	Муниципальное образование "Верещагинский    
муниципальный район"                        
	        ВР         

	24 
	Горнозаводский муниципальный район Пермского
края                                        
	        ГЗ         

	25 
	Еловский муниципальный район                
	        ЕЛ         

	26 
	Ильинский муниципальный район               
	        ИЛ         

	27 
	Карагайский муниципальный район             
	        КК         

	28 
	Кишертский муниципальный район              
	        КШ         

	29 
	Красновишерский муниципальный район         
	        КС         

	30 
	Муниципальное образование "Куединский район"
	        КД         

	31 
	Кунгурский муниципальный район              
	        КГ         

	32 
	Нытвенский муниципальный район              
	        НВ         

	33 
	Октябрьский муниципальный район             
	        ОК         

	34 
	Ординский муниципальный район               
	        ОР         

	35 
	Осинский муниципальный район                
	        ОС         

	36 
	Оханский муниципальный район                
	        ОХ         

	37 
	Очерский муниципальный район                
	        ОЧ         

	38 
	Пермский муниципальный район                
	        ПР         

	39 
	Сивинский муниципальный район Пермского края
	        СВ         

	40 
	Соликамский муниципальный район Пермского   
края                                        
	        СМ         

	41 
	Суксунский муниципальный район              
	        СК         

	42 
	Уинский муниципальный район                 
	        УН         

	43 
	Усольский муниципальный район Пермского края
	        УС         

	44 
	Частинский муниципальный район Пермского    
края                                        
	        ЧТ         

	45 
	Чердынский муниципальный район Пермского    
края                                        
	        ЧР         

	46 
	Чернушинский муниципальный район            
	        ЧН         

	47 
	Коми-Пермяцкий округ                        
	        КПО        


Приложение 2

к Порядку

оформления и выдачи

удостоверения ветерана

труда Пермского края

Форма

КНИГА УЧЕТА

выдачи удостоверений ветерана труда Пермского края

____________________________________________________________

(наименование территориального управления Министерства,

выдавшего удостоверение)

	 N 
п/п
	  Фамилия, имя,   
     отчество     
	 Серия и номер 
   документа   
	 Дата выдачи 
	 Подпись получателя 
    удостоверения   

	 1 
	        2         
	       3       
	      4      
	          5         

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Начата _______________________________

Окончена _____________________________

Пронумерована ________________________

Прошнурована _________________________

Подпись руководителя

М.П.

УТВЕРЖДЕН

Постановлением

Правительства

Пермского края

от 13.02.2013 N 52-п

ОБРАЗЕЦ

БЛАНКА УДОСТОВЕРЕНИЯ ВЕТЕРАНА ТРУДА ПЕРМСКОГО КРАЯ

1. Лицевая сторона удостоверения:

                   ┌─────────────────────────────────┐

                   │                                 │

              7 см │  УДОСТОВЕРЕНИЕ                  │

                   │  ветерана труда Пермского края  │

                   │                                 │

                   └─────────────────────────────────┘

                                10 см

2. Внутренние левая и правая стороны удостоверения:

┌────────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┐

│____________________________________│Предъявитель настоящего             │

│____________________________________│удостоверения имеет право на        │

│  (наименование территориального    │социальную поддержку, установленную │

│управления, выдавшего удостоверение)│Законом Пермского края от 20 декабря│

│                                    │2012 г. N 146-ПК "О ветеранах труда │

│                                    │Пермского края"                     │

│                                    │                                    │

│           УДОСТОВЕРЕНИЕ            │           УДОСТОВЕРЕНИЕ            │

│                                    │       ДЕЙСТВИТЕЛЬНО НА ВСЕЙ        │

│             Серия        N         │     ТЕРРИТОРИИ ПЕРМСКОГО КРАЯ      │

│                                    │                                    │

│                                    │                                    │

│                     _______________│Приказ N ____ от "__" ______ 20__ г.│

│                        (фамилия)   │Дата выдачи "___" _________ 20__ г. │

│                     _______________│____________________________________│

│           фото           (имя)     │       (подпись руководителя        │

│                     _______________│    территориального управления,    │

│                       (отчество)   │      выдавшего удостоверение)      │

│                                    │                                    │

│                М.П.                │М.П.                                │

│      ________________________      │                                    │

└────────────────────────────────────┴────────────────────────────────────┘

УТВЕРЖДЕН

Постановлением

Правительства

Пермского края

от 13.02.2013 N 52-п

ПОРЯДОК

ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ В ФОРМЕ ЕЖЕГОДНОЙ

ДЕНЕЖНОЙ ВЫПЛАТЫ

1. Настоящий Порядок определяет правила осуществления социальной поддержки в форме ежегодной денежной выплаты лицам, удостоенным звания "Ветеран труда Пермского края" (далее - ежегодная денежная выплата).

2. Право на получение ежегодной денежной выплаты имеют лица, удостоенные звания "Ветеран труда Пермского края", постоянно проживающие на территории Пермского края.

3. Ежегодная денежная выплата производится в размере, установленном Законом Пермского края от 20 декабря 2012 г. N 146-ПК "О ветеранах труда Пермского края" (далее - Закон).

4. Ежегодная денежная выплата назначается территориальными управлениями Министерства социального развития Пермского края (далее - территориальное управление) по месту жительства граждан на основании заявления по форме согласно приложению к настоящему Порядку и при предъявлении следующих документов:

документа, удостоверяющего личность;

удостоверения ветерана труда Пермского края.

Решение о назначении ежегодной денежной выплаты принимается территориальным управлением в 15-дневный срок со дня получения заявления со всеми необходимыми документами.

Гражданам, подавшим заявление о получении ежегодной денежной выплаты в I квартале 2013 года, ежегодная денежная выплата производится в срок не позднее одного месяца со дня открытия Министерством бюджетных ассигнований по территориальным управлениям, а начиная со II квартала 2013 года и в последующие годы - не позднее одного месяца со дня принятия территориальным управлением решения о назначении ежегодной денежной выплаты.

Периодичность предоставления ежегодной денежной выплаты составляет 12 месяцев со дня принятия решения о ее назначении.

5. Если гражданин одновременно имеет право на ежегодную денежную выплату по Закону и на социальную поддержку, установленную федеральными законами и законами Пермской области и Пермского края, ему предоставляется ежегодная денежная выплата по Закону либо социальная поддержка по федеральным законам и законам Пермской области и Пермского края по выбору гражданина.

В случае возникновения у гражданина права на получение социальной поддержки, установленной федеральными законами и законами Пермской области и Пермского края, после получения ежегодной денежной выплаты в текущем году социальная поддержка в соответствии с федеральными законами и законами Пермской области и Пермского края в текущем году по выбору гражданина предоставляется независимо от получения ежегодной денежной выплаты.

6. Граждане, проживающие в стационарном учреждении, независимо от его ведомственной принадлежности, обращаются с заявлением в территориальное управление по месту нахождения учреждения. Администрация учреждения оказывает содействие в реализации права на получение ежегодной денежной выплаты в установленном порядке.

В тех случаях, когда гражданин является недееспособным, заявление подается в территориальное управление по месту жительства его опекуна (за исключением граждан, проживающих в стационарном учреждении).

Территориальное управление на основании документов, представленных в соответствии с пунктом 4 настоящего Порядка, формирует выплатное дело гражданина, сведения о гражданине вносит в базу данных единой автоматизированной информационной системы "Социальный регистр населения".

7. Выплатное дело гражданина после прекращения выплаты закрывается и хранится в установленном законодательством порядке. При этом к делу приобщается справка, подписанная руководителем территориального управления, заверенная печатью, в которой указывается, за какой период и в какой сумме выплачена ежегодная денежная выплата.

8. Выплата прекращается на основании решения территориального управления с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступили следующие обстоятельства:

выезд гражданина на постоянное место жительства за пределы Пермского края;

смерть гражданина, вступившее в силу решение суда об объявлении его умершим или решение суда о признании его безвестно отсутствующим.

9. Организация выплаты возлагается на Министерство социального развития Пермского края (далее - Министерство).

10. Ответственность за назначение и предоставление ежегодной денежной выплаты несут территориальные управления.

Граждане, получающие ежегодную денежную выплату, обязаны в 10-дневный срок сообщить территориальному управлению об обстоятельствах, влекущих прекращение выплаты.

Начисленные суммы выплаты, которые своевременно не были востребованы гражданином, выплачиваются за прошедшее время, но не более чем за три года, предшествующих обращению за ее получением.

Выплата, своевременно не полученная гражданином по вине территориальных управлений, производится за прошедшее время без ограничения сроков.

Суммы ежегодной денежной выплаты, необоснованно выплаченные гражданину, подлежат удержанию с гражданина в следующем порядке:

территориальное управление в течение 10 календарных дней со дня установления факта необоснованной выплаты сумм ежегодной денежной выплаты направляет гражданину требование о добровольном возврате необоснованно выплаченных сумм ежегодной денежной выплаты (далее - требование);

требование должно быть исполнено гражданином в течение 3 (трех) месяцев со дня получения такого требования;

в случае невыполнения гражданином требования в установленный срок территориальное управление обеспечивает взыскание необоснованно выплаченных сумм ежегодной денежной выплаты в судебном порядке.

11. Суммы ежегодной денежной выплаты, причитавшиеся гражданину и не полученные им при жизни, наследуются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

12. Доставка ежегодной денежной выплаты по месту жительства гражданина осуществляется за счет средств бюджета Пермского края.

Расходы по оплате доставки выплаты не входят в сумму выплаты.

Выплата, доставка ежегодной денежной выплаты производятся по желанию гражданина организацией федеральной почтовой связи, кредитной или иной организацией.

13. Объем расходов бюджета Пермского края на осуществление социальной поддержки ветеранов труда Пермского края определяется в соответствии с методикой планирования бюджетных ассигнований Пермского края, утвержденной Министерством финансов Пермского края, и утверждается законом Пермского края о бюджете Пермского края на очередной финансовый год и плановый период.

Приложение

к Порядку

осуществления социальной

поддержки в форме ежегодной

денежной выплаты

Форма

                                  Руководителю ____________________________

                                                (название территориального

                                                 управления Министерства

                                                социального развития края)

                                  _________________________________________

                                  от ______________________________________

                                       (фамилия, имя, отчество полностью)

                                  ________________________________________,

                                  проживающего(ей) по адресу: _____________

                                  _________________________________________

                                  _________________________________________

                                  Тел. ____________________________________

                                  Паспорт: серия _________ N ______________

                                  Дата выдачи _____________________________

                                  Кем выдан _______________________________

                                  Верно:

                                  специалист

                                  _____________________________

                                 ЗАЯВЛЕНИЕ

    Прошу назначить ежегодную денежную выплату с ______________ 200___ года

на  основании статьи 4 Закона Пермского края от 20 декабря 2012 г. N 146-ПК

"О ветеранах труда Пермского края".

Получателем   мер   социальной  поддержки  в  соответствии  с  федеральными

законами,  законами  Пермской области и Пермского края не являюсь. В случае

возникновения   обстоятельств,   влекущих  прекращение  ежегодной  денежной

выплаты,  обязуюсь  в  10-дневный  срок  сообщить  о  них в территориальное

управление.

С порядком предоставления социальной поддержки ознакомлен(а).

Ежегодную денежную выплату прошу перечислять:

в почтовое отделение _______________________________________ или на лицевой

счет N _____________________________ в ____________________________________

                                       (наименование кредитной организации)

___________________________________________________________________________

Обязуюсь   сообщать  об  обстоятельствах,  влекущих  прекращение  ежегодной

денежной выплаты.

Удостоверение о праве на льготы: __________________________________________

                                   (наименование удостоверения, серия, N,

                                         дата выдачи, кем выдано)

___________________________________________________________________________

                              (линия отреза)

    Даю   согласие  территориальному  управлению  Министерства  социального

развития  Пермского  края  на  обработку  (в  том числе автоматизированную)

содержащихся  в  настоящем  заявлении  персональных данных в соответствии с

Федеральным  законом  от  27  июля 2006 г. N 152-ФЗ "О персональных данных"

(под  обработкой персональных данных в названном Законе понимаются действия

(операции)   с   персональными   данными   физических  лиц,  включая  сбор,

систематизацию,  накопление,  хранение,  уточнение (обновление, изменение),

использование,  распространение  (в  том  числе  передача  третьим лицам на

основании договоров), обезличивание, блокирование, уничтожение).

    Согласие  на  обработку  вышеуказанных персональных данных действует до

даты подачи заявления об отзыве настоящего согласия.

_____________________                     _______________________

      (дата)                                     (подпись)

                           РАСПИСКА-УВЕДОМЛЕНИЕ

Заявление и документы

гр. _______________________________________________________________________

	Регистрационный номер
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