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В течении 2011 г. крайкомом проводилась определенная работа по повышению уровня отплаты труда работников отрасли. 


Если в 2010 г. ФОТ не  индексировался вообще, то в 2011 г. – с апреля – на 3,4 %, с июля на 6,5%, с октября на 3%, т.е. в целом на 13,4%.


С мая 2011 г. началась реализация третьего направления программы «Модернизации», что дало дополнительно бюджету здравоохранения 3,5 млрд. рублей на 2011-2012 г. на внедрение стандартов, где значительная часть средств направляется на оплату труда. 


И, тем не менее, уровень оплаты труда значительной части работающих в ЛПУ не соответствует их  трудозатратам, остается низким. При работе на одну ставку более 50% работников получают заработную плату ниже прожиточного минимума, установленного в Пермском крае.
          С 2002 года не изменялись размеры выплат за командировочные расходы, несмотря на инфляцию.       
          Реализация программы «Модернизации» привела к существенной дифференциации в оплате труда, что вызывает напряжение в коллективах.

Продолжается отток кадров из государственного и муниципального здравоохранения, нарастает коэффициент совместительства, что сказывается на качестве медицинской помощи.


Принятое в 2009  г. Положение о системе оплаты труда работников бюджетных учреждений здравоохранения Пермского края  (Постановление Правительства Пермского края № 513-п) себя не оправдало т.к. не было подкреплено финансами. Оклады, переписанные с ЕТС,  не проиндексированы, реальный фонд стимулирующих выплат  в ЛПУ сформировался в значительно меньшем размере, чем предполагался т.к. данные средства используются на доплаты до МРОТ, доплаты за интенсивность, напряженность, расширение зоны обслуживания, дежурств на дому, оплату работающих по контракту.  В результате рост заработной платы  оказался незначительный.
Пленум Пермской краевой организации профсоюза работников здравоохранения РФ ПОСТАНОВИЛ:
1. Краевому комитету:
1.1. Обратится к руководству Крайсовпрофа с просьбой подготовить  обращение  от всей бюджетной сферы к депутатам Законодательного Собрания  Пермского края по внесению поправок в Закон «Об оплате труда работников бюджетных учреждений Пермского края» в части ежегодной индексации базовых окладов.  Произвести индексацию суммы командировочных расходов для работников бюджетной сферы .

1.2. Обратиться в Министерство здравоохранения Пермского края с предложениями:

· Разработать и внедрить в течении 2012 г. новую шкалу окладов по ПКГ (профессионально квалификационным группам)
· Расширить перечень нозологий для доплаты по «Модернизации» в стационарах   ЛПУ.

1.3. Организовать обучение профактива по вопросам реализации Закона «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации».
1.4. Разработать методические рекомендации по вопросам взаимодействия профсоюзных организаций и администрации по распределению ФОТ по модернизации, надтарифного фонда ЛПУ.

1.5. Провести мониторинг по участию профкомов в распределении средств надтарифного фонда и по модернизации с последующим анализом.
2. Первичным организациям (горкомам, райкомам, окружкому)

2.1. Продолжить мониторинг уровня оплаты труда работников ЛПУ.
2.2. Принять активное участие в работе комиссий по распределению ФОТ по Модернизации, надтарифного фонда ЛПУ.
3. Контроль возложить на председателя крайкома Шабалина Г.А.

Председатель крайкома профсоюза                                           Шабалин Г.А.
