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Пермская краевая организация профсоюза работников здравоохранения РФ
	№9 (2012)

	Информационный листок


Предоставление дополнительного отпуска 
за вредные условия труда

   [image: image1.png]


    В соответствии со ст.121 Трудового кодекса РФ в стаж работы, дающий право на дополнительный оплачиваемый отпуск за вредные условия труда, включается только фактически отработанное время в соответствующих условиях. В счет времени, проработанного с  вредными условиями труда, засчитываются лишь те дни, в которых работник был занят  в этих условиях не менее половины рабочего дня (не менее 0.5 ставки).

     Периоды временной нетрудоспособности, отпуска без сохранения заработной платы, время выполнения государственных и общественных обязанностей (1 день и более - суммируются в течение рабочего года), исключаются при исчислении стажа для дополнительного отпуска за вредные условия труда. 

    Время нахождения в ежегодном основном оплачиваемом отпуске и период нахождения в командировке не исключаются при исчислении стажа для дополнительного отпуска за вредные условия труда.

    (См. Инструкцию о порядке применения Списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день (приложение к постановлению Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 21.11.75. № 273/П-20).

     В целях рационального использования работниками выходных и нерабочих праздничных дней Правительство Российской Федерации постановляет:

перенести в 2012 году следующие выходные дни:
с субботы 28 апреля на понедельник 30 апреля;

с субботы 9 июня на понедельник 11 июня;

с субботы 29 декабря на понедельник 31 декабря.

(Постановление Правительства РФ от 20.07.2011г. № 581)
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