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Если произошел несчастный случай
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Что должен делать работодатель

- обеспечить оказание первой медицинской помощи пострадавшему работнику;

- сохранить до начала расследования несчастного случая обстановку, какой она была на момент происшествия (если это не угрожает здоровью других людей). В случае невозможности ее сохранения – зафиксировать ее обстановку с помощью фотографирования и /или схематической зарисовки;

- проинформировать о несчастном случае органы и организации, указанные в законодательстве (при условии, если случай относится к категории групповых, смертельных, тяжелых);

- сделать запрос в медицинское учреждение о степени тяжести несчастного случая;

- создать комиссию по расследованию несчастного случая;

- предложить участвовать в работе комиссии по расследованию несчастного случая пострадавшему и/или его доверенному лицу;

- обеспечить работу комиссии в установленные сроки;

- оформить материалы расследования и акта о несчастном случае на производстве (акта расследования несчастного случая);

- зарегистрировать несчастный случай на производстве;

- вручить оригинал акта пострадавшему или его доверенному лицу и другим органам (при условии, если случай относится к категории групповых, смертельных, тяжелых, эту работу проводит председатель комиссии по расследованию);

Что должен делать профсоюз

- предложить в состав комиссии по расследованию представителя выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников, уполномоченного по охране труда;

- проконтролировать факт наличия предложения участвовать в работе комиссии по расследованию несчастного случая пострадавшему и/или его доверенному лицу;

- если комиссия по расследованию установила факт грубой неосторожности пострадавшего, способствовавший возникновению или увеличению вреда, причиненного его здоровью, оформить заключение выборного органа первичной профсоюзной организации о наличии (отсутствии) грубой неосторожности и степени виновности пострадавшего;

- при условии несогласия с выводами комиссии по расследованию несчастного случая, а также обладая сведениями, объективно свидетельствующих о нарушении порядка расследования, оформить особое мнение к акту расследования и/или обратиться с соответствующим заявлением  в государственную инспекцию труда;

- проверить факт вручения оригинала акта пострадавшему или его доверенному лицу;

- проконтролировать наличие заключения ГУ ПРО ФСС о признании несчастного случая на производстве страховым случаем.

Если несчастный случай сокрыт:

Риски работника:

1. Может лишиться гарантий предусмотренных ФЗ № 125, ст. 182 и 184 ТК РФ, и все последствия несчастного случая будут оцениваться как общесоматическое заболевание.

2.  Дополнительные трудности в доказывании факта несчастного случая: чем дольше сокрыт, тем сложнее доказывать.

Риски работодателя:

1. При поступлении информации о сокрытом несчастном случае в Государственную инспекцию труда, независимо от срока давности несчастного случая, будет проведено его расследование.

2. Штрафные санкции за сокрытый несчастный случай.

3. Основание для проведения внеплановой проверки организации.
4. Дополнительные основания для работника увеличить значительно размер требований по материальному и моральному возмещению вреда здоровью.

5. Потеря имиджа организации.
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