Постановление 

IX Пленума Пермской краевой организации профсоюза работников здравоохранения РФ

г. Пермь
    
                                  №1                           
 25 апреля 2014  г.   

Заслушав информацию помощника министра здравоохранения Пермского края Н.А.Возгомент, директора ФОМСа В.В.Бабина, председателя крайкома Г.А.Шабалина, выступления в прениях, Пленум отмечает, что в 2013 г. отмечается определённая положительная динамика привлечения кадров в отрасль.

В результате реализации программы привлечения  и закрепления кадров в течение 2013 г. в государственные и муниципальные ЛПУ принято на работу около 400  врачей и медицинских сестер. 

В 2013 году в рамках реализации Программы вступили в договорные отношения 312 медицинских работников (в том числе 214 врачей), из них:

51 специалист заключили договоры на оплату прохождения подготовки в интернатуре;

23 специалист заключили договоры на оплату прохождения подготовки в ординатуре; 

131 медицинский работник заключил договоры на оплату профессиональная переподготовка; 

57 медицинских работников заключили договоры на частичную компенсацию затрат на приобретение (строительство) жилья; 

61 медицинский работник заключил договоры на частичную компенсацию арендной платы по договору аренды (найма) жилья.

Осуществлены единовременные компенсационные выплаты в размере 1 млн. рублей медицинским работникам в возрасте до 35 лет, прибывшим 
в 2013 году на работу в сельский населенный пункт либо рабочий поселок 
на территории Пермского края. В 2013 году указанные выплаты получил 91 медицинский работник.

В рамках мероприятий по повышению престижа медицинской профессии в 2013 году проведен первый краевой конкурс профессионального мастерства «Врач года», по итогам которого 13 победителям вручены памятные знаки отличия и выплачены денежные призы в размере 100 тыс. рублей.

Существенное влияние на привлечение и закрепление кадров сыграла реализация Указа Президента № 597 от 07.05.12 г. В результате реализации «Дорожной карты» в части роста заработной платы Пермский край достиг высоких показателей средней заработной платы как среди врачей, так и среди среднего и младшего медперсонала. Средняя заработная плата в отрасли достигла 91,7% от средней зарплаты в регионе. 

Однако, общая укомплектованность врачами и средним медперсоналом остается низкой. Коэффициент совместительства в значительной части ЛПУ составляет более 1,5, в некоторых превышает 2. 

Участники Пленума отмечают сложность в применении Постановления правительства Пермского края и «порядка» привлечения и закрепления кадров в части получения средств на приобретения жилья, сложности вхождения в данную программу. Имея относительно высокую заработную плату врачебного персонала отмечается очень высокая дифференциация в уровнях заработной платы.


Остаются низкие базовые оклады, что не способствует снижению дифференциации в оплате труда специалистов с относительно одинаковым функционалом. 


Сохраняются высокие нагрузки на медработника в силу необходимости совместительства и заместительства, что не способствует повышению доступности и качества оказания медицинской помощи.


Учитывая вышеизложенное,  IX Пленум Пермской краевой организации профсоюза работников здравоохранения РФ ПОСТАНОВИЛ:

1. Краевому комитету, Министерству здравоохранения Пермского края в рамках Соглашения о взаимодействии:
1.1. Продолжить реализацию Программы по привлечению и закреплению кадров;

1.2. Подготовить  предложения и поправки в Постановление Правительства Пермского края от 25 апреля 2013 года № 339-п  О реализации долгосрочной целевой программы «Привлечение и закрепление медицинских кадров в государственных и муниципальных учреждениях здравоохранения Пермского края на 2013-2015 годы».
1.3. Продолжить работу по структуре заработной платы в части увеличения базовой составляющей.
1.4. Продолжить мониторинг и анализ оплаты труда в ЛПУ в соответствии с «Дорожной картой». Выносить вопрос об изменении тарифа на Комиссию по разработке территориальной программы ОМС. 

2. Краевому комитету обеспечить информирование горкомов, райкомов, профкомов ЛПУ, членов профсоюза по реализации «Дорожной карты», Программы привлечения и закрепления кадров, по переводу работников  ЛПУ на  «эффективный контракт».

3. Горкомам, райкомам, профкомам ЛПУ принять активное участие в работе по переводу работников на «эффективные контракты».

4. Контроль возложить на председателя Пермской краевой организации профсоюза работников здравоохранения РФ  Г.А. Шабалина.
Председатель ПКОПРЗ РФ


                        
Шабалин Г.А.

