Постановление

27 отчетно-выборной конференции Пермской краевой организации Профсоюза работников здравоохранения РФ

г.Пермь






            20 ноября  2014 г.

«О работе краевого комитета профсоюза

работников здравоохранения за период 

после 26 отчетно-выборной конференции

и задачах на предстоящий период».


Заслушав и обсудив отчетный доклад председателя краевого комитета профсоюза работников здравоохранения, конференция отмечает, что деятельность краевого комитета осуществлялась в отчетный период в условиях продолжающейся реформы здравоохранения,  постепенного выхода страны из финансового кризиса. Значительные финансовые средства в здравоохранение были заведены программой МОДЕРНИЗАЦИИ, значительная доля которых пошла на внедрение стандартов и порядков оказания медицинской помощи.
           Реализация Указа Президента № 597 от 7мая 2012 года способствовала повышению оплаты труда  ряда специалистов, но далеко не всех, т.к. существующая структура заработной платы привела к  высокой дифференциации в оплате труда.

          Краевым комитетом проделана определенная работа по формированию «дорожной карты» Пермского края, в части динамики роста средней заработной платы в экономике региона, что способствует более высокому уровню оплаты труда в отрасли.
          Краевой комитет совместно с министерством здравоохранения края способствовали принятию Постановления правительства Пермского края 1590-п и последующих поправок к нему с целью изменения структуры заработной платы в части увеличения базового оклада.

         В крае принята и реализуется подпрограмма 8 «кадровое обеспечение системы здравоохранения Пермского края»,  которая способствовала снижению оттока специалистов из отрасли и привлечению новых работников.

         В крае подписано «Соглашение о минимальной заработной плате в Пермском крае», что способствует уменьшению количества низкооплачиваемых работников.
        Начата  реализация проекта по переводу работников отрасли на «эффективные контракты».

          Краевой комитет через свои территориальные организации контролировал соблюдение работодателями трудового законодательства.                              На протяжении всего отчетного периода крайком принимал участие в судебной защите нарушенных прав членов профсоюза.

          За отчетный период активизировалась и стала более конкретной работа по охране труда. 
           Возросла роль соглашений и коллективных договоров, как основного механизма регулирования трудовых отношений в целях защиты прав наемных работников. 


За отчетный период проведено 9 пленумов, 27 заседаний президиума, рассмотрено более 300 вопросов. 


За активную работу в профсоюзе награждены отраслевыми профсоюзными наградами 663 человека.

Проводились смотры-конкурсы на лучший  профсоюзный уголок,   на лучшую комиссию по охране труда, лучший председатель профкома по защите прав работников, фотоконкурс «моменты первомая». 

Несмотря на определенные позитивные изменения, проблем в отрасли и профсоюзных организациях остается достаточно много. Несмотря на существенное повышение средней заработной платы в целом по отрасли, у ряда работников заработная плата не достигла уровня Дорожной карты.   Сохраняется необоснованно высокая дифференциация в оплате труда однородных категорий работников.

В течение отчетного периода не удалось добиться роста профсоюзного членства за счет привлечения в его ряды новых членов, создания новых первичных организаций.  Динамика профсоюзного членства имеет стойкую тенденцию к снижению. За пять лет членство в краевой организации профсоюза  работников здравоохранения сократилось на 12,4 процента.

         27 отчетно-выборная конференция Пермской краевой организации профсоюза работников здравоохранения РФ, заслушав и обсудив отчетный доклад краевого комитета и отчет контрольно-ревизионной комиссии за период с декабря 2009 года по ноябрь 2014 года,  
ПОСТАНОВИЛА:

1. Признать работу краевого комитета профсоюза работников здравоохранения по защите социально-трудовых и профессиональных прав и интересов членов профсоюза за отчетный период  удовлетворительной……………………….

2. Утвердить отчет контрольно-ревизионной комиссии.

3. Утвердить КОНЦЕПЦИЮ деятельности Пермской краевой организации профсоюза работников здравоохранения РФ на период 2015-2019 годов.
4. Поручить краевому комитету разработать рекомендации по СОУТ.

5. Контроль за реализацией Постановления возложить на президиум краевой организации. 
Председатель ПКОПРЗ                                                          Шабалин Г.А.
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