«Утверждаю»

Председатель крайкома Профсоюза

_______________ Шабалин Г.А.

ПЕРСПЕКТИВНЫЙ   ПЛАН

                                           работы Пермской краевой  организации профсоюза 

работников здравоохранения РФ на 2012год.

	№
	Содержание мероприятия
	Сроки исполнения
	Исполнитель

	I
	Пленум:
Правозащитная деятельность ПККПРФ РФ и организация взаимодействия с органами власти всех уровней.

Реализация Программы модернизации здравоохранения Пермского края.
	ноябрь
	Шабалин Г.А.
аппарат крайкома,

председатели профорганизаций

	II
	Президиумы:
	1 раз в 2 месяца
	

	
	Февраль
- отчет о выполнении плана работы крайкома за 2011г;

- о сводной статистической отчетности по профчленству за 2011 г.;

- о плане мероприятий крайкома на 2012 г.;

- о работе администрации ЦРБ и профорганизации в г. Гремячинск по соблюдению трудового законодательства;

- отчет по КД

- разное.
	8.02.12.
	Шабалин Г.А.
Москвичева Т.П.

Шабалин Г.А.

Докшин В.В.

Щербова Н.Н.



	
	Апрель
- комплексная проверка профкома Октябрьской ЦРБ.
- выполнение плана работы в 2011 г. и план работы  на 2012 г.  проф. организации Свердловского района г. Пермь.  
	   март
	Работники аппарата

Комендант Л.В.

	
	Июнь
- комплексная проверка профсоюзных организаций Кировского района.
- выполнение плана работы в 2011 г. и план работы на 2012 г.   проф. организации  г. Березники.
	   май
	Работники аппарата

Филиппова Л.А.

	
	Август
- комплексная проверка профкома Александровской ЦРБ.

- план работы на 2012 г.  и его выполнение  проф. организации  г. Кунгур.
	июль
	Работники аппарата

Ваганова  Н.П.

	
	Октябрь
- комплексная проверка профкома Суксунской ЦРБ.

- план работы на 2012 г.  и его выполнение  проф. организации  Мотовилихинского района г. Перми.
	сентябрь
	Работники аппарата

Аметова Е.Н.

	
	Декабрь
- комплексная проверка профкома Красновишерской ЦРБ и Чердынской ЦРБ.
- план работы на 2012 г.  и его выполнение  проф. организации  г. Чайковский.
	ноябрь
	Работники аппарата

Галанова Н.А.

	III
	РАБОТА  КОМИССИЙ:
	В течение года
	

	
	      Организационно-массовая комиссия
- подвести итоги участия в смотре-конкурсе «Лучшая профсоюзная организация».

- организовать конкурс «Лучший профсоюзный уголок»

Комиссия по работе с молодежью
- подготовить и провести молодежный форум.


- разработать раздел на сайте по молодежной политике.

Бюджетная комиссия

- анализ поступления профсоюзных взносов
	
	Москвичева Т.П.
Щербова Н.Н.

Баландина Н.Ю.

	1V 
	ОБУЧЕНИЕ ПРОФСОЮЗНОГО АКТИВА
	В течение года
	

	
	1. Комплексное обучение председателей территориальных

организаций:

1.1. Обучение по программам РУЦ профсоюзов   
финансирование крайсовпрофа (100% и долевое (65% и 35%): 

- для впервые избранных председателей первичных 
          профорганизаций;
- для молодежного профсоюзного актива
.
              






 
1.2.Обучение по программам краевого комитета:
1.2.1. Обучение вновь избранных председателей по 8-часовой программе.

1.2.2. Обучение профактива по 12-часовой программе.
1.2.3. Обучение бухгалтеров «Финансовая работа в Профсоюзе».

1.2.4. Обучение уполномоченных по охране труда «Новый порядок АРМ».
1.2.5. Основы компьютерной грамотности.


	по графику РУЦа
в течение года

апрель- май

апрель-декабрь

октябрь

март
	Москвичева Т.П.
Москвичева Т.П.
Работники крайкома.

Баландина Н.Ю.

Щербова Н.Н.

Баландина Н.Ю.

	V
	ИНФОМАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА.
	В течение года
	

	
	 1. Проводить сбор и анализ поступающей информации от профсоюзных организаций на основе утвержденного перечня обязательной информации и отчетности. Направлять обобщенный материал в вышестоящие организации профсоюза.

2. Выпускать информационно-методический бюллетень (листки) в помощь профактиву учреждений здравоохранения.

3. Публиковать материалы о деятельности краевой организации на сайте крайкома.


  

4. Своевременно обеспечивать профсоюзной «Темой» ЦК Профсоюза в каждую первичную организацию.

5. Выпустить методическое пособие  «Организационная работа в профсоюзе» для вновь избранных председателей.

6. Выпустить методическое пособие  «Финансовая работа в Профсоюзе».

7. Выпустить методическое пособие «Охрана труда».

8. Обновить методические рекомендации «По оформлению исковых заявлений в суд для назначения досрочной трудовой пенсии по старости».
9. Выпустить методическое пособие «Мотивация профсоюзного членства»

9. Ведение сайта              


	январь-февраль
ежеквартально

в течение года
в течение года

в течение года

в течение года

в течение года


	Москвичева Т.П.
Щербова Н.Н.

Баландина Н.Ю.

Докшин В.В.

Ложкин Н.В.

Работники аппарата

Баландина Н.Ю.

Работники аппарата.

Москвичева Т.П.

Баландина Н.Ю.

Щербова Н.Н.

Докшин В.В.

Ложкин Н.В.

Шабалин Г.А.

Баландина Н.Ю.

	V1
	ОБЩИЕ  МЕРОПРИЯТИЯ.
	В течение года
	

	  
	1. Согласно письму ЦК Профсоюза от 15.12.2011г.  № 8-6
«О проведении полугодовых профсоюзных тематических проверок по соблюдению трудового законодательства в учреждениях здравоохранения»,  организовать по 20 проверок в полугодие (учреждения определять в месячных планах).
2. Согласно письму ЦК Профсоюза от 15.12.2011г.  № 8-7
«О проведении тематических    проверок по вопросам охраны труда в учреждениях здравоохранения»,  организовать по 8 проверок в полугодие (учреждения определять в месячных планах).
3. Организовать изучение ФЗ № 323 «Об основах охраны здоровья граждан в РФ» и № 326- ФЗ «Об ОМС в РФ».


4.Организовать встречи с коллективами учреждений здравоохранения с информацией о деятельности профорганизаций всех уровней.

5. Принять участие в работе комплексных бригад КСП.

6. Организовать работу по проведению 1 Мая.

7. Организовать работу по обеспечению путевками на сан-курортное лечение членов профсоюза.
8.Подготовить кандидатуры на награждение знаком «Лучший Профактивист Пермского края», на Доску Почета ООППК «Пермский Крайсовпроф».

9. Периодически изучать и анализировать систему и уровень оплаты труда. Готовить рекомендации по её совершенствованию.

10.  Работа с обращениями членов профсоюза
.

11.Продлить 2-стороннее Соглашение между агентством по управлению учреждениями здравоохранения Пермского края и ПКОПРЗ РФ в области социально-трудовых отношений и соц. защиты трудящихся.

12. Обновлять Реестр профорганизаций.


13. Оказывать помощь председателям при подаче 

сведений в управление министерства юстиции по Пермскому краю.
14. Предоставлять интересы отрасли в краевой и городской 3-сторонних  комиссиях.

15.Оказывать практическую помощь профорганизациям  при подготовке Коллективных договоров и Соглашений.

16. Разработать программу работы уполномоченных по охране тру

17. Участвовать в комиссии по разработке территориальной программы ОМС Пермского края.

18. Подготовить кандидатуры на профсоюзные стипендии ЦК (согласно положению).

	ежемесячно

ежемесячно

январь

по графику Крайсовпрофа
апрель

в течение года
сентябрь

в течение года

в течение года

февраль

постоянно

постоянно

постоянно

февраль

ежемесячно

май

	Докшин В.В.

Ложкин Н.В.

Щербова Н.Н.

Шабалин Г.А.

Москвичева Т.П.

Шабалин Г.А.

Специалисты крайкома
Москвичева Т.П.

Баландина Н.Ю.

Москвичева Т.П.

Ложкин Н.В.

Работники аппарата

Ложкин Н.В.

Работники аппарата.

Москвичева Т.П.

Докшин В.В.

Щербова Н.Н.

Шабалин Г.А.

Докшин В.В.

Ложкин Н.В.

Щербова Н.Н.

Шабалин Г.А.

Москвичева Т.П.

Щербова Н.Н.


	V11
	ПОДГОТОВИТЬ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ СНЯТИЯ С КОНТРОЛЯ  ПО РАНЕЕ ПРИНЯТЫМ ПОСТАНОВЛЕНИЯМ.

	В течение года
	

	
	1. О работе администрации и профкома учреждений здравоохранения
Свердловского района г. Перми по соблюдению законодательства по ОТ.

2. О финансово-хозяйственной деятельности профкома Чердынской ЦРБ и медицинской академии.

3. О соблюдении трудового законодательства в учреждениях здравоохранения г. Губахи и Мотовилихинского района г. Перми.

4. О состоянии организационной работы профкома Александровской ЦРБ





5. О работе молодежной комиссии в учреждениях здравоохранения
 Коми-Пермяцкого округа.

6. О работе администрации и профкома учреждений здравоохранения
 Чернушки и Ленинского района г. Перми по соблюдению законодательства


7. О финансово-хозяйственной деятельности профорганизаций
 г. Гремячинска  и Мотовилихинского  района г. Перми.

8. О работе администрации и профкома учреждений здравоохранения Ленинского района г. Перми и Сивинской ЦРБ по соблюдению законодательства в вопросах ОТ.

9. О выполнении плана мероприятий Постановления 26 отчетно-выборной конференции профсоюза работников здравоохранения.

10. О рассмотрении и подведении итогов 1 этапа Программы краевой организации
по подготовке и вхождению в единую информационную систему.

11. О соблюдении трудового законодательства в ЛПУ Бардымского и Осинского районов


12. О работе администрации и профкома по АРМ в ЛПУ Мотовилихинского района
и Горнозаводска.

13. Работа с молодежью в ЛПУ г. Губахи


14. О соблюдении финансовой дисциплины в профорганизациях ПГФА и Б.Сосновского района.

15. О соблюдении трудового законодательства в ЛПУ г. Краснокамска и Горнозаводска





16. О состоянии положения в оплате труда и подготовка предложений по формированию Бюджета края на 2012 год.

17. О работе администрации и профкома учреждений здравоохранения г. Кунгура и  Кунгурского района по соблюдению законодательства по ОТ.

18. Соблюдение трудового законодательства в ЛПУ Суксунского и Уинского районов.





19. О работе администрации учреждений здравоохранения и профорганизаций г. Губахи и Орджоникидзевского района г. Перми по соблюдению трудового законодательства










	
	Щербова Н.Н.
Баландина Н.Ю.

Докшин В.В.

Ложкин Н.В.

Москвичева Т.П.

Щербова Н.Н.

Докшин В.В.

Ложкин Н.В.

Баландина Н.Ю.

Щербова Н.Н.

Шабалин Г.А.

Шабалин Г.А.

Докшин В.В.

Ложкин Н.В.

Щербова Н.Н.

Щербова Н.Н.

Баландина Н.Ю.

Докшин В.В.

Ложкин Н.В.

Шабалин Г.А.

Щербова Н.Н.

Докшин В.В.

Ложкин Н.В.

Докшин В.В.

Ложкин Н.В.


