СПРАВКА 

по результатам проверки соблюдения трудового законодательства 

в МБУЗ «Нытвенская центральная районная больница» и МБУЗ «Уральская районная больница»
                                                                                                  04.04. 2013 г.
        В соответствии с планом работы аппарата Пермского краевого комитета Профсоюза работников здравоохранения РФ правовым инспектором Ложкиным Н.В.  03 апреля 2013 г. была осуществлена проверка в МБУЗ «Нытвенская центральная районная больница» и МБУЗ «Уральская районная больница» на предмет соблюдения трудового законодательства. 
       Проверка проводилась по следующим вопросам: 

- прием на работу, 
- увольнение, перевод, перемещение,
- оплату труда,
- предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, 

- заполнения трудовых книжек и личных карточек формы Т-2, 

- наличие коллективного договора и его содержание, 

- наличие правил внутреннего трудового распорядка, наличие должностных инструкций, 
- ознакомление работников с локальными нормативными актами,

- предоставления работникам права на своевременное повышение квалификации и специализации,
- наличие комиссии, по трудовым спорам, социального страхования, 

- порядок вынесения дисциплинарных взысканий.
Проверкой установлено следующее.
В учреждениях в соответствии со ст. 67 Трудовым кодексом РФ заключаются письменные трудовые договоры в двух экземплярах, которые в основном имеют бессрочный характер. 
С работниками, работающими на условиях  совместительства, заключаются трудовые договоры.
 С работниками участковой службы, скорой медицинской помощи, ФАПов заключены дополнительные соглашения, предусматривающие дополнительные выплаты в размерах, выплачиваемых в 2012 г.
При приеме на работу в трудовых книжках указываются должности, предусмотренные действующим законодательством, что необходимо для реализации права на досрочную пенсию и повышения квалификации.

 С материально ответственными лицами заключаются соответствующие  договоры в рамках постановления Минтруда РФ от 31.12.2002 г. № 85. 

При приеме на работу работников знакомят с должностными инструкциями, которые обновляются по мере необходимости, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка. Проводится вводный инструктаж и инструктаж по технике безопасности.

В связи с отдаленностью структурных подразделений МБУЗ «Нытвенская центральная районная больница» некоторые работники ознакомлены с приказами под роспись с опозданием. 
При этом просроченное ознакомление под роспись не повлияло на основные трудовые права работника.
В    обеих больницах существуют Положения регулирующие  оплату труда, в том числе премирование, использование средств от платных услуг на заработную плату, выплаты стимулирующего характера. 

Для выплат стимулирующего характера разработаны критерии качества и количества

В связи с принятием постановления Правительства Пермского края № 513-п от 29.12.2012 г., рекомендовавшим увеличение должностных окладов в учреждениях здравоохранения в обоих учреждениях подготовлены проекты новых Положений  о системе оплаты труда, которые будут утверждены после принятия администрации Нытвенского муниципального района соответствующего постановления 
Следует отметить, что  МБУЗ «Нытвенская центральная районная больница» в интересах работников увеличило должностные оклады с 01.01.2013 г., не дожидаясь соответствующего постановления администрации Нытвенского муниципального района.
Ознакомившись с тарификационными списками и справками о начисленной заработной плате, следует вывод, что  оплата труда в учреждении производится в соответствующими нормативными актами, действующими в больницах. 
В учреждениях каждому работнику перед получением заработной платы выдаются справки о начисленной заработной плате, что предусмотрено ст. 136 Трудового кодекса РФ. 
В МБУЗ «Нытвенская центральная районная больница» имеются случаи  привлечения к сверхурочной работе с  оплатой труда за первые два часа производится в полуторном размере, за последующие часы в двойном.
В    учреждениях  действуют коллективные договоры, в которых отражены: 

- взаимное сотрудничество профсоюзной организации и работодателя в решении вопросов трудовых прав работников;

-  вопросы режима труда и отдыха, предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков и их продолжительности;

-  вопросы оплаты труда, в том числе стимулирующих выплат;

- зафиксированы обязательства сторон по охране труда и социальному страхованию; 

- сторонами приняты обязательства в решении вопросов по повышению квалификации и занятости работников.
В учреждениях существуют правила внутреннего трудового распорядка, в которых отражены правила приема на работу, норма рабочего времени, виды и продолжительность отдыха, порядок вынесения дисциплинарных взысканий, виды поощрений.
На работах, где по условиям работы предоставление перерыва для отдыха и питания невозможно, администрация  обеспечивает работнику возможность отдых

и приема пищи в рабочее время.
Продолжительность дополнительных отпусков за работу с вредными условиями труда, за стаж работы, за работу с ненормированным рабочим днем соответствуют действующему законодательству. Очередность предоставления отпусков утверждена графиками, согласованными с профкомом. 
Предоставление оплачиваемых отпусков осуществляется в соответствии с графиком. В исключительных случаях по обоюдному согласию сторон трудового договора отпуска могут быть перенесены. При этом фактов непредоставления отпусков в течение 2-х лет подряд не установлено.

Исчисление стажа для дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда производится в соответствии с требованиями ч. 3 ст. 121 Трудового кодекса РФ.
Замена денежной компенсацией производится только дополнительного оплачиваемого отпуска  за ненормированный рабочий день и по обоюдному согласию сторон трудового договора 
Виды и порядок дисциплинарных взысканий применяются  в соответствии с номами, установленными требованиями ст.  ст. 192 и 193 Трудового кодекса РФ.

Проверкой выявлены следующие нарушения:

1. В МБУЗ «Нытвенская центральная районная больница» в отдельных случаях в приказах не указана причина привлечения работников к сверхурочной работе. Кроме этого в данных приказах  отсутствует учет мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. Что является нарушением ст. 99 трудового кодекса РФ.
2. В МБУЗ «Уральская районная больница» графики сменности утверждаются без учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
По результатам проверки:

1. Рекомендовано:
-  МБУЗ «Нытвенская центральная районная больница» указывать в приказах о привлечении к сверхурочной работе причину привлечения;
- МБУЗ «Уральская районная больница» утверждать с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации;
-    МБУЗ «Нытвенская центральная районная больница» и МБУЗ «Уральская районная больница» дополнить бланки трудовых договоров содержанием об ознакомлении работников с  Межотраслевыми правилами обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты  и нормами выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств, так как согласно приказам Минздравсоцразвития России от 01.06.2009 г. № 290н и от 17.12.2010 г. № 1122н при заключении трудового договора работодатель должен ознакомить работников с указанными Правилами, типовыми нормами выдачи СИЗ и нормами выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств.
Правовой инспектор труда                                                             Н.В. Ложкин.

