Постановление 

президиума Пермской краевой организации профсоюза работников здравоохранения РФ

г. Пермь
    
                               Протокол № 8-2                      17   февраля 2011 г. 

«О сводной статистической отчетности 

по профсоюзному  членству  Пермской 

краевой      организации       профсоюза 

работников здравоохранения РФ за 2010 год»


Заслушав и обсудив информацию о сводной статистической отчетности по профсоюзному членству и профсоюзным организациям Пермской краевой организации Профсоюза работников здравоохранения за 2010 год, президиум крайкома профсоюза отмечает:


Краевая организация профсоюза объединяет 45 городских и районных,

1 окружной  комитет профсоюза и 8  организаций, выходящих на крайком профсоюза.


По состоянию на 1 января 2011 года численность членов профсоюза составляет 27597 человек (48%) среди работающих, учащейся молодежи -3251 чел. (41,4%) членов профсоюза, не работающих пенсионеров 3413 человек.

 
Итого членов профсоюза-34261 человек.


Первичных профсоюзных организаций 224, из них две – в ВУЗах и семь – в средних медицинских училищах.


Освобожденных выборных руководителей в профсоюзных организациях всех уровней 10 человек. Не освобожденных выборных руководителей всех уровней -222.  Профсоюзного актива (члены профкомов, комиссий, профгрупп)  - 3993 человека.


Среди профсоюзных кадров и актива 3655 (92,5%) – женщины, 638 (16%) – молодежь.


В 2010 году обучено профактива 464 человека.


За 2010 год  14 членских организаций увеличили свою численность, вновь создано 2 профорганизации (см. приложение № 2).

Принято впервые в члены профсоюза 1690, среди них 791 – молодежь.


Однако, в целом, не удалось переломить тенденцию снижения численности членов профсоюза. По сравнению с 2009 годом их количество уменьшилось на 3289 человек, количество первичных организаций уменьшилось на 15.


Сокращение численности членов профсоюза от 1 до 33 процентов произошло в 36 организациях (см. приложение № 2).


Основными причинами снижения численности членов профсоюза остаются: сокращение количества работающих в отрасли,  переход специалистов в частные структуры, реорганизация учреждений, сопровождающаяся ликвидацией профсоюзных организаций, низкая активность профсоюзных лидеров по созданию профсоюзных организаций и вовлечению работающих, учащихся в профсоюз, противодействие руководителей созданию и деятельности профсоюзных организаций.


Президиум крайкома профсоюза работников здравоохранения ПОСТАНОВИЛ:

1. Информацию о сводной статистической отчетности по профсоюзному членству и профсоюзным организациям принять к сведению
(приложение  № 1,2).

2. Признать недостаточной работу профсоюзных организаций всех уровней по сохранению и увеличению численности членов профсоюза, проведению анализа статистической отчетности и  использованию полученных результатов в практической работе.

3. С целью усиления работы по вовлечению в члены профсоюза и созданию новых профорганизаций рекомендовать членским организациям, краевой организации профсоюза:



- выявить учреждения, в которых отсутствуют профсоюзные организации, провести анализ возможности их создания и спланировать работу по их созданию;



- способствовать привлечение в профсоюз молодежи, не только среди учащихся и студентов, но и работающей молодежи;



-  принять меры по своевременному и качественному заполнению сводного статистического отчета в территориальных организациях профсоюза по форме № 7 и дополнения к нему за 2011 год с приложением пояснительной записки;



- выделять в сметах профбюджета средства на обучение профактива.

4. Контроль за выполнением постановления возложить на Аршину Н.И. – заместителя председателя крайкома.

        Председатель крайкома


Шабалин Г.А.

Приложение  к  постановлению

Президиума от 17.02.11. № 8-2.

Информация о сводной статистической отчетности

по профсоюзному членству и профсоюзным организациям 

за 2010 год.


В краевую организацию профсоюза работников здравоохранения РФ входит 45 городских и районных организаций, 1 окружком и 8 первичных организаций, выходящих на крайком профсоюза.


На 1 января 2011 года краевая организация объединяет 34261 члена профсоюза. Членскими организациями проводится определенная работа по сохранению и увеличению численности членов профсоюза, созданию профсоюзных организаций. В 2010году было создано 2 первичные организации в стоматологических поликлиниках Ленинского района г. Перми и г. Чернушка. В 14 территориях края произошло увеличение профсоюзного членства от 0,4 до 9,8 %  (см. приложение № 2).  Принято в члены профсоюза 1690 человек, в том числе  молодежи 791 чел.


Наиболее высокий уровень профсоюзного членства в санатории «Ключи» - 100%, санаторий «Красный Яр» -83%, Уинск –90,2%, Куеда – 76,4%, фармакадемия – 81,7%, Барда -74,4%, Коми-Округ -74,1%, Кишерть -73,1%, Добрянка – 70,2%.


Наиболее низкий уровень профсоюзного членства:  г. Краснокамск -27,8,  Кировский район  г. Перми – 25,7%,   г. Александровск – 24%, Гремячинск – 21, 2%,    Сива -16,3%.


Среди членов профсоюза 27597 – работающие, 3251 – студенты и учащиеся  и 3079 – неработающие пенсионеры.


Руководители профсоюзных организаций и члены выборных профсоюзных органов составляют 4228 человек,  из них только 11 человек или 0,3% - освобожденные работники.


Уменьшилось количество молодежи среди членов профсоюза на 862 человека.


На 1 января 2011 года, из числа работающих женщин:  членами профсоюза являются 50,9%, возглавляют профсоюзные  группы –89%, первичные профсоюзные организации - 80,8%.


В 2010 году всеми формами профсоюзного обучения было охвачено 464 человека, что составляет 11% от общей численности профсоюзных активистов. На обучение в среднем по членским организациям  краевой организации профсоюза работников здравоохранения израсходовано 0,45% средств профсоюзного бюджета.


В установленный краевым комитетом профсоюза срок до 15.01.2011г. предоставления сводного статотчета по форме № 7 представили только 12 территорий. Последний статотчет был представлен 21 января 2011г. г. Чайковский, автобаза, Чердынь, санатории «Красный Яр» и «Ключи».


Период с 15 января по 20 января работа аппарата крайкома была сосредоточена на «выколачивании» отчетов.


Пояснительные записки к отчетам прислали только 2 организации, по остальным (большинству) пришлось уточнять цифровые данные по телефону.      


За 2010 год, по сравнению с 2009 годом, количество первичных профсоюзных организаций уменьшилось на 16. Это связано с присоединением специализированных диспансеров, расположенных в территориях края, были присоединены к краевым – это: г. Соликамск, Кунгур, Горнозаводск и др.  


Выход из профсоюза по собственному желанию в членских организациях составил  5%  (1287 человек) – это в основном высокооплачиваемые работники (жалко платить взносы), вышедшие на пенсию.

 
Основными причинами снижения численности членов профсоюза остаются: сокращение работающих; переход специалистов в частные структуры;  реорганизация учреждений здравоохранения, сопровождающаяся ликвидацией профсоюзных организаций; низкая эффективность работы профсоюзных организаций, в связи с занятостью профлидера по основному месту работы по вовлечению в профсоюз,  по созданию, где ещё не созданы профсоюзные группы; также противодействие  руководителей деятельности и созданию профсоюзных организаций.


При обучении профсоюзного актива и кадров членские организации отдают предпочтение краткосрочным семинарам.  Не выполняется решение У1 съезда  ФНПР о финансировании профсоюзного обучения на уровне 6% сметы профсоюзного бюджета. Мало используются возможности АНО «Региональный учебный центр профсоюзов».


При составлении   статистической отчетности профсоюзные организации недостаточно уделяют внимания анализу полученных результатов.

                                                            Подготовила  Аршина Н.И.                                                                                    

