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  ПЕРМСКАЯ КРАЕВАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА  РАБОТНИКОВ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ


КРАЕВОЙ КОМИТЕТ

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

  19 апреля 2013 г.                                                                                 

О роли и  задачах  Пермской краевой организации профсоюза по реализации 

Указа Президента  Российской Федерации от 07.05.2012г. № 597 

«О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»

 и Программы поэтапного совершенствования системы 

оплаты труда в государственных ( муниципальных)

учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной 

распоряжением Правительства Российской Федерации 

от 26.11.2012 г. № 2190-р.

 Участники Пленума, заслушав и обсудив  доклады о задачах Пермской краевой  организации  Профсоюза работников здравоохранения  по реализации Указа Президента  Российской Федерации от 07.05.2012г.№597«О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной Распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 г. № 2190-р, о проблемах и перспективах развития отрасли в Пермском крае, о тарифной политике ПКФОМС отмечают, что предполагается не простое наращивание нормативов затрат на оказание услуг (в том числе оплату труда), а активное проведение реформы отрасли, направленной на повышение эффективности и качество услуг в сфере  здравоохранения, а также на поэтапное совершенствование системы оплаты труда работников при оказании государственных (муниципальных) услуг .        Неоднократные встречи руководства Профсоюза с руководством страны, Минздравсоцразвития России, объективная информация о ситуации, сложившейся в здравоохранении и в бюджетной сфере в целом, подтверждающая тот факт, что реализуемая с 2008 года система оплаты труда по объективным причинам не  принесла ожидаемых результатов; выработка  консолидированной позиции с общественными организациями, функционирующими в системе здравоохранения, о необходимости  принятия кардинальных мер в части повышения уровня защищенности профессиональных, трудовых и социально-экономических интересов работников отрасли; использование «трибуны» массовых мероприятий, съездов, форумов с участием  различных категорий медицинских работников, представителей профессиональных медицинских объединений, в значительной степени  инициировали принятие Президентом страны пакета Указов от 07 мая 2012г., предусматривающих меры по совершенствованию государственной экономической и социальной политики, политики в  сфере здравоохранения, образования и науки.

       В числе норм Указа Президента РФ от 07.05.2013 г. № 597, на которых настаивал Профсоюз, необходимо отметить позицию об утверждении Правительством РФ базовых окладов по ПКГ (профессионально квалификационным группам).  

        Определены контрольные цифры соотношения уровня  заработной платы работников здравоохранения и в целом по регионам по годам обозначенного периода.

        Предусматривается актуализация квалификационных требований по должностям работников учреждений бюджетной сферы.  

      Зафиксирована необходимость совершенствования основных элементов системы оплаты труда, а также определения оптимального соотношения гарантированной части заработной платы и стимулирующих надбавок. 

       Приказом Росстата от 30.10.2012г. № 574 утверждена новая статистическая форма отчетности по численности работников и размеру среднего заработка, исходя из анализа этих показателей по типам учреждений, а также по категориям работников.

      В основу исчисления заработной платы руководителей заложен средний уровень оплаты труда в целом по учреждению, а не основного персонала, как было ранее.

      Однако по ряду наиболее принципиальных позиций профсоюзам не удалось достичь согласия с разработчиками Программы. 

     Так, представляется необоснованно затянутым срок рассмотрения вопроса о базовых окладах по ПКГ – 2015 год. 

      В Программе отсутствует норма, на которой настаивает Профсоюз, об установлении базового оклада по ПКГ работников, занятие должностей которых не требует профессионального образования, не ниже МРОТ.

      Поддерживая уже внесенные изменения в госстатистику в части оценки уровня среднемесячной зарплаты , Профсоюз будет продолжать настаивать на анализе средней заработной платы в расчете на штатную должность, а не на физическое лицо.

Участники Пленума отмечают, что происходящие процессы в здравоохранении требуют глубокого их понимания, что обуславливает необходимость повышения уровня экономических знаний профработников и профактива.

     Пленум Пермской краевой организации  профсоюза  работников  здравоохранения РФ  Постановляет:
1. Краевому комитету:

1.1. Принять участие в разработке комплекса практических мер по реализации Указа Президента РФ от 07.05.2012г. № 597 и Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда  в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы.

1.2. Готовить обоснованные предложения и инициировать рассмотрение соответствующими органами законодательной и исполнительной власти Пермского края вопросов:

-  финансового обеспечения реализации Программы из бюджетов всех уровней бюджетной системы, в т.ч. обязательного медицинского страхования, исходя из необходимости увеличения нормативов затрат на оказание медицинской помощи за счет увеличения затрат на оплату труда при реализации государственного (муниципального) задания и территориальных программ ОМС;

- внесения изменений и дополнений в нормативные правовые акты, регламентирующие вопросы оплаты труда работников, соответствующие региональные соглашения, исходя из норм, предусмотренных Программой;

- повышения размеров минимальных (базовых) окладов по ПКГ, исходя из необходимости не только увеличения размеров заработной платы, но и обеспечения действенной  дифференциации в оплате труда работников с разным уровнем квалификации и осуществляющих деятельность в разных условиях, в т.ч. с учетом увеличения МРОТ с 01.01.2013г.;

- обеспечения защиты профессиональных и трудовых прав работников в рамках оптимизации сети учреждений здравоохранения и штатной численности работников при определении возможности использования на повышение оплаты труда средств  за счет реорганизации неэффективных организаций.

1.3. Активизировать деятельность организаций Профсоюза всех уровней  по установлению общественного контроля за реализацией комплекса мер по выполнению мероприятий Программы в части оформления трудовых отношений, обеспечения трудовых и профессиональных прав работников, повышения уровня оплаты труда работников с учетом критериев оценки их деятельности.

1.4. Совместно с региональными органами законодательной и исполнительной власти Пермского края, территориальным фондом обязательного медицинского страхования Пермского края осуществлять оперативный мониторинг хода реализации комплекса практических мер  по выполнению Программы  в целях более полного учета интересов работников здравоохранения, повышения уровня оплаты их труда.

1.5. Практиковать заслушивание руководителей организаций Профсоюза работников здравоохранения РФ на заседаниях президиума крайкома с целью выявления проблемных вопросов для принятия конкретных мер по их разрешению, а также в целях обмена опытом организаций разного уровня. 

1.6. Оперативно информировать ЦК Профсоюза работников здравоохранения РФ о проблемах и нерешенных вопросах в части обеспечения профессиональных, трудовых прав, повышения уровня оплаты труда работников здравоохранения в рамках реализации Программы 
1.7. Просить министерство здравоохранения Пермского края рекомендовать руководителям учреждений здравоохранения:

· разработать «дорожную карту» учреждения на 2013 год по росту заработной платы;

· проводить ежемесячные доклады о финансовом состоянии ЛПУ на расширенных аппаратных совещаниях или собраниях коллектива;

· включить с состав комиссии по распределению стимулирующих выплат представителя профсоюзного комитета
· ежеквартально предоставлять форму 3П-здрав в профком ЛПУ

· ежемесячно предоставлять в профком информацию о средней заработной плате в разрезе структурных подразделений и  категорий персонала.

1.8. В рамках социального партнёрства подготовить дополнения в Соглашение о взаимодействии между Министерством здравоохранения Пермского края и Пермской организации профсоюза работников здравоохранения РФ в области социально-трудовых отношений и социальной защиты работников учреждений здравоохранения Пермского края на 2013 г. в связи с принятием  Указа Президента № 597 от 7.05.2012 г.

2. Руководителям городских, районных, первичных организаций Профсоюза с учетом их прав и полномочий, предусмотренных действующим законодательством и Уставом Профсоюза:

2.1.Принять активное участие:

- в работе по  внесению изменений в Положения по оплате труда работников учреждений, контролю за соблюдением действующего законодательства в части оплаты труда при заключении в учреждениях коллективных договоров, принятии локальных нормативных актов, регламентирующих эти вопросы;                   

- в проведении мероприятий по определению конкретных трудовых функций работников, заключению трудовых договоров  или дополнительных соглашений к трудовым договорам  в связи с введением « эффективного контракта»;

- в формировании системы оценки эффективности  деятельности специалистов с учетом определения конкретных показателей и критериев установления стимулирующих выплат, мотивирующих работников к качественному выполнению трудовых обязанностей; совместно с руководителями учреждений обеспечить  информированность работников о результатах оценки их деятельности и размерах оплаты труда;

- в разработке конкретных норм нагрузки  работников с учетом типовых норм труда.

2.2. Оперативно информировать руководителей учреждений, Пермский краевой комитет профсоюза работников здравоохранения РФ  о фактах нарушения трудовых прав работников. Обеспечить контроль за их устранением.

2.3. Обеспечить информацию профсоюзного актива, коллективов учреждений здравоохранения об основных направлениях и конкретных механизмах совершенствования системы оплаты труда, а также о деятельности Профсоюза по разрешению имеющихся проблем в этой сфере.

3.Краевому комитету опубликовать настоящее постановление в информационном сборнике и разместить на сайте.

4.Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на председателя краевой организации Г.А.Шабалина.

 Председатель Пермской краевой организации

 Профсоюза работников здравоохранения РФ                          Г.А.Шабалин

