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ПОЛОЖЕНИЕ
об организации работы по охране труда в

«____________________________________________________»

(наименование учреждения)

1. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с приказом № 126 от 29.04.97 г. МЗ РФ «Об организации работы по охране руда в органах управления, учреждениях, организациях и на предприятиях системы здравоохранения РФ».
1.2. Для руководителей структурных подразделений учреждения настоящее Положение является нормативным документом прямого действия, обязательным для руководства и исполнения.
2. Функции в области охраны труда работников структурных подразделений.
В соответствии с основными принципами государственной политики в области охраны труда _________________________________________________________



(наименование учреждения)

- разрабатывает и осуществляет техническую политику, направленную на обеспечение здоровых и безопасных условий труда работников учреждения;
- анализирует причины производственного травматизма и профессиональных заболеваний в учреждении;

- организует проверки соблюдения правил охраны труда, выполнение ограничений на тяжелых работах и работах с вредными или опасными условиями труда;

- устанавливает компенсации за тяжелую работу и работу с вредными или опасными условиями труда, неустранимыми при своевременном техническом уровне производства и организации труда;
- реализует основные направления государственной политики в области охраны труда совместно с профсоюзной организацией учреждения.

3. Руководство работой по охране труда.
Общее руководство и ответственность за организацию работы по охране труда возлагается:

- в учреждении – на главного врача;

- в структурных подразделениях учреждения – на заведующего структурным подразделением.

4. Организация работы по охране труда.
Организация работы по охране труда возлагается:
- в учреждении – на специалиста (инженера) по охране труда;

- в структурных подразделениях учреждения – на заведующего структурным подразделением.

II. Обязанности должностных лиц, ответственных за работу по охране труда.
2.1. Обязанности главного врача по охране труда

Главный врач ЛПУ обязан обеспечить:

- безопасность при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, приборов, безопасную эксплуатацию работ в структурных подразделениях, а также эффективную эксплуатацию средств коллективной и индивидуальной защиты;

- соответствующие требованиям законодательства об охране труда условия труда на каждом рабочем месте;

- организацию надлежащего санитарно-бытового и лечебно-профилактического обслуживания работников;
- режим труда и отдыха работников, установленный законодательством;

- приобретение за счет собственных средств и выдачу работающим бесплатной специальной одежды, специальной обуви и средств индивидуальной защиты, санитарной одежды, смывающих и обеззараживающих средств, молока или других равноценных пищевых продуктов в соответствии с установленными нормами;

- эффективный контроль уровня воздействия вредных и опасных производственных факторов на здоровье работников;
- проведение аттестации рабочих мест по условиям труда в учреждении;
- расследование в установленном Правительством РФ порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваниях;

- проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров;
- возмещение вреда, причиненного работникам увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением ими трудовых обязанностей;
- обучение, инструктаж работников и проверку знаний работниками норм, правил и инструкций по охране труда;

- информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочем месте, установленных на данном рабочем месте компенсациях и льготах;

- беспрепятственный допуск представителей органов государственного надзора и контроля и общественного контроля для проведения проверок состояния условий и охраны труда в учреждении и соблюдения законодательства о труде, а также для расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
- своевременную уплату штрафа, наложенного органами государственного надзора и контроля за нарушение законодательства об охране труда и нормативных актов по безопасности и гигиене труда;
- необходимые меры по обеспечению сохранения жизни и здоровья работников при возникновении аварийных ситуаций, в том числе надлежащие меры по оказанию первой помощи пострадавшим;
- предоставление органам надзора и контроля необходимой информации о состоянии условий и охраны труда в учреждении, выполнении их предписаний, а также о всех подлежащих регистрации несчастных случаях и повреждениях здоровья работников на производстве;

- обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
- проведение оперативного контроля за состояние охраны труда и техникой безопасности второй ступени.

2.2. Обязанности заместителя главного врача по АХЧ по охране труда.

Заместитель главного врача по АХЧ обязан:

- возглавлять организационно-техническую работу по созданию и обеспечению здоровых и безопасных условий
 труда;

- обеспечивать контроль и надзор за соблюдением работниками требований безопасности при выполнении работ, а также выполнение приказов и указаний, предписаний органов государственного надзора и предложений профсоюзной организации;

- утверждать графики проведения планово-предупредительных ремонтов оборудования и инженерных коммуникаций;
- организовать обучение и повышение квалификации подчиненных работников по вопросам охраны труда;

-разрабатывать инструкции по охране труда;

- руководить разработкой текущих и перспективных планов мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда, обеспечивать контроль за выполнением;

- и другие.

2.3. Обязанности заведующего структурным подразделением по охране труда.


Заведующий структурным подразделение обязан:
- обеспечить безопасные условия труда на каждом рабочем месте вверенного ему подразделения, в соответствии с нормами и правилами охраны труда;

- разработать и согласовать в установленном порядке инструкции по охране труда для работников вверенного ему структурного подразделения;

- проводить инструктажи по охране труда на рабочем месте в порядке, предусмотренном Государственным стандартом «Организация обучения безопасности труда» ССБТ ГОСТ 12.0.004-90, Постановлением правительства РФ от 13.01.03 г. № 1/29;

- контролировать соблюдение подчиненными работниками правил и инструкций по охране труда и производственной санитарии, выполнение правил внутреннего трудового распорядка;

- организовать безопасное хранение, транспортировку и использование радиоактивных, ядовитых, взрывоопасных, огнеопасных веществ и материалов;
- обеспечить подчиненных работников специальной одеждой, специальной обувью, санитарной одеждой, средствами индивидуальной защиты, мылом, молоком, согласно установленным нормам;
- не допускать работников к выполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, а также в случае медицинских противопоказаний;

- знать порядок расследования несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний, обеспечивать своевременное оказание первой медицинской помощи работникам, пострадавшим при несчастных случаях, обеспечить учет микротравм и их своевременную обработку;

- не допускать выполнения работ на неисправном оборудовании и не допускать к работе лиц, не прошедших соответствующего обучения, инструктажа и стажировки на рабочем месте по охране труда;
- отстранять от работы лиц, нарушающих правила, нормы, инструкции по охране труда и производственной санитарии;

- останавливать работу неисправного оборудования (приборов, аппаратов), которые угрожают жизни и здоровью работников, с извещением об этом главного врача;
- проведение оперативного контроля за состоянием охраны труда и техникой безопасности первой ступени.

2.4. Обязанности работника по вопросам охраны труда.


Работник обязан:

- соблюдать требования охраны труда;

- походить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда;
- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;
- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течении трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования).
3. Организация и проведение оперативного контроля по охране труда.

3.1. Общие положения:

Оперативный контроль по охране труда способствует выявлению вредных и опасных производственных факторов, их устранению и предупреждению профессиональных заболеваний и производственного травматизма. Состоит из III ступеней.
3.2. Организация и проведение I ступени
Организуют и проводят I ступень руководители структурных подразделений.
Вышеуказанные лица, совместно с уполномоченными по охране труда, ежедневно до начала работы проверяют состояние рабочих мест, оборудования и выявляют опасные и вредные производственные факторы, которые могут привести к травме или профессиональному заболеванию.

Обнаруженные нарушения, фамилия лиц, допустившие нарушения требований безопасности, записываются в журнал «Учета нарушений и устранения недостатков по охране труда» и предъявляют исполнителям для устранения нарушений. После устранения недостатков в журнале I ступени делается отметка.

3.3. Организация и проведение IIступени
Организует и проводит II ступень руководитель учреждения (главный врач).
Совместно со специалистами по принадлежности, председатель профсоюзной организации или уполномоченными по охране труда с участием инженера по охране труда, инженера по пожарной безопасности:

- один раз в месяц проводит совещание по охране труда с руководителями подразделений с оформлением протокола;
- один раз в квартал проводит комплексное обследование состояния охраны труда, промышленной и пожарной безопасности одного из подразделений учреждения.
3.4. Организация проведения III ступени
Организует и проводит IIIступень начальник РЗО.
4. Служба охраны труда (обязанности специалиста по охране труда).

1. Общие положения
1.1. На должность  специалиста (инженера) по охране труда может быть принято лицо с высшим или средним специальным образованием, имеющее стаж работы не менее 3-х лет.

1.2. Специалист (инженер) по охране труда /далее ОТ/ назначается и увольняется главным врачом в соответствии с действующим законодательством РФ.
1.3. Специалист (инженер) по ОТ подчиняется непосредственно главному врачу.

В своей работе специалист (инженер) по ОТ руководствуется: 

- Трудовым кодексом РФ;

- законодательными и иными нормативно-правовыми актами по охране труда РФ;

- указаниями вышестоящих должностных лиц по ОТ;

- коллективным договором учреждения;

- соглашением по ОТ и ТБ;

- настоящим положением.

2. Обязанности специалиста (инженера) по ОТ
2.1. Должен знать правила внутреннего трудового распорядка, правила охраны труда и техники безопасности, правила противопожарной безопасности и производственной санитарии.

2.2. Организует и координирует работу по ОТ в структурных подразделениях.

2.3. Осуществляет контроль за соблюдением законодательных и иных нормативно-правовых актов по охране труда.
2.4. Совершенствует профилактическую работу по предупреждению производственного травматизма, профессиональной заболеваемости, улучшению условий труда.

2.5. Консультирует руководителей структурных подразделений и работников по вопросам охраны труда.

2.6. Оказывает помощь в организации проведения замеров опасных и вредных производственных факторов, аттестации рабочих мест и оборудования на соответствие требованиям охраны труда. Информирует работников от лица администрации о состоянии условий труда на рабочем месте, о причинах и возможных сроках наступления профессиональных заболеваний, а также о мерах по защите от опасных и вредных производственных факторов.
2.7. Участвует в подготовке документов на выплату возмещения вреда, причиненного здоровью работников в результате несчастного случая на производстве, или профессионального заболевания.
2.8. Проводит, совместно с представителями соответствующих государственных органов надзора и контроля, с участием уполномоченных лиц профессиональных союзов, проверки (обследования) технического состояния: зданий, сооружений, оборудования, медицинской техники, аппаратов и приборов на соответствие их нормативным правовым актам по охране труда, эффективности работы вентиляционных систем, состояния санитарно-бытовых помещений, средств коллективной и индивидуальной защиты работников.

2.9. Разрабатывает совместно с руководителями структурных подразделений мероприятия по предупреждению несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, по улучшению условий труда и доведению их до требований нормативных правовых актов по охране труда, а также оказание организационной помощи по выполнению запланированных мероприятий.

2.10. Участвует в составлении раздела «Охрана труда» коллективного договора. Разрабатывает соглашение по охране труда и технике безопасности.
2.11. Участвует в работе комиссий по приему в эксплуатацию законченных строительством или реконструированных объектов, в части соблюдения требований нормативных правовых актов по охране труда. Оказывает помощь руководителям структурных подразделений в составлении списков профессий и должностей, в соответствии с которыми, работники должны проходить обязательные медицинские осмотры, а также списков профессий и должностей, в соответствии с которыми, на основании действующего законодательства, работникам предоставляются компенсации и льготы за тяжелые, вредные или опасные условия труда.
2.12. Составляет при участии руководителей структурных подразделений перечни профессий и видов работ, на которые должны быть разработаны инструкции по охране труда.
2.13. Оказывает методическую помощь руководителям структурных подразделений при разработке и пересмотре инструкций по охране труда для работников.
2.14. Принимает участие в согласовании проектов документов: инструкций по охране труда для работников, программ первичного инструктажа на рабочем месте.
2.15. Оказывает методическую помощь по организации инструктажа, обучения и проверки знаний по охране труда работников.
2.16. Участвует в работе комиссий по проверке знаний у руководителей, специалистов и работников учреждения.

2.17. Организует обеспечение структурных подразделений правилами, нормами, плакатами по охране труда, а также оказывает методическую помощь в оборудовании соответствующих информационных стендов.

2.18. Составляет отчетность по охране труда по установленным нормам и в соответствующие сроки.
2.19. Осуществляет контроль за:
- соблюдением требований законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда;

- правильным применением средств индивидуальной защиты;

- выполнением мероприятий раздела «Охрана труда» коллективного договора (соглашения по охране труда), предписаний органов государственного надзора и контроля, других мероприятий по созданию здоровых и безопасных условий труда;

- наличием в структурных подразделениях инструкций по охране труда для работников согласно перечню профессий и видов работ, на которые должны быть разработаны инструкции по охране труда, своевременным их пересмотром;

- соблюдением Положения о Порядке расследования и учета несчастных случаев на производстве;
- соблюдением графиков замеров параметров опасных и вредных производственных факторов;
- своевременным проведением соответствующими службами необходимых испытаний и технических освидетельствований оборудования, машин и механизмов;

- эффективностью работы аспирационных и вентиляционных систем;
- состоянием предохранительных приспособлений и защитных устройств;

- своевременным и качественным проведением обучения, проверки знаний и всех видов инструктажей по охране труда;

- организацией хранения, выдачи, стирки, химической чистки, сушки, обезжиривания и ремонта специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты;
- правильным расходованием средств, выделенных на выполнение мероприятий по охране труда.
3. Права специалиста (инженера) по ОТ
3.1. Специалист по охране труда имеет право:
- получать информацию, необходимую для выполнения своих обязанностей;

- в любое время суток беспрепятственно осматривать производственные, служебные и бытовые помещения делать замечания по устранению недостатков по вопросам охраны труда;
- проверять состояние условий и охраны труда в структурных подразделениях и предъявлять руководителю и другим ответственным работникам обязательные для исполнения предписания;

- запрещать эксплуатацию оборудования, аппаратов и приборов в структурных подразделениях и на рабочих местах при выявлении нарушений нормативных требований, правовых актов по охране труда, которые создают угрозу жизни и здоровью работников или могут привести к несчастному случаю, с уведомлением об этом руководителя структурного подразделения;

- привлекать, по согласованию, соответствующих специалистов к проверке состояния условий труда;

- запрашивать и получать от руководителей структурных подразделений материалы по вопросам охраны труда, требовать письменное объяснение от лиц, допустивших нарушения нормативных правовых актов по охране труда;
- требовать от руководителей структурных подразделений отстранения от работы лиц, не прошедших в установленном порядке инструктаж по охране труда, обучение и проверку знаний по охране труда или грубо нарушающих правила, нормы и инструкции по охране труда;
- представлять руководителю предложения о поощрениях отдельных работников за активную работу по созданию здоровых и безопасных условий труда, а также о привлечении к ответственности виновных в нарушении законодательных и иных нормативных актов по охране  руда;

- представительствовать, по поручению руководства учреждения, в государственных и общественных организациях при обсуждении вопросов охраны труда;
- вносить предложения администрации по вопросам улучшения организации и условий своего труда.

4. Специалист (инженер) по охране труда несет ответственность
За четкое и своевременное выполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим «Положением», правилами внутреннего трудового распорядка.
5. Организация обучения по безопасности труда.
1. Основные положения
1.1. Обучение и инструктаж по безопасности труда врачей, среднего и младшего персонала, врачей и работников иных профессий проводится в соответствии с ГОСТ 12.0.004-90 «Организация обучения безопасности труда», постановления от 13.01.03 г. № 1/29.

1.2. Ответственность за организацию своевременного и качественного обучения и проверку знаний в целом по учреждению возлагается на главного врача.
1.3. Своевременность обучения по безопасности труда работников учреждения контролирует инженер по охране труда или другой работник, на которого возлагаются эти  обязанности.

2. обучение безопасности труда при подготовке рабочих.

2.1. Обучение по безопасности труда при подготовке работников, переподготовке, получении второй профессии, повышении квалификации в организации, организует отдел кадров с привлечением специалистов отделов и служб.
2.2. Обучение осуществляется по программам, разработанным с учетом отраслевых программ и утвержденных руководителем.

2.3. Учебные программы по безопасности труда должны предусматривать теоретическое и производственное обучение.

2.4.  Обучение безопасности труда при подготовке рабочих профессий, к которым предъявляются дополнительные (повышенные) требования безопасности труда, завершаются экзаменом по безопасности труда.
2.5. После обучения, экзаменационная комиссия проводит проверку теоретических знаний и практических навыков. Результаты проверки знаний оформляются протоколом. Работнику, успешно прошедшему проверку знаний, выдается удостоверение на право самостоятельной работы.

2.6. Работники, связанные с выполнением работ или обслуживанием объектов (установок, оборудования) повышенной опасности, а также объектов, подконтрольных органам государственного надзора, должны проходить обучение по безопасности труда. В сроки установленные соответствующими правилами.
2.7. При получении работником неудовлетворительной оценки повторную проверку знаний назначают не позднее одного месяца. До повторной проверки знаний работник к самостоятельной работе не допускается.

2.8. Перед очередной проверкой знаний организуют занятия, лекции, консультации по вопросам охраны труда.

2.9. Все работники, имеющие перерыв в работе по данному виду работ более 3 лет, а при работе с повышенной опасностью более одного года, должны пройти обучение по безопасности труда до начала самостоятельной деятельности.

3. Обучение и проверка руководителей и специалистов.

3.1. Руководители и специалисты вновь поступившие в учреждение должны пройти вводный инструктаж. Не позднее одного месяца со дня вступления в должность они проходят проверку знаний по охране труда. Результаты проверки оформляются протоколом.

3.2. Руководители и специалисты проходят периодическую проверку знаний по безопасности труда не реже одного раза в 3 года.
3.3. Перед очередной проверкой знаний руководителям и специалистам организуются семинары, лекции, консультации по охране труда в соответствии с программами, разработанными в учреждении и утвержденными руководителем.

3.4. Для проверки знаний руководителей и специалистов приказом по ЛПУ создают постоянно действующие экзаменационные комиссии.
3.5. В состав комиссии включают работников службы ОТ, специалистов служб, представителей профкома. Для участия в работе комиссии в необходимых случаях приглашают представителей органов государственного надзора.

3.6. В работе комиссии принимают участие лица прошедшие обучение и проверку знаний.
3.7. Результаты проверки знаний руководителей и специалистов оформляются протоколом.

3.8. Работники, получившие неудовлетворительную оценку, в срок не более одного месяца должны повторно пройти проверку знаний в комиссии.

3.9. Внеочередную проверку знаний руководителей и специалистов проводят:

- при вводе в действие новых или переработанных нормативных документов по охране труда;

- при вводе в эксплуатацию нового оборудования или внедрения новых технологических процессов;

- при переводе работника на другое место работы или назначении его на другую должность, требующую дополнительных знаний по охране труда;

- по требованию органов государственного надзора, технической инспекции труда профсоюзов, вышестоящих органов.

4. Инструктажи по безопасности труда.

По характеру и времени проведения инструктажи подразделяют на:

1. вводный;
2. первичный на рабочем месте;

3. повторный;

4. внеплановый;

5. целевой

4.1. Вводный инструктаж.

4.1.1. Вводный инструктаж по безопасности труда проводят со всеми вновь принимаемым на работу независимо от их образования, стажа работы по данной профессии или должности (временными, командированными, учащимися, студентами, прибывшими на практику).
4.1.2. Вводный инструктаж проводит инженер по охране труда с привлечением соответствующих специалистов.

4.1.3. О проведении вводного инструктажа делают запись в журнале регистрации с обязательной росписью инструктируемого и инструктирующего.

4.2.  Первичный инструктаж на рабочем месте.
4.2.1. Первичный инструктаж на рабочем месте до начала трудовой деятельности проводят:
- со всеми вновь принятыми, переводимыми из одного подразделения в другое;

- с работниками, выполняющими новую для них работу, командированными, временными работниками, со студентами и учащимися, прибывшими на практику.

Примечание: Лицам, не связанным с обслуживанием, испытанием, наладкой и ремонтом оборудования, использованием инструмента, первичный инструктаж на рабочем месте не проводят.
4.2.2. Первичный инструктаж на рабочем месте проводят с каждым работником с практическим показом безопасных приемов и методов труда или с группой лиц, обслуживающих однотипное оборудование и в пределах общего рабочего места.
4.2.3. Все работники после первичного инструктажа должны в течении 2-14 смен (в зависимости от характера работы, квалификации работника) пройти стажировку под руководством лиц, назначенных приказом по учреждению.

Примечание: руководитель может освободить от стажировки работников, имеющих стаж работы по специальности не менее 3-х лет, переходящего из одного подразделения в другое, если характер их работы не меняется.

4.2.4. Работники допускаются к самостоятельной работе после стажировки, проверки теоретических и приобретенных практических навыков безопасных способов работы.

4.3.  Повторный инструктаж.
4.3.1. Повторный инструктаж проводится не реже одного раза в 6 месяцев.

4.3.2. Повторный инструктаж проводят индивидуально или с группой работников, работающих в пределах одного рабочего места.

4.4. Внеплановый инструктаж.
4.4.1. Внеплановый инструктаж проводят:

- при введении в действие новых или переработанных стандартов, правил, инструкций по охране труда, а также изменений к ним;

- при изменении технологического процесса, замене или модернизации оборудования, приспособлений, инструмента и других факторов, влияющих на безопасность труда;

- при нарушении работающими требований безопасности труда, которые могут привести или привели к травме, аварии и т.д.;
- по требованию органов надзора;

- при перерывах в работе – для работ, которым предъявляются дополнительные (повышенные) требования безопасности труда более чем на 30 календарных дней, а дя остальных работ – 60 дней.
4.4.2. Внеплановый инструктаж проводят индивидуально или с группой работников одной профессии.
4.5.  Целевой инструктаж.
4.5.1. Целевой инструктаж проводят при выполнение разовых работ, не связанных с прямыми обязанностями по специальности, а также работ на которые оформляется наряд допуск, разрешение и др. документы.

4.6. Инструктажи на рабочем месте завершаются проверкой знаний устным опросом и проверкой приобретенных навыков безопасных способов работы. Знания проверяет работник, проводивший инструктаж.
4.7. Лица, показавшие неудовлетворительные знания, к самостоятельной работе не допускаются и обязаны вновь пройти инструктаж.

4.8. О проведении первичного инструктажа на рабочем месте, повторного, внепланового, стажировке и допуске к работе работник проводивший инструктаж, делает запись в журнале регистрации инструктажа на рабочем месте с обязательной подписью инструктируемого и инструктирующего.

При регистрации внепланового инструктажа указывают причину его проведения.

Целевой инструктаж с работниками, проводящими работы по наряду-допуску, разрешению и т.п., фиксируется в наряде-допуске или другой документации, разрешающей производство работ.

Положение разработал

Специалист (инженер) по ОТ
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