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Соглашение 
о взаимодействии между Министерством здравоохранения Пермского края и Пермской краевой организации профсоюза работников здравоохранения РФ в области социально-трудовых отношений и социальной защиты работников учреждений здравоохранения Пермского края 
на 2014-2015 годы.

1.  Общие положения                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

1.1. Настоящее соглашение (в дальнейшем - Соглашение) разработано в целях обеспечения трудовых, социальных, экономических прав и  интересов работников и руководителей государственных (краевых)  организаций здравоохранения и заключено в соответствии с #M12291 9004937Конституцией РФ##M12291 9003319#S#M12293 0 9014645 2851210947 2005303019 1390661583 436776661 4294967274 2320869384 3557893641 4#S, #M12291 9003392Трудовым кодексом РФ#S, #M12291 9015224Законом РФ "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности" от 12.01.96 г. N 10-ФЗ#S, Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 г. № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», Отраслевым Соглашением по федеральным государственным бюджетным и казенным учреждениям, находящимся в ведении Министерства здравоохранения Российской Федерации, на 2013 – 2016 годы, Трехсторонним Соглашение «О взаимодействии в области социально-трудовых отношений на 2014 – 2016 годы» между Правительством Пермского края, Пермским крайсовпрофом» и Региональным объединением работодателей Пермского края «Сотрудничество».
1.2. Сторонами Соглашения являются:

- Пермская краевая организация профсоюза работников здравоохранения РФ в лице  краевого комитета (далее - Крайкома), представляющего интересы работников  организаций  здравоохранения Пермского края. 

- Министерство здравоохранения Пермского края (далее - Министерство), представляющее интересы государственных (краевых)  учреждений здравоохранения (далее – Учреждений).

1.3. Положения настоящего Соглашения обязательны для учреждений здравоохранения Пермского края и профсоюзных организаций, входящих в состав Пермской краевой организации профсоюза работников здравоохранения РФ и служат основой при заключении территориальных соглашений, коллективных договоров организаций, трудовых договоров.

1.4. Соглашение заключено с учетом действующего на момент его подписания законодательства Российской Федерации и не ограничивает права руководителей Учреждений  в предоставлении дополнительных социально-экономических гарантий, определенных коллективными договорами.

1.5. Крайком  и профсоюзные организации работников здравоохранения РФ выступают в качестве полномочных представителей работников, являющихся членами Профсоюза работников здравоохранения РФ, при разработке и заключении коллективных договоров и соглашений, а также ведении переговоров по решению трудовых, профессиональных и социально-экономических вопросов: оплаты труда, занятости, найма, увольнения (в т.ч. при сокращении штата и численности работающих), охраны труда и др.

1.6. Настоящее Соглашение вступает в силу со дня его подписания обеими сторонами и действует по 31 декабря 2015 г.
1.7. В течение срока действия соглашения стороны вправе вносить дополнения и уточнения в него на основе взаимной договоренности. 
При наступлении условий, требующих дополнения настоящего Соглашения, заинтересованная сторона вносит соответствующее предложение о начале ведения переговоров в соответствии с действующим законодательством.

1.8. Ни одна из сторон не может в течение установленного срока действия Соглашения в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств.

1.9. В период действия настоящего Соглашения стороны руководствуются законодательством Российской Федерации, регулирующим порядок разрешения коллективных и индивидуальных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения применения трудовыми коллективами крайней меры их разрешения (забастовки).

2. Деятельность Сторон при исполнении Соглашения 

2.1. Министерство и Крайком  доводят текст настоящего Соглашения до сведения руководителей Учреждений  и территориальных организаций профсоюза в течение одного месяца со дня его подписания.

2.2. Стороны Соглашения;

- принимают участие в работе коллегиальных органов Министерства и Крайкома;
- направляют друг другу полную и своевременную информацию о перспективных планах и  направлениях деятельности отрасли.

2.3. Итоги по выполнению настоящего Соглашения рассматривается ежегодно на заседании Министерства совместно с представителями Пермской краевой организации профсоюза работников здравоохранения РФ или Президиуме Пермской краевой организации профсоюза работников здравоохранения РФ совместно с представителями Министерства.

2.4. Стороны вправе освещать в средствах массовой информации промежуточные и итоговые результаты выполнения Соглашения.
3.  Деятельность Сторон в части регулирования вопросов оплаты труда работников учреждений
3.1 Министерство  принимает необходимые меры в рамках своей компетенции в части:

- недопущения снижения и (или) ухудшения размеров и условий оплаты труда работников Учреждений по сравнению с размерами и условиями оплаты труда, предусмотренными Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления;

- обеспечения равной оплаты за труд равной ценности при установлении размеров тарифных ставок, окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера, а также недопущения какой бы то ни было дискриминации - различий, исключений и предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников и результатами их труда;

- обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы Учреждений и других гарантий по оплате труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, в том числе распоряжением Правительства Пермского края от 04.03.2013 г. № 61-рп «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности здравоохранения Пермского края» путем доведения соотношений средней заработной платы:

 врачей и иных работников медицинских организаций, имеющих высшее медицинское (фармацевтическое) или иное высшее профессиональное образование, предоставляющих медицинские услуги (обеспечивающих предоставление медицинских услуг), и средней заработной платы в Пермском крае в 2014 г. на уровне не менее 130,7%, в 2015 г.  – 137%;
среднего медицинского (фармацевтического) персонала (персонала, обеспечивающего предоставление медицинских услуг) и средней заработной платы в Пермском крае в 2014 г. на уровне не менее 76,2%, в 2015 г.  – 79,3%;
младшего медицинского персонала (персонала, обеспечивающего предоставление медицинских услуг) и средней заработной платы в Пермском крае в 2014 г. на уровне не менее 51%, в 2015 г.  – 52,4%;
- сохранения достигнутого уровня оплаты труда (включая размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), ставок заработной платы) работников учреждений, переданных из муниципальной собственности в собственность Пермского края, в случае изменения для них систем оплаты труда при условии сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей работников, выполнения ими работ той же квалификации и условий труда;
-  сохранения денежных выплат участковым врачам - терапевтам, участковым врачам - педиатрам, врачам общей (семейной) практики, медицинским сестрам, работающим с указанными врачами в медицинских организациях, медицинскому персоналу фельдшерско-акушерских пунктов, врачам, фельдшерам и медицинским сестрам скорой медицинской помощи.
3.2. При разработке нормативных  актов, регулирующих систему оплаты труда работников Учреждений,  Министерство учитывает: 
- нормы Соглашения «О минимальной заработной плате в Пермском крае на 2014 -2016 годы между Правительством Пермского края, Пермским крайсовпрофом» и Региональным объединением работодателей Пермского края «Сотрудничество»;
- с 01.01.2015 г. предельный уровень соотношения средней заработной оплаты труда руководителей Учреждений и средней заработной платы работников учреждений за отчетный год в кратности от 1 до 8 
3.3. Стороны договорились:

- взаимодействовать в установленном порядке и в пределах своей компетенции с органами исполнительной власти Пермского края и ФОМСа по  вопросам своевременного и в полном объеме финансирования из краевого бюджета и ФОМСа  Учреждений средств на оплату труда;
        -  проводить разъяснительную работу в части совершенствования системы оплаты труда и оформления трудовых отношений с работниками на основе «эффективного контракта». 
3.4. Стороны рекомендуют руководителям Учреждений при утверждении локальных нормативных актов, регулирующих оплату труда, в том числе премирование, предоставление материальной помощи, использование средств от платных услуг в части оплаты труда, учитывать мнение соответствующих представительных органов работников. 
4. Деятельность Сторон в части регулирования вопросов в сфере трудовых отношений
4.1. Стороны договорились рекомендовать руководителям Учреждений здравоохранения:

4.1.1 при приеме на работу:

-  осуществлять заключение письменных трудовых договоров в двух экземплярах;
- знакомить работников с коллективным договором, локальными нормативными актами, регулирующими оплату труда под роспись;
- знакомить работников с  правилами  и нормами выдачи (обеспечения)  специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, нормами  выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств.
 4.1.2 предоставлять  ежегодный оплачиваемый отпуска из расчета: 28 календарных дней основного отпуска и дополнительного отпуска в соответствии с действующим законодательством РФ;
 4.1.3  предоставлять право работникам на своевременное повышение квалификации не менее 1 раза в 5 лет с сохранением заработной платы, выплатой суточных, оплатой проезда и проживания;
        4.1.4 определять режим труда и отдыха в Учреждениях правилами внутреннего трудового распорядка и графиками сменности, утвержденными по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации.

4.1.5 устанавливать медицинским работникам сокращенную продолжительность рабочего времени не более 39 часов в неделю в соответствии со статьей 350 Трудового кодекса Российской Федерации,  Постановлениями Правительства Российской Федерации от 14 февраля 2003г. № 101 «О продолжительности рабочего времени медицинских работников в зависимости от занимаемой ими должности и (или) специальности» и от 20.11.2008 N 870 «Об установлении сокращенной продолжительности рабочего времени, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, повышенной оплаты труда работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда» и иными нормативными правовыми актами, действующими в части, не противоречащими трудовому законодательству, 
5. Деятельность Сторон в части регулирования вопросов в сфере обеспечения гарантий, льгот и компенсаций работникам Учреждений
5.1. Стороны обязуются содействовать обеспечению выполнения установленных законодательством гарантий,  льгот и компенсаций работникам Учреждений и не ограничивать права трудовых коллективов в расширении социальных гарантий, льгот и компенсаций при заключении коллективных договоров исходя из финансово-экономического положения Учреждений.
5.2. Стороны рекомендуют работодателям отчислять денежные средства от поступлений от оказания Учреждением услуг (выполнения работ), относящихся в соответствии с уставом учреждения к основным видам его деятельности, предоставление которых для физических и юридических лиц осуществляется на платной основе, а также от иной приносящей доход деятельности на счет первичной профсоюзной организации для культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной  работы для всех работников Учреждения.       
 5.3. Стороны рекомендуют работодателям и соответствующим выборным профсоюзным органам при заключении коллективных договоров предусматривать обязательства по организации профессиональной переподготовки высвобождаемых работников до наступления срока расторжения трудового договора.
5.4. Стороны обязуются взаимодействовать в вопросах соблюдения правовых гарантий и компенсаций работникам при смене собственника, изменении подведомственности или реорганизации учреждения и проведения организационно-штатных мероприятий учреждений, влекущих сокращение рабочих мест.

 

6. Деятельность Сторон в части регулирования вопросов в сфере обеспечения охраны труда
6.1. Министерство обязуется принимать необходимые меры в пределах своей компетенции по финансированию Учреждений здравоохранения на приобретение средств индивидуальной защиты и предоставление молока и соков работникам, занятым на работах с  вредными условиями труда;

6.2. Стороны  договорились:

- совместно рассматривать вопросы по охране труда  на основе анализа причин производственного травматизма и профессиональных заболеваний;

- рассматривать предложения профсоюзных органов, направленные на сокращение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;
- рекомендовать руководителям Учреждений информировать работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья, полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты.
6.3. Крайком и выборные профсоюзные органы обязуются:

- обеспечить общественный контроль за созданием и соблюдением безопасных и здоровых условий труда в учреждениях здравоохранения;

- принимать участие в разработке нормативно-технической документации по охране труда, контролировать сохранение в этих документах существующих прав работников на безопасные условия труда;

- обеспечивать взаимодействие правовой и технической инспекции труда  профсоюза с другими органами государственного надзора с целью обеспечения безопасности труда и профилактики производственного травматизма;

- оказывать необходимую консультативную помощь работникам и руководителям учреждений здравоохранения по вопросам охраны труда.
7. Гарантии профсоюзной деятельности. 

7.1. Министерство рассматривает обращения, заявления, требования и предложения органов профсоюза в установленные законодательством сроки и направляет письменный ответ органу профсоюза, направившему в его адрес обращение, заявление, требование или предложения.
7.2.  Стороны договорились в целях развития социального партнерства не допускать агитационной деятельности против профсоюзного движения со стороны работодателей и безосновательных ограничений участия членов профсоюза в общественно-массовых мероприятиях.

8. Обязательства Крайкома.  

8.1. Всемерно содействует реализации настоящего Соглашения.
8.2. Вносит предложение по совершенствованию законодательства о труде и о социальных гарантиях работников отрасли, проводит экспертизу законопроектов и других нормативных актов в области экономики, социальных вопросов и охраны труда.
8.3. Осуществляет защиту трудовых прав и интересов членов профсоюза в судебных инстанциях и органах прокурорского надзора, оказывает бесплатную правовую помощь членам профсоюза в решении социально-экономических вопросов и занятости работающих.
8.4. Осуществляет через свои органы на местах, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, техническую и правовую инспекцию труда, профсоюзный контроль за состоянием охраны труда, соблюдением трудового законодательства.
8.5. Осуществляет контроль за соблюдением социальных гарантий работников Учреждений в вопросах обеспечения занятости, увольнения, предоставления льгот и компенсаций, в соответствии с законодательством и настоящим Соглашением.

8.6.  Организует встречи с депутатами Законодательного Собрания Пермского края, представителями краевой администрации. 
       Принимает участие  в работе Законодательного Собрания Пермского края при формировании бюджета на очередной год.

8.7. Проводит обучение членов профсоюза по вопросам трудового, жилищного, пенсионного законодательств.
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