Примерное выступление председателя профсоюзной организации на собрании (конференции) по итогам года.

I. В организации состоит на профучете …. человек, работающих …., процент членства….

На собрании (конференции) присутствует … членов профорганизации, собрание правомочно принимать решение, кворум (больше ½ членов профсоюза – для собрания, 2/3 членов профсоюза – для конференции)
Председатель озвучивает повестку:

1. Отчет профкома о работе за 2012 год

2. Отчет контрольно-ревизионной комиссии

3. Утверждение исполнения сметы доходов и расходов за предыдущий период

4. Утверждение сметы на предстоящий период (образцы смет у вас имеются).

Отчет председателя

- состав и структура профкома - поименно, кто какой сектор возглавляет

- в течение отчетного периода проведено … заседаний профкома, на которых обсуждено …вопросов (перечислить все основные вопросы)

-о работе каждого сектора (пример – ответственность за работу с детьми - Орлова А. И. - в соответствии с планом работы сектора А. И., в 2012 году в весенние каникулы организовала для детей сотрудников поездку в цирк…, подготовила подарки и вручила выпускникам 9-11 классов в июне 2012 года; в мае  собрали заявки на загородные лагеря; к 1 сентября поздравили первоклашек  поименно – мама, папа…)
- культурно-массовая работа

- спортивная работа

- охрана труда

Работа по охране труда первичной профсоюзной организации

за 20__ г.

Количество уполномоченных по охране труда: ___________

План работы уполномоченных по охране труда на отчетный год:____________

Участие в комиссии по трудовым спорам (КТС): ____________ решено в пользу работников __________

Решались следующие вопросы: _______________________________

Участие в комиссии по аттестации рабочих мест по условиям труда (далее АРМ): 

- членами комиссии по АРМ являются:________

- количество заседаний по АРМ, основные вопросы их решение.

Работа уполномоченных по охране труда:

- количество проверок в год, тематические проверки (результаты проверок, мероприятия и т.д.);

- исполнение раздела «Охрана труда» коллективного договора (доведена ли информация до работодателя, принятые меры);

Профкомы:

- рассмотрено вопросов по охране труда из них решено положительно;

- обучение уполномоченных по вопросам охраны труда за отчетный период;
Информационная работа первички

- в 20__ году было получено __ шт. информационных листов крайкома, с информацией можно ознакомиться на профсоюзных уголках;

- в 20__ году получено __ шт. информационных листов от ЦК;

- «Профсоюзный курьер» __шт. находятся ________________;

- «Профсоюзная тема» __шт. находится __________________;

-Информационный сборник Крайкома (1 раз в квартал) ______шт.;  
- информационная работа – что получали и как распространяется информация по ЛПУ;

- как часто обновляется информация, стенды ___шт.;
- общие мероприятия – работа по кол договору, участие 7.11. – день действий за достойный труд;
- первомайские мероприятия;
Финансовая работа первичной профсоюзной организации

за 20___ г. 

Доход профкома составил ______________ рублей, из которых ________________ рублей членские профсоюзные взносы, _____________ рублей  ____________________.(прочие поступления, если таковые имеются).

На основании Постановления Пленума Пермской краевой организации профсоюза работников здравоохранения  РФ 20% (с 2013 г. – 22%) профвзносов перечислено вышестоящим организациям, А именно 4,5% - ЦК Профсоюза, 3,0% - Краевой совет профсоюзов, 14,5% - крайком профсоюза.


Финансово-хозяйственная деятельность профкома осуществлялась на основании утвержденной сметы.


Расходная часть сметы
 состоит из нескольких статей:

1. Культурно - массовая работа


1.1. Празднование 23 февраля , 8 марта 
______________ рублей. 


Подарки 



______________ рублей


Выплаты



______________ рублей


Аренда зала



______________ рублей


Фуршет



______________ рублей

1.2. День медицинского работника 
______________ рублей


Далее следует расшифровка статей (см.выше.)

1.3. Следует перечислить все культмассовые мероприятия, проводимые профкомом и указание потраченных средств профбюджета.

2. Материальная помощь __________________ рублей. Все выплаты матпомощи осуществлялись на основании личных заявлений работников. Размер материальной помощи определялся согласно Положению о премировании. (при себе иметь список лиц, получивших мат.помощь в отчетном году)

3. Расходы на обучение профактива (метод.литература, оплата лекторов и т.д.) _______________ рублей. (указать количество обученных и темы семинаров) 

4. Заработная плата (доплаты) председателю, бухгалтеру профкома, профактиву ЛПУ _____________ рублей.

5. Подписка на Профсоюзный курьер _____ экз. _______________ рублей

6. Хозяйственные расходы (аренда, телефон, Интернет, канцтовары, почтовые расходы и т.д.)___________ рублей.

7. Командировочные расходы ____________ рублей. (куда и зачем осуществлялись поездки)

8. Прочие расходы  ____________ рублей (если таковые имеются) (расшифровка)

«____» _______________ 20___ г. КРК произвела ревизию финансово-хозяйственной деятельности профкома. Все расходы являются целевыми и осуществлены согласно смете.

Нарушений не обнаружено.


После подробного отчета об использовании бюджета профкома, прошу собрание (конференцию) утвердить исполнение сметы за 20___ г. (отчетный год). 

За____ чел, против _____ чел., воздержались ____ чел. 


Вашему вниманию представлен проект сметы на текущий год, прошу задавать вопросы. Если вопросов нет, проект можно выставлять на голосование.

За ____ чел, против _____ чел., воздержались ____ чел.

О работе Крайкома

Вопросы оплаты труда в основном решаются на краевом и федеральном уровне. В 2012 году продолжились программы «нац. проект здоровье», проект модернизация здравоохранения, краевой пилот по хирургии, повысили зарплату работникам здравоохранения школьно-дошкольной системы на 15% и краевое повышение фонда оплаты труда на 6% с октября 2012 года.

С учетом всех программ зарплата в целом выросла, но,  к сожалению, не у всех. Перспектива на 2013 год – переходим на новую систему оплаты труда. Край под нашим давлением начинает индексировать оклады (базу), а не только фонд оплаты труда. С января на 25% и с июля на 10%. Все федеральные проекты прекращаются, деньги вводятся в тариф, общее финансирование зарплаты с 1.01.2013 не уменьшилось.

Правительством Пермского края принята программа привлечения и закрепления кадров на 2013-2015 годы. С ней можно ознакомиться на сайте крайкома или министерства здравоохранения. Минздравом и крайкомом организованна «горячая телефонная линия» по реализации положения о новой системе оплата труда.

 В мае 2012 года вышел Указ президента № 597«О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», который предусматривает уровень заработной платы  врачей к 2018 в размере 200% от средней в регионе, для среднего мед.персонала в размере 100% от средней ЗП. Шкала  повышения по годам федерацией не определена. По этому вопросу состоялись парламентские слушанья в ноябре 2012 года, на которых выступал председатель крайкома Шабалин Г. А.: докладывал, что темпы роста ЗП, планируемые администрацией края существенно ниже, чем необходимо для успешного выполнения указа президента №597. Профсоюз представил свою «дорожную карту» (темпы роста ЗП), которая отражает более реальное состояние дел. Данный материал доложен председателем крайкома Шабалиным Г. А. на совещании у губернатора края 28.11.12. В соответствии с решением VI Пленума крайкома от 20.11.12 года направлено обращение губернатору пермского края Басаргину В.Ф. и председателю ЗС Сухих В. А. по вопросам оплаты труда.

Юристы крайкома участвуют в рабочей группе по разработке критериев для выплат стимулирующего характера, консультируют членов профсоюза по всем интересующим вопросам.
Информационная работа крайкома.

У крайкома работает сайт, регулярно пополняется нормативно-правовыми актами, выпускается ежеквартальный информационный бюллетень и ежемесячные информационные листки формата А4. ЦК печатает 6 номеров Профсоюзной темы в год. Крайком покупает 240 экземпляров, по одному на каждую первичную профорганизацию. Кроме того, в форматеА4 выпускается информационный листок ЦК. Все материалы размещены  на сайте крайкома, остается только распечатать и вывесить. Чем мы и занимаемся (хорошо или плохо).

Специалисты крайкома за год выезжали 47 раз в командировки, работали в Барде, Березниках, Кишерти, Добрянке, Орде, Чердыни, Красновишерске, Верещагино, в районах Коми-Округа, Суксуне, Александровске, Нытве, Соликамске, Губахе, Усолье, Чусовом, Октябрьском, Лысьве, Чайковском, Осе.

О работе технического 

 инспектора за 2012 год.

Выезды в территории: в 2012 году техническим инспектором Щербовой Н.Н. были проведены проверки в 9 территориях. (Чайковский, Верещагино, Ключи, Оса, Александровск, Суксун, Верещагино, Красновишерск, Орда, Барда). 

Совещания: В 2012 году техническим инспектором принято участие в совещаниях, комиссиях: Пермский крайсовпроф, Межведомственная комиссия с прокуратурой Индустриального района, совещание по вопросам ОТпри Министерстве промышленности и инноваций ПК, сов-е в ПНИПУ. 

Участие в профкомах первичных организаций:Так же в 2012 году техническим инспектором труда принято участие в проведение профкомов в первичных профсоюзных организациях: Ключи, Свердловский р-н г. Перми, Индустриальный р-н г. Перми, 

Экспертиза карт АРМ: в 2012 году проведена экспертиза карт аттестации рабочих мест по условиям труда в «Верещагинской ЦРБ», «Онкодиспансер», «Ординская ЦРБ», «Добрянская ЦРБ», «Березовская ЦРБ».

Совместная работа с государственными органами: согласно соглашения в 2012 году проводились совместные проверки совместно с представителями прокуратуры районов города Перми, по результатам проверок учреждениям здравоохранения прокуратурой выданы предписания на устранение выявленных нарушений. 

Также по результатам совместных проверок выданы предписания аттестующим организациям.  

Проведение тематических проверок: В 2012 году проведено 8 тематических проверок.  Работа с уполномоченными поОТ: в 2012 году проводилось обучение уполномоченных по охране труда. На президиуме ПКОПРЗ разработана программа тематических проверок для уполномоченных по охране труда, 4 темы проверки проводились 1 раз в квартал.

За 2012 год в крайком поступило 98 письменных обращений, на которые специалистами крайкома подготовлены ответы.

Правозащитную работу в 2012 г. вели правовые инспектора аппарата крайкома Ложкин Николай Вениаминович (т/ф. 212-65-35) и Москвичева Татьяна Павловна (тел. 212-90-59).

      В рамках социального партнерства в 2012 г. проводились  комплексные, тематические и целевые проверки. Проводились совместные проверки с органами прокуратуры, по обращениям крайкома принимались меры прокурорского реагирования.

Юристами на личном приеме, включая устные обращения,  проконсультировано до 500 человек, члены профсоюза получили разъяснения по различным вопросам: начиная с трудового законодательства и заканчивая разводом, разделом имущества и уголовной ответственностью.

       За 2012 г. было составлено 70 исковых заявлений в суды различных инстанций. В 30 случаях правовые инспектора непосредственно  участвовали в судебных разбирательствах. Процент выигрышных  дел составляет 90%. Основное количество судебных процессов связано с правом медицинских работников на досрочную трудовую пенсию по старости (за выслугу лет). 

В отношении работы с органами государственной власти и местного самоуправления необходимо отметить, что было разработано и заключено Соглашение между Министерством здравоохранения Пермского края и Пермской краевой организацией профсоюза  работников здравоохранения РФ в области социально-трудовых отношений и социальной защиты работников здравоохранения Пермского края на 2013 год.
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